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in Kooperation mit
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 16 Studiengänge
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Andreas März 
Oberbürgermeister
Stadt Rosenheim

Otto Lederer
Landrat
Landkreis Rosenheim

Andreas Bensegger 
Vorsitzender IHK-Regionalausschuss 
Rosenheim

schön, dass Ihr den diesjährigen Ausbildungskompass in Euren Händen haltet oder online lest. Unsere Wirtschaftsregion 
Stadt und Landkreis Rosenheim hat Euch als künftige Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger nämlich einiges zu bieten:

Manches davon kennt Ihr sicherlich schon selbst: Unzählige Sport- und Kulturangebote und ein einmalig schönes Umland
mit Bergen und Seen, das die Region Rosenheim lebenswert macht. Was Ihr aber vielleicht noch nicht so gut kennt, sind
die Unternehmen und Bildungseinrichtungen in der Region. Die Betriebe in Stadt und Landkreis Rosenheim sind innovativ,
leistungsstark und sehr oft international engagiert. In unserer Region findet Ihr aber auch eine ganze Reihe an Schulen 
und (Weiter-)Bildungseinrichtungen bis hinauf zu unserer Technischen Hochschule, die in der Lehre den neuesten Stand 
der Technik gewährleisten können. Ein breit gefächertes Aus- und Weiterbildungsangebot erleichtert den Berufseinstieg 
und eröffnet vielfältige Karrieremöglichkeiten. Ihr habt die Wahl, wohin Eure eigene berufliche Reise gehen soll.

Um Euch bei der Entscheidungsfindung zu unterstützen, geben wir heuer zum dritten Mal einen Ausbildungskompass 
für Stadt und Landkreis Rosenheim heraus. Dieser Ausbildungskompass bietet einen umfassenden Überblick zu verfügbaren 
regionalen Ausbildungsplätzen und betrieblichen Angeboten für ein Duales Studium. Es würde uns wundern, wenn nicht 
für jede(n) von Euch ein passendes Ausbildungsangebot dabei wäre. 

Unter www.ausbildungskompass.de ist der Ausbildungskompass auch digital verfügbar. Über die Umkreissuche könnt Ihr 
auch landkreisübergreifend Lehrstellen oder duale Studiengänge recherchieren und interessante Arbeitgeber entdecken. 
Zu nahezu allen Berufsbildern gibt es neben den Steckbriefen einen Informationsfilm, der über einen QR-Code aufgerufen 
werden kann. Viel Spaß und Erfolg beim Entdecken!

Liebe Schülerinnen und Schüler,

Rudolf Schiller 
Kreishandwerksmeister
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Du hast noch keinen Plan, in welche Richtung es beruflich für Dich gehen soll? 

Die Bildungskoordination im Landkreis Rosenheim hilft Dir, Kontakt zu Einrichtungen in 
Stadt und Landkreis zu knüpfen, die Dich hinsichtlich Deiner Interessen und Fähigkei-
ten bestens beraten können. Darüber hinaus gibt es einige Projekte in der Region, um 
Dich auch während Deiner Ausbildung zu unterstützen. Gerne gibt Dir die Bildungsko-
ordinatorin des Landkreises Rosenheim, Katrin Marie Röber, auch hier einen Überblick 
über die verschiedenen Möglichkeiten. 

Ziel der Bildungskoordination ist es, Dir einen bestmöglichen Start in Dein 
Berufsleben zu bieten. 

Zögere nicht, Deine Fragen zu stellen:  

Katrin Marie Röber
Bildungskoordinatorin Landkreis Rosenheim
Wittelsbacher Straße 53, 83022 Rosenheim
Telefon: 08031 392-2005
Fax: 08031 392-92005
E-Mail: katrin.roeber@lra-rosenheim.de

Unterstützung bei Orientierung zu schulischen und außerschulischen Bildungsangeboten 

Vermittlung von 

Kontakten zu 

Bildungsträgern und 

-einrichtungen in 

Stadt und Landkreis

w w w.b i ldungsreg ion - rosenhe im.de
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Grußworte

Wie finde ich meinen Traumjob? 
Wo soll ich meine Ausbildung machen? 
Was erwartet mich im Berufsleben? 

Vor diesen Fragen stehen Jahr für Jahr viele Schülerinnen 
und Schüler in der Region Rosenheim. Zeitgleich suchen 
die Ausbildungsbetriebe in Stadt und Landkreis interessierte 
Bewerberinnen und Bewerber für ihre vielfältigen und 
spannenden Lehrstellen. Wer Interesse sowie Engagement 
zeigt und mit Herzblut die Suche nach dem geeigneten 
Ausbildungsplatz angeht, findet bei uns in der Region 
seinen passenden Traumjob! 

Die heimischen Unternehmen warten gespannt darauf, 
dass sich junge, motivierte Jugendliche bewerben und damit 
eine erfolgreiche Berufskarriere starten. Die Bedingungen 
sind besser denn je, denn die Unternehmen in unserer 
Region investieren viel in die Aus- und Weiterbildung 
in ihren Betrieben. Sie setzen darauf, gemeinsam mit 
den jungen Nachwuchskräften den Wandel zu einem 
nachhaltigen Wirtschaften zu gestalten, neue Innovationen 
zu entwickeln und den hiesigen Wirtschaftsstandort fit 
für die Zukunft zu machen.

Ausbildung ist die beste Investition in die Zukunft!

Wir als IHK-Geschäftsstelle Rosenheim helfen vor Ort 
mit Beratung, Kampagnen und Projekten, dass Schülerinnen 
und Schüler auf ihrer Suche nach der passenden Lehrstelle 
und Unternehmen auf ihrer Suche nach möglichen 
neuen Azubis zueinander finden. Ein Beispiel sind unsere 
IHK Bildungspartnerschaften zwischen heimischen 
Ausbildungsbetrieben und Schulen in der Region. In Stadt 
und Landkreis Rosenheim gibt es bislang mehr als 50 
solcher Kooperationen mit dem Ziel, den Jugendlichen 
bereits zur Schulzeit einen Einblick in Firmenalltag zu 
geben, sie von der dualen Ausbildung zu begeistern und 
praktische Tipps aus erster Hand, zum Beispiel in Form von 
Bewerbungstrainings, zu geben. Ein weiteres Projekt sind 
die IHK AusbildungsScouts, die in Schulen von ihrem 
Alltag als Azubis sowie ihren Berufen berichten und 
den Jugendlichen auf Augenhöhe Ratschläge für eine 
erfolgreiche Bewerbung sowie einen gelungenen Start 
in die Ausbildung geben. 

Für uns als IHK hat die Berufsbildung in der Region 
höchste Priorität. Wir wollen Schülerinnen und Schüler 
mit den hiesigen Ausbildungsbetrieben zusammenbringen, 
der Ausbildungskompass ist dafür genau richtig. 
Denn: Eine duale Ausbildung ist die beste Investition 
in die Zukunft – sowohl in die Zukunft der Jugendlichen 
als auch in die Zukunft der heimischen Wirtschaft. 

© 
IH

K

Jens Wucherpfennig 
Leiter der Geschäftsstelle Rosenheim, 
IHK für München und Oberbayern



Grußworte

Du packst gerne an und möchtest am Ende des Tages sehen, was du gemacht hast? 
Du bist im Handwerk genau richtig. Auf deine Fähigkeiten kommt es an, denn Handwerk 
hat nicht nur etwas mit guten Noten in der Schule zu tun, sondern auch viel mit praktischen 
Dingen. Mathe, Physik, Kunst oder Werken: Es kommt darauf an, ob du Geschick hast! 
Eine Ausbildung im Handwerk ist sowohl für Frauen als auch für Männer gleichermaßen 
interessant. Für uns zählt nicht, woher du kommst, sondern wohin du willst. 

#handwerk ist Familie
Handwerksbetriebe sind sehr oft Familienbetriebe. Du bist von Anfang an mit dabei 
und packst mit an. Das Handwerk steht für Zusammenhalt, Gemeinschaft und für die 
Zukunftssicherung. 
Selbst die Pandemie hat gezeigt, dass einzig die kleinen und mittleren Betriebe ihre Mitarbeiter 
weiter beschäftigen und die Ausbildung aufrechterhalten konnten. Im Handwerk hast du es 
immer mit Menschen und mit Werkzeug zu tun, in manchen Berufen aber auch mit Maschinen.

#zukunft für junge Menschen und für Betriebe in der Region
Weltklasse Betriebe in deiner Region bieten hier eine echte Chance, dich auszuprobieren, 
deine Fähigkeiten weiterzuentwickeln und somit ein solides Fundament für deine berufliche 
Laufbahn zu schaffen. Mit einer Ausbildung im Handwerk kannst du es über den Gesellenbrief 
und den Meistertitel bis hin zum selbstständigen Unternehmer schaffen und außerdem 
noch studieren. 
Seit Jahrzehnten ist die duale Ausbildung im Handwerk ein Erfolgsmodell, um das uns die 
Nachbarländer beneiden. Informiere dich in dieser Ausgabe, welcher Ausbildungsberuf 
zu deinen Stärken passt, und mach ein Praktikum im Betrieb deiner Wahl.

Deine Ausbildung im Handwerk #einfachmachen #wirwissenwaswirtun
Wir machen, was Sinn macht! 

#ausbildung ist vielfältig 

Rudolf Schiller 
Kreishandwerksmeister
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Berufsschulen
in Stadt und Landkreis Rosenheim

Fachbereich Wirtschaft
• Bankkaufleute
• Steuerkaufleute
• Kaufleute im Groß- u. Außenhandelsmanagement
• Automobilkaufleute
• Kaufleute im Einzelhandel  / Verkäufer:innen
• Kaufleute für Büromanagement
• Industriekaufleute
• Kaufleute im Gesundheitswesen

Fachbereich Gesundheit
• Medizinische/r Fachangestellte/r
• Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Berufsintegrationsklassen (BIK)

Staatliche Berufsschule II
Wittelsbacherstr. 16a
83022 Rosenheim
Telefon: 08031 2168-0
E-Mail:  info@bs2ro.de
www.bs2ro.de

Agrartechnik
• Landwirt*in
Berufsvorbereitung
• Berufsintegration
• Sprachintegration
Elektro
• Elektroniker*in für Energie- und Gebäudetechnik
• Elektroniker*in für Geräte und Systeme
• Elektroniker*in für Betriebstechnik
• Industrieelektriker*in
• Elektroniker*in Fachrichtung Automatisierungs- und 
  Systemtechnik (1./2.LJ)
• Elektroniker*in für Maschinen und Antriebstechnik (1. LJ)
• Informationselektroniker (1.Lj)
• Elektroniker für Gebäudesystemintegration (1.Lj)
Ernährung/Hauswirtschaft
• Bäcker*in
• Konditor*in
• Metzger*in
• Fachverkäuferin im Lebensmittelhandwerk 
  (mit den Schwerpunkten Bäckerei/Konditorei oder Metzgerei)
• Hauswirtschafter*in
Farbe
• Maler*in und Lackierer*in
• Fahrzeuglackierer*in
Körperpflege
• Friseur*in
Gastronomie
• Hotelfachmann/Hotelfachfrau
• Fachmann/Fachfrau für Restaurant und Veranstaltungsgastronomie
• Fachmann/Fachfrau für Systemgastronomie
• Fachkraft Gastronomie
• Kaufmann/Kauffrau für Hotelmanagement (1./2. Lj)
• Koch/Köchin
• Fachkraft Küche
Holz
• Schreiner
• Holzbearbeitungsmechaniker*in

Fachschule Rosenheim
• Holztechnik
• Bautechnik

Staatliches Berufliches Schulzentrum Rosenheim 
Berufsschule 1
Prinzregentenstr. 68 · 83024 Rosenheim
Telefon: 08031 8006-0 
E-Mail:  verwaltung@bs1ro.de
www.bs1ro.de

Staatliche Fachschule Rosenheim
Hochschulstraße 1 · 83024 Rosenheim
Telefon: 08031 805 2291 
E-Mail:  verwaltung@fachschule-rosenheim.de
www.fachschule-rosenheim.de

Staatliches Berufliches Schulzentrum 
Rosenheim

Staatliche Berufsschule II 
Rosenheim
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Berufsschulen

Metalltechnik
• Grundstufe:
  alle metalltechnischen Berufe
• Anlagenmechaniker*in (SHK)
• Industriemechaniker*in
• Feinwerkmechaniker*in
• Metallbauer*in / Konstruktionsmechaniker*in

Bau- und Holztechnik
• Grundstufe: 
  Bautechnik alle bautechnischen Berufe
  Berufsgrundschuljahr Bautechnik – Zimmerer
• Maurer*in / Hochbaufacharbeiter*in
• Zimmerer*in / Ausbaufacharbeiter*in

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Berufsintegrationsklassen (BIK)

Staatliche Berufsschule Bad Aibling
Ellmosener Straße 25
83043 Bad Aibling
Telefon: 08061 3887-0 
E-Mail:  sekretariat@bs-aib.de 
www.bs-aib.de 

Technische(-r) Produktdesigner(-in)
• Technischer Produktdesigner Produktgestaltung 
  und -konstruktion
• Technischer Produktdesigner Maschinen- und 
  Anlagenkonstruktion
• Technischer Systemplaner Versorgungs- und 
  Ausrüstungstechnik (1.Lj)
• Technischer Systemplaner Stahl- und Metallbautechnik (1.Lj)
• Technischer Systemplaner Elektrotechnik (1.Lj)

Technische(-r) Modellbauer(in)
• Technischer Modellbauer Fachrichtung Karosserie
• Technischer Modellbauer Fachrichtung Gießerei (1./2. Lj)
• Technischer Modellbauer Fachrichtung Produktion und 
  Anschauung (1./2. Lj)

Verfahrensmechaniker(-in) für 
Kunststoff und Kautschuktechnik
• Verfahrensmechaniker für Bauteile 
• Verfahrensmechaniker für Formteile
• Verfahrensmechaniker für Halbzeuge
• Verfahrensmechaniker für Faserverbundtechnologien
• Verfahrensmechaniker für Fensterbau (1./2. Lj) 

Kraftfahrzeugmechatroniker(-in)
• Kraftfahrzeugmechatroniker für PKW
• Kraftfahrzeugmechatroniker für Nutzfahrzeuge (1./2. Lj)
• Kraftfahrzeugmechatroniker für System Hochvolt (1./2. Lj)
• Kraftfahrzeugmechatroniker für Land-Baumaschinen (1.Lj)
• Kraftfahrzeugmechatroniker für Zweiradmechaniker (1.Lj)

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Berufsintegrationsklassen (BIK)

Staatliches Berufliches Schulzentrum Wasserburg am Inn
Ponschabaustrasse 20
83512 Wasserburg am Inn
Telefon: 08071/922997-0 
E-Mail:  poststelle@bsz-wasserburg.de 
www.bsz-wasserburg.de 

Staatliche Berufsschule
Bad Aibling

Staatliches Berufliches Schulzentrum 
Wasserburg am Inn



Um nach der Schule gut informiert ins Berufsleben zu starten, 
gibt es viele Möglichkeiten.
Eine davon ist natürlich, bei der Berufs- oder 
Abiturientenberatung einen Termin zu vereinbaren.

Die Agentur für Arbeit bietet dir aber noch viele weitere tolle Angebote.

Bei www.studienwahl.de findest du die 
wichtigsten Infos zum Bachelor- und Master-
studium. Wir stellen die Hochschultypen und 
die Verfahren der Studienbewerbung vor. Zudem 
gibt‘s Tipps zum Studienstart, und vieles mehr.

Unter www.check-u.de kannst du deine Stärken 
und Fähigkeiten austesten und so herausfinden, 
welche Ausbildungsberufe zu dir passen könnten.

CHECK-U
DAS ERKUNDUNGSTOOL DER
BUNDESAGENTUR FÜR ARBEIT

Umfassend über alle Berufe und Studiengänge 
informieren kannst du dich unter 
www.berufenet.arbeitsagentur.de

www.planet-beruf.de – hier findest du 
Reportagen und interessante Einblicke in die Welt 
der Ausbildungsberufe. 

Unter www.berufe.tv bekommst du 
bei über 600 Filmen Einblicke in viele 
Berufsbereiche. 

BERUFE.TV

Du kannst unsere Berufsberaterinnen und Berufsberater unter 08031/202-222 direkt anrufen. 
Oder vereinbare per Mail an Rosenheim.Berufsberatung@arbeitsagentur.de einen Termin.

Online und unverbindlich – www.arbeitsagentur.de – klick Dich mal rein!
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Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 1

Fach: Klasse: Name: Datum:
✃

1. Suche das Inhaltsverzeichnis.
 Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den 
 genannten Berufen?

   Beruf   Berufsfeld  Seite

  Anlagenmechaniker*in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

  Kaufmann/-frau für Büromanagement

  Elektroniker*in Energie- und Gebäudetechnik

  Fachinformatiker*in

  Maurer*in

2. Informiere dich über das Berufsbild Pflegefachmann/-frau! (S. . . . . . . . . . . . . . )

 ➔  In welchen Einrichtungen kann man diesen Beruf lernen?
 ➔  Ist es möglich, dort ein Praktikum zu machen?  ja    nein
  ➔  Welche Schulfächer sollten mir Spaß machen?
  ➔  Warum ist in diesem Beruf körperliche Fitness notwendig?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. Erarbeite nun Fragen für ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es könnte zu einer/m Mitschüler*in passen. 
 Alle Fragen müssen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein. Notiere die Fragen auf ein Blatt 
 und gib es deiner/m Mitschüler*in zur Bearbeitung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 2

Fach: Klasse: Name: Datum:

4. Finde zu fünf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann. 

  Berufsfeld  Beruf  Betrieb, in dem ein Praktikum   Seite
    absolviert werden kann

   

5. Beschäftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl. 
 Überlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl 

stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

6. Was bringt es dir, wenn du mit deinem Handy den QR-Code scannst, der bei jedem Berufsbild abgedruckt ist?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7. Was macht ein/e Mechatroniker*in – Kältetechnik?
 Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekräftige Beschreibung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8. Suche das Berufsbild Kaufmann/-frau für Einzelhandel.
 Welche Schulabschlüsse weisen die Ausbildungsanfänger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

✃



Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 2

Fach: Klasse: Name: Datum:

4. Finde zu fünf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann. 

  Berufsfeld  Beruf  Betrieb, in dem ein Praktikum   Seite
    absolviert werden kann

   

5. Beschäftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl. 
 Überlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl 

stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.
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6. Was bringt es dir, wenn du mit deinem Handy den QR-Code scannst, der bei jedem Berufsbild abgedruckt ist?
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7. Was macht ein/e Mechatroniker*in – Kältetechnik?
 Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekräftige Beschreibung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8. Suche das Berufsbild Kaufmann/-frau für Einzelhandel.
 Welche Schulabschlüsse weisen die Ausbildungsanfänger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

✃

Available in  
all languages
www.ausbildungskompass.de

Browse www.ausbildungskompass.de 
with Google Chrome and translate  
400 professions into your language.
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A

Anästhesietechnischer Assistent (m/w/d) 59

Anlagenmechaniker –  
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

17, 18

Automobilkaufmann/-frau (m/w/d) 145

B

Bäcker (m/w/d) 119

Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 162

Baugeräteführer (m/w/d) 30

Baustoffprüfer (m/w/d) 28

Berufskraftfahrer (m/w/d) 146

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) 31

Bootsbauer - Neu-, Aus- und Umbau (m/w/d) 114

Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) 136

C

Chemielaborant (m/w/d) 108

Chemikant (m/w/d) 107

D

Dachdecker (m/w/d) 23

Drogist (m/w/d) 47

E

Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d) 50, 51

Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d) 53

Elektroniker - Geräte und Systeme (m/w/d) 52

Elektroniker – Automatisierungs- und Systemtechnik (m/w/d) 54

Elektroniker – Maschinen- und Antriebstechnik (BBiG) (m/w/d) 49

Ergotherapeut (m/w/d) 62

Erzieher (m/w/d) 138

F

Fachangestellter - Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d) 183

Fachangestellter - Bäderbetriebe (m/w/d) 44

Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 70, 71

Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 73, 74

Fachkraft - Küche (m/w/d) 120

Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 148, 149

Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d) 121

Fachkraft - Metalltechnik - Montagetechnik (m/w/d) 98

Fachkraft - Systemgastronomie (m/w/d) 39

Fachkraft - Veranstaltungstechnik (m/w/d) 75

Fachkraft – Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (m/w/d) 147

Fachlagerist (m/w/d) 150, 151

Fachmann/-frau - Restaurants- und Veranstaltungsgastronomie 
(m/w/d)

40

Ausbildungsberufe Seite

Fachverkäufer – Lebensmittelhandwerk (Bäckerei) (m/w/d) 153

Fachverkäufer – Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d) 154

Feinwerkmechaniker (m/w/d) 96, 97

Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d) 137

Friseur (m/w/d) 46

G

Gärtner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 86

Gärtner - Gemüsebau (m/w/d) 87

Gärtner - Zierpflanzenbau (m/w/d) 88

H

Handelsfachwirt (m/w/d) 161

Hauswirtschafter (m/w/d) 45

Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) 130

Heilerziehungspfleger (m/w/d) 131

Holzmechaniker - Herstellung von Bauelementen, 
Holzpackmitteln und Rahmen (m/w/d)

113

Hörakustiker (m/w/d) 66

Hotelfachmann/-frau (m/w/d) 42, 43

I

Industriekaufmann/-frau –  
Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)

152

Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 169, 170, 190

Industriemechaniker (m/w/d) 92, 93

Informationselektroniker (m/w/d) 48

K

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker – Karosserie- und 
Fahrzeugbautechnik (m/w/d)

139

Kaufmann/-frau - Büromanagement (m/w/d) 172, 173

Kaufmann/-frau - Dialogmarketing (m/w/d) 165

Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d) 76

Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d) 158, 159, 160

Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen (m/w/d) 68

Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement – 
(Außenhandel) (m/w/d)

177

Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement – 
(Großhandel) (m/w/d)

174, 175, 176

Kaufmann/-frau – Büromanagement - 
Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)

168

Kaufmann/-frau – Digitalisierungsmanagement (m/w/d) 78

Kaufmann/-frau – IT-System-Management (m/w/d) 79

Kaufmann/-frau – Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d) 182

Kaufmann/-frau – Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d) 166

Koch (m/w/d) 122

Konditor (m/w/d) 123

Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 99

Kraftfahrzeugmechatroniker - Karosserietechnik (m/w/d) 140

Kraftfahrzeugmechatroniker – Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) 141

Kraftfahrzeugmechatroniker – Personenkraftwagentechnik 
(m/w/d)

142
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Kunststoff- und Kautschuktechnologe - Formteile (m/w/d) 115

Kunststoff- und Kautschuktechnologe - Halbzeuge (m/w/d) 116

Kunststoff- und Kautschuktechnologe – 
Faserverbundtechnologie (m/w/d)

117

Kunststoff- und Kautschuktechnologe –  
Kunststofffenster (m/w/d)

118

L

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 144

Landwirt (m/w/d) 89

M

Maler und Lackierer – Bauten- und Korrosionsschutz (m/w/d) 22

Maschinen- und Anlagenführer – Lebensmitteltechnik (m/w/d) 94

Maschinen- und Anlagenführer –  
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

95

Maurer (m/w/d) 24

Mechatroniker - Kältetechnik (m/w/d) 58

Mechatroniker (m/w/d) 56, 57

Mediengestalter Digital und Print – Printmedien (m/w/d) 90

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 60

Medizinischer Technologe - Radiologie (m/w/d) 63

Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 104, 105

Metzger (m/w/d) 124

Milchtechnologe (m/w/d) 126

Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d) 125

N

Naturwerksteinmechaniker –  
Maschinenbearbeitungstechnik (m/w/d)

110

Notfallsanitäter (m/w/d) 132

O

Oberflächenbeschichter (m/w/d) 111

Ofen- und Luftheizungsbauer (m/w/d) 19

Operationstechnischer Assistent (m/w/d) 64

Orthopädieschuhmacher (m/w/d) 112

P

Patentanwaltsfachangestellter (m/w/d) 180

Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d) 133

Pflegefachhelfer - Krankenpflege (m/w/d) 134

Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung –  
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

135

Polizeivollzugsbeamter (2. Qualifikationsebene) (m/w/d) 188

Präzisionswerkzeugmechaniker - Zerspanwerkzeuge (m/w/d) 106

R

Raumausstatter (m/w/d) 80

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter (m/w/d) 181
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S

Schreiner (m/w/d) 20, 21

Sozialversicherungsfachangestellter –  
Allgemeine Krankenversicherung (m/w/d)

167

Spengler (m/w/d) 25

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d) 69, 190

Steuerfachangestellter (m/w/d) 178, 179, 191

Straßenbauer (m/w/d) 32

Straßenwärter (m/w/d) 34

T

Technischer Modellbauer – Karosserie und Produktion (m/w/d) 101

Technischer Produktdesigner –  
Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)

128, 129

Technischer Systemplaner – Elektrotechnische Systeme (m/w/d) 37

Technischer Systemplaner – Versorgungs- und 
Ausrüstungstechnik (m/w/d)

38

Textil- und Modenäher (m/w/d) 81

Textil- und Modeschneider (m/w/d) 82

Tiefbaufacharbeiter - Straßenbauarbeiten (m/w/d) 35

U

Umwelttechnologe - Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d) 84

Umwelttechnologe –  
Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen (m/w/d)

36

V

Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d) 41

Verfahrensmechaniker –
Steine-/Erdenindustrie - Transportbeton (m/w/d)

29

Verkäufer (m/w/d) 155, 156

Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 184

Verwaltungswirt –  
Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

186

W

Werkzeugmechaniker (m/w/d) 100

Z

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 65

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 102, 103

Zimmerer (m/w/d) 26, 27
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Weinzierl GmbH
z.Hd. Maximilian Weinzierl 
Bahnhofplatz 7
83233 Bernau am Chiemsee 

08051-7262 
info@weinzierl-gmbh.eu 
www.weinzierl-gmbh.eu

Ausbildung zum
Anlagenmechaniker 
Sanitär-Heizung-Klima (m/w/d)

Schicke deine Bewerbungsunterlagen per Mail oder Post an:

Du willst deinen 
Beitrag zum 
Klimawandel 

leisten? Werde Teil 
unseres Teams 

und baue 
nachhaltige 

Anlagen!

Wir bilden aus.

Mach bei uns Dein Praktikum!

Das bieten wir:

Anlagenmechaniker/ -in Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Sicheren Ausbildungsplatz
Ausbildung mit Zukunft
Spannende und vielseitige Aufgaben
Kollegiales, kompetentes und motiviertes Team
Gemeinsame Teamaktivitäten, wie z.B. Skifahren,
Rodeln und Feste feiern

Ernst Wagner GmbH: Alexander Wagner 
Tel. 08031 26490: info@wagner-rosenheim.de
Theodor-Gietl-Str. 2, 83026 Rosenheim
www.wagner-rosenheim.de 



16 kategoriename

titel_beruf_mit_umbruch Anlagenmechaniker —
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wärme, Kälte und Wasser sind ihr Metier: Anlagenmechaniker/
innen für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik sind immer 
dann zur Stelle, wenn es darum geht, Sanitäranlagen wie Toi-
letten, Waschbecken, Duschen oder Badewannen einzubauen. 
Darüber hinaus sind sie aber auch dafür zuständig, komplette 
Heizungssysteme der unterschiedlichen Energieträger (z.B. Öl, 
Gas, Pellets etc.) zu installieren und in Betrieb zu nehmen. Und 
weil ferner die Klimatechnik zu diesem Berufsbild zählt, bauen 
sie auch besonders energiesparende Luftversorgungssysteme 
und Klimaanlagen ein. Außerdem: Ist das Unternehmen, für das 
sie tätig sind, auch für die Errichtung von Solar-  und Photovol-
taikanlagen spezialisiert. Nach der Montage prüfen sie, ob die 
von ihnen installierten Anlagen einwandfrei funktionieren und 
optimal eingestellt sind. Ein weiterer wichtiger Aspekt in ihrem 
Tätigkeitsfeld sind die Wartung der Anlagen sowie (im Bedarfs-
fall) die Durchführung von Reparaturen. Außerdem beraten 
sie Kunden, beispielsweise über vernetzte Systemtechnik, und 
weisen sie in die Bedienung von Geräten und Systemen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 €

2. Jahr� 930 €

3. Jahr� 1.000 €

4. Jahr� 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 44%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. indem körperliche Herausforderungen, 

wie Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden können)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schweißen, Löten, Sägen 

oder Bohren)
• 	Problemlösefähigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und 

Luftversorgungssystemen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung des Bedarfs an Rohren für 

die Installation einer Heizungsanlage)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs- 

und -verbindungstechniken)
• 	Sport (z.B. um langes Stehen bewältigen zu können)

Haustechnik Klaus Heiber
Andreas Heiber
Rosenheimer Str. 63
83043 Bad Aibling
Tel. 08061 8947
online@haustechnik-heiber.de
www.haustechnik-heiber.de

Weinzierl GmbH
Maximilian Weinzierl
Bahnhofplatz 7
83233 Bernau
Tel. 08051 7262
info@weinzierl-gmbh.eu
www.weinzierl-gmbh.eu

Karl Klier GmbH  & Co. KG
Karl Heinz Klier
Ollinger Str. 2
83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08063 80560
info@klier-shk.de
www.klier-shk.de

Thomas Demmel GmbH
Thomas Demmel
Hauptstr. 37
83539 Pfaffing
Tel. 08076 1574
info@demmel-heizung.de
www.demmel-heizung.de

Alois Mehlhart GmbH
Stephan Mehlhart
Hallwanger Str. 10
83209 Prien
Tel. 08051 4359
info@alois-mehlhart.de
www.alois-mehlhart.de

Wir bilden aus.

Mach bei uns Dein Praktikum!

Das bieten wir:

Anlagenmechaniker/ -in Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Sicheren Ausbildungsplatz
Ausbildung mit Zukunft
Spannende und vielseitige Aufgaben
Kollegiales, kompetentes und motiviertes Team
Gemeinsame Teamaktivitäten, wie z.B. Skifahren,
Rodeln und Feste feiern

Ernst Wagner GmbH: Alexander Wagner 
Tel. 08031 26490: info@wagner-rosenheim.de
Theodor-Gietl-Str. 2, 83026 Rosenheim
www.wagner-rosenheim.de 
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Anlagenmechaniker —
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Ernst Wagner GmbH
Alexander Wagner
Theodor-Gietl-Str. 2
83026 Rosenheim
Tel. 08031 26490
info@wagner-rosenheim.de
www.wagner-rosenheim.de

Brosig & Engelhardt GmbH
Janosch Brosig
Innstr. 18
83022 Rosenheim
Tel. 08031 21070
info@brosig-engelhardt.de
www.brosig-engelhardt.de

Stiftung Attl
Stefan Pfuhl
Attel 11
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 102641
bewerbung@stiftung.attl.de
www.stiftung.attl.de



titel_beruf_mit_umbruchOfen- und Luftheizungsbauer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wenn im Winter das Wohnzimmer von wohliger Wärme 
durchflutet wird, dann haben sie gut gearbeitet: die Ofen- und 
Luftheizungsbauer/innen. Sie bauen und installieren Kachelöfen, 
Backöfen, handwerklich erstellte Herde und Kamine, aber auch 
Warmluftheizungen, Be- und Entlüftungsanlagen, Öl-, Gas- und 
Feststoffbrenner oder zentrale Heizölanlagen. Entweder fertigen 
sie in der Werkstatt die einzelnen Teile nach individuellen Plä-
nen zunächst von Hand oder sie stellen industriell hergestellte 
Produkte direkt beim Kunden auf. In beiden Fällen schließen sie 
die Öfen oder Heizanlagen an Schornsteine und Versorgungs-
systeme an. Dabei bringen sie oft auch Rohrleitungen an. Wei-
terhin installieren und prüfen sie elektrische Baugruppen sowie 
Regel-, Steuer-, Sicherheits- und Überwachungseinrichtungen. 
Nach einer umfassenden Kontrolle stellen sie das jeweilige Ge-
rät ein und nehmen es in Betrieb.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 €

2. Jahr� 930 €

3. Jahr� 1.000 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 32%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 21%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zuschneiden, Verlegen und 

Verfugen von Ofenkacheln)
• 	Technisches Verständnis (z.B. um eine Bauzeichnung anfertigen 

zu können)
• 	Körperliche Fitness (z.B. um schwere Bauteile und Materialien zu 

tragen)

Schulfächer
• 	Sport (z.B. um körperliche Tätigkeiten wie Heben oder Tragen 

meistern zu können)
• 	Physik (z.B. um heiztechnische Zusammenhänge gut verstehen 

zu können)
• 	Werken / Technik (z.B. um die Technik einzelner Anlagen leichter 

zu verstehen)

Soutschek GmbH - Ofenfeuer
Claudia Soutschek
Am Baumgarten 1
83064 Raubling
Tel. 08035 968300
claudia.soutschek@ofenfeuer.de
www.ofenfeuer.de

Stefan Ziegler Meisterbetrieb für Kachelofenbau
Stefan Ziegler
Limburg 3
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 5975317
info@ziegler-kachelofenbau.de
www.ziegler-kachelofenbau.de
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Schreiner (m/w/d)

Schreiner/innen lernen bei der Mitwirkung an Kundenaufträgen 
die gesamte Palette der verschiedensten Tätigkeitsbereiche der 
Schreinereien kennen. In den Bereichen werden Produkte wie 
Fenster, Türen oder Wintergarten, Inneneinrichtungen und -aus-
bauten, Möbel, Objekteinrichtungen, Messebauten - um nur 
einige der typischen Produkte zu nennen - geplant, gefertigt, 
geliefert und montiert. Mit der fortschreitenden Ausbildung 
erlernen sie immer mehr, Arbeitsabläufe zu planen und vorzu-
bereiten, Erzeugnisse nach gestalterischen und funktionalen 
Gesichtspunkten zu entwerfen, zu zeichnen und zu fertigen, 
Holz- und Holzwerkstoffe nach Verwendungszweck und Wirt-
schaftlichkeit auszuwählen, zu bearbeiten, Furniere, Kunststof-
fe, Glas und Metall zu verarbeiten, die notwendigen Maschinen, 
Anlagen und Vorrichtungen einzurichten, zu bedienen und zu 
warten, Oberflächen zu veredeln oder auch Restaurierungsar-
beiten vorzubereiten und auszuführen. Zum Ende der Ausbil-
dung können Schreiner/innen selbständig Kundenaufträge von 
der Planung bis zur Fertigung durchführen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

2. Jahr� 900 € - 1.100 €

3. Jahr� 1.000 € - 1.190 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr im Berufsgrundschuljahr (BGJ), (Ausnahmen möglich)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 23%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 33%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim präzisen Bearbeiten des 

jeweiligen Werkstoffs)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Arbeit mit modernen, 

komplexen z.T. CNC-gesteuerten Maschinen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. bei der Anfertigung von 

Einzelstücken und Arbeiten nach Maß)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. Interesse an der Technik, um die 

Zusammenhänge zu erkennen)
• 	Sport (z.B. bei der Arbeit, die überwiegend im Stehen stattfindet)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechung des Materialaufwands)

MÖBEL RIEDER
Christian Rieder
Bahnhofplatz 5
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 2524
c.rieder@moebel-rieder.de
www.moebel-rieder.de

Grandl Sauna- und Innenausbau gmbH
Sebastian Grandl
Am Sonnenpoint 1
83533 Edling
Tel. 08071 9043171
sebastian@grandl-sauna-innenausbau.de
www.grandl-sauna-innenausbau.de

Huber & Sohn GmbH & Co. KG
Personalfachkauffrau Teresa Nützl
Wasserburger Str. 4
83549 Eiselfing
Tel. 08071 9190
t.nuetzl@huber-sohn.de
www.karriere.huber-sohn.de

Riedl Objektbau GmbH
Marina Katterloher
Englmannstett 40
83539 Pfaffing
Tel. 08039 905872
m.katterloher@riedl.com
www.riedl.com
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Schreinerei Baumgartner
Josef Baumgartner
Wendelsteinstr. 2
83101 Rohrdorf - Höhenmoos
Tel. 08032  989189
info@schreinerei-baumgartner.net
www.schreinerei-baumgartner.net

Treppenbau Schmidmayer GmbH & Co. KG
Johannes Schmidmayer
Handwerkerstr. 8
83139 Schwabering-Söchtenau
Tel. 08053 5308470
j.schmidmayer@treppenbau-schmidmayer.de
www.treppenbau-schmidmayer.de

Schreinerei Andreas Huber
Andreas Huber
Rohrdorfer Str. 49
83071 Stephanskirchen
Tel. 08031 6144755
mail@schreinerei-ahuber.de
www.schreinerei-ahuber.de
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Maler und Lackierer —
Bauten- und Korrosionsschutz (m/w/d)

Was die „Gelben Engel“ des ADAC im Straßenverkehr das sind 
auch Maler/innen und Lackierer/innen der Fachrichtung Bauten 
und Korrosionsschutz für Gebäude: Ist der Beton abgeplatzt 
oder beginnen Stahlteile zu rosten, sind sie zur Stelle. Aber 
nicht nur bei Sanierungen, auch im Neubau sind sie gefragt. 
Bevor sie Flächen beschichten, bereiten sie zunächst einmal die 
Untergründe vor und reinigen sie z.B. durch Strahlarbeiten von 
Verschmutzungen, Altbeschichtungen und Rost. Sie tragen auf 
Metalloberflächen zudem Rostschutzmittel auf oder imprägnie-
ren Betonflächen. An Ausbruchstellen stellen sie das ursprüngli-
che Profil wieder her und tragen Anstriche oder Beschichtungen 
auf. Darüber hinaus bessern sie Beschädigungen an Wänden, 
Decken und Böden aus und dichten Fugen ab.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 740 €

2. Jahr� 815 €

3. Jahr� 980 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 17%
Qual. Mittelschulabschluss: 54%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Reinigung der Untergründe von 

Verschmutzungen, Altbeschichtungen und Rost)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. um beurteilen zu können, wie die Betonoberfläche 

auf das Imprägnieren reagiert)
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung des Materialbedarfs, d.h. wie 

viel des Korrosionsschutzmittels für die jeweilige Fläche benötigt 
wird)

• 	Werken / Technik (z.B. um gut mit bestimmten 
Arbeitsmaterialien, wie dem Pinsel etc., umgehen zu können)

Maler- & Lackiermeister Uwe Liebhart
Uwe Liebhart
Marienberger Str. 46
83109 Großkarolinenfeld
Tel. 08031 50607
info@maler-liebhart.de
www.maler-liebhart.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie arbeiten nicht immer ganz oben auf dem Haus, sondern 
auch in Tiefgaragen oder auf Balkonen und Terrassen: Dach-
decker/innen sind für die Montage, Reparatur und Wartung von 
Dächern zuständig und decken Dach- sowie Wandflächen mit 
Dachziegeln, Dachsteinen, Schindeln oder anderen Werkstof-
fen ein. Sie erstellen ferner Flachdächer, führen Abdichtungen 
an Dach- und Wandflächen, Balkonen und Terrassen sowie 
an Bauwerken durch und gestalten Gebäudeaußenwände mit 
vorgefertigten Fassadenbekleidungen. Auch bauen sie Blitz-
schutzanlagen, Schneefangsysteme, Dachrinnen, Fallrohre, 
Dachflächenfenster oder Lichtkuppeln ein und installieren 
Solarthermie- und Photovoltaikanlagen auf Dächern und an 
Fassaden. Darüber hinaus unterstützen sie Eigentümer bei der 
energetischen Gebäudesanierung und führen entsprechende 
Maßnahmen (z.B. den Einbau von Dämmschichten und Dampf-
sperrelementen) durch. Und schließlich gehören auch Bran-
schutzmaßnahmen zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 860 €

2. Jahr� 1.040 €

3. Jahr� 1.320 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei dem passgenauen Einbau von 

Dämmstoffen, der Montage von Dachfenstern, Regenrinnen oder 
Schneefanggittern)

• 	Körperliche Fitness (z.B. wenn Steildächer mit Dachpfannen 
eingedeckt werden oder Flachdächer zum Oberflächenschutz 
bekiest werden)

• 	Belastbarkeit (z.B. bei andauernder Tätigkeit in großer Höhe)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Umgang mit verschiedenen 

Werkzeugen wie Hammer oder Heißluftföhn)
• 	Sport (z.B. damit körperliche Anstrengung wie langes Stehen 

oder Laufen durchgehalten werden kann)
• 	Mathematik (z.B. zum Errechnen der Länge an Dachpfannen für 

die Baustelle)

Wolfgang Winnefeld GmbH
Silvia Winnefeld
Ammerseestr. 30
83101 Rohrdorf
Tel. 08032 1642
silvia@winnefeld.com
www.winnefeld.com
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Maurer (m/w/d)

Maurer/innen tragen ganz wesentlich zur Errichtung eines 
Gebäudes bei. Sie stellen Rohbauten für Wohn- und Geschäfts-
gebäude her. Sie betonieren zunächst das Fundament, ehe sie 
Außen- und Innenwände sowie Geschossdecken mauern bzw. 
betonieren. Für Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder 
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen 
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton. 
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und 
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wände, verlegen 
Estriche oder bauen Dämm- und Isoliermaterialien ein. Darüber 
hinaus führen sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 935 €

2. Jahr� 1.230 €

3. Jahr� 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von 

Dämmstoffen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. um für körperliche Herausforderungen 

gewappnet zu sein)
• 	Teamfähigkeit (z.B. gegenseitige Unterstützung auf der 

Baustelle)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwänden)
• 	Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen meistern zu 

können)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flächen bzw. der 

Ermittlung der benötigten Baustoffmenge)

Fa. Alois Kaiser, Baugeschäft u. Baustoffe e. K.
Michael Kaiser
Rosenheimer Str. 40
83556 Griesstätt
Tel. 08039 1400
a.kaiser@kaiserbau-griesstaett.de
www.kaiserbau-griesstaett.de

Sebastian Daxeder Bauunternehmen GmbH
Wolfgang Junge
Wendelsteinstr. 46
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 294810
bauen@daxeder.de
www.daxeder.de

K. Baumann Baugesellschaft mbH
Annalena Wöhrle
Carl-Jordan-Str. 9
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 9098885
info@bauen-mit-baumann.de
www.bauen-mit-baumann.com

Hans Holzner Baugesellschaft mbH
Kathrin Schrubar
Innlände 20
83022 Rosenheim
Tel. 0173 9690166
info@hans-holzner.de
www.hans-holzner.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Als Spengler/in geht es nach draußen und hoch hinaus. Auf 
Dächern und Fassaden werden Verkleidungen aus Blechen aller 
Art angebracht, die in der Werkstatt vorher fachgerecht ge-
schnitten, gebogen, gefalzt und geformt werden. Damit sorgt 
man nicht nur dafür, dass bei Wind und Wetter alles dicht 
bleibt, sondern setzt an Häusern, Kirchen und anderen Gebäu-
den Ideen um, die jeder sieht. Man montiert Regenabflussrohre, 
Fensterbänke und Verkleidungen und hilft bei der Sanierung 
historischer Gebäude. Jede Baustelle ist anders, jeder Auftrag 
eine neue spannende Aufgabe. Wer sich gerne handwerklich 
und kreativ betätigt, ist in diesem Beruf richtig.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 €

2. Jahr� 930 €

3. Jahr� 1.000 €

4. Jahr� 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 59%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim exakten Zuschneiden der 

Bauteile)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Arbeit mit schweren Bauteilen)
• 	Teamfähigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit mit anderen 

Gewerken)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit verschiedenen 

Schneidewerkzeugen)
• 	Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen meistern zu 

können)
• 	Mathematik (z.B. bei der Materialberechnung für einen Auftrag)

Spenglerei Josef Roß
Marijo Roß
Rackerting 2
83569 Vogtareuth
Tel. 08038 427
info@spenglerei-ross.de
www.spenglerei-ross.de



titel_beruf_mit_umbruch

26 Bau, Architektur, Vermessung

Zimmerer (m/w/d)

Die Richtkrone über dem neuen Dachstuhl eines Hauses signa-
lisiert weit ins Land hinein: Hier waren wieder Zimmerleute am 
Werk. Doch nicht nur Dachstühle, sondern ganze Häuser, An-
bauten, pfiffige Fassaden, große Hallen, Brücken, Türme, Trep-
pen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer/in hergestellt. 
Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstoffen und anderen modernen 
Baumaterialien. Wenn es um die Restaurierung von alten Fach-
werkhäusern oder Kirchen geht, ist das Wissen der Zimmer-
leute genau so gefragt, wie bei der richtigen Dämmung von 
modernen Holzhäusern, die dadurch nicht mehr so viel Energie 
verschwenden und so zum Klimaschutz beitragen. Dabei nutzen 
sie traditionelle, handwerkliche Techniken ebenso wie moderne 
EDV-gesteuerte Anlagen und CAD-Programme für die Arbeits-
vorbereitung. Dazu muss man schon Köpfchen haben, kreativ 
sein und im Team arbeiten können. Zimmerer/innen haben also 
einen abwechslungsreichen, spannenden Beruf. Sie arbeiten mit 
Hand und Verstand und schaffen mit dem nachwachsenden Na-
turprodukt Holz langlebige und umweltfreundliche Bauwerke. 
Sie sehen am Abend, was sie am Tag erschaffen haben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 935 €

2. Jahr� 1.235 €

3. Jahr� 1.495 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme möglich

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 42%
Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
Hochschulreife: 32%

Anforderungen
• 	Teamfähigkeit (z.B. gegenseitige Unterstützung bei Aufgaben)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit 

diversen Maschinen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um sich Bauteile 

vorstellen zu können, die später auf ein Dach kommen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit dem Werkstoff Holz)
• 	 Informatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und 

Zeichnen von CAD-Plänen)
• 	Mathematik (z.B. Grundkenntnisse reichen aus, räumliches 

Vorstellungsvermögen ist von Vorteil)

Eder Holzbau GmbH
Ludwig Eder
Friedrich-Dittes-Weg 2
83075 Bad Feilnbach
Tel. 08066 1085
info@eder-holzbau.de
www.eder-holzbau.de

Zimmerei Andreas Niederthanner
Maria Niederthanner
Flintsbacher Str. 10
83098 Brannenburg
Tel. 08034 309310
info@zimmerei-niederthanner.de
www.zimmerei-niederthanner.de

M&M Zimmerei Holzbau GmbH
Markus Bodmaier
Schusterstr. 1c
83052 Bruckmühl
Tel. 08061 2525
info@mm-zimmerei.de
www.mm-zimmerei.de

HOLZBAU WÖRNDL e.K.
Ingrid Wörndl
Gewerbegebiet Natzing 7
83125 Eggstätt
Tel. 08056 90490
info@holzbau-woerndl.de
www.holzbau-woerndl.de/karriere

Huber & Sohn GmbH & Co. KG
Personalfachkauffrau Teresa Nützl
Wasserburger Str. 4
83549 Eiselfing
Tel. 08071 9190
t.nuetzl@huber-sohn.de
www.karriere.huber-sohn.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Aicher Holzbau
Anja Aicher
Holzham 2
83128 Halfing
Tel. 08055 90510
bewerbung@aicher-holzhaus.de

Schreiner Holzbau GmbH
Jürgen Schreiner
Thalham 4
83083 Riedering
Tel. 0171 3108860
info@schreiner-holzbau.de

Lorenz Loy GmbH
Alois Loy
Stucksdorf 5
83139 Söchtenau
Tel. 08055 1250
info@lorenzloy-holzhaus.de
www.lorenzloy-holzhaus.de
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Baustoffprüfer (m/w/d)

Eine Lagerhalle mal so eben auf die grüne Wiese zu setzen, 
kann leicht schief gehen – dann nämlich, wenn man einfach 
drauflosbetoniert. Deshalb gibt es Baustoffprüfer/innen, die 
einen Beruf, der ein großes Verantwortungsbewusstsein er-
fordert, ausüben. Sie kontrollieren durch entnommene Proben 
nämlich nicht nur die Herstellung von Baustoffen, sondern auch 
die Eigenschaften von Böden, Fels und Recyclingmaterialien. 
Je nach Schwerpunkt und Auftrag testen sie unterschiedliche 
Baurohstoffe und Bindemittel und prüfen damit hergestellte 
Produkte wie Beton-, Putz-, Mörtel- oder Asphaltmischungen 
für Gebäude und Straßenbeläge. Darüber hinaus führen sie Son-
dierungsbohrungen durch, um etwa die Tragfähigkeit oder die 
Verdichtungs- und Wasseraufnahmefähigkeit eines Untergrunds 
mithilfe chemischer und physikalischer Methoden zu ermitteln. 
Für die Untersuchungen setzen sie unterschiedliche Prüfgeräte 
ein. Entsprechend unterschiedlich sind auch die Einsatzgebiete 
von Baustoffprüfer/innen: dazu zählen Zement- und Betonfer-
tigteilwerke ebenso wie Unternehmen der Bauwirtschaft oder 
Forschungseinrichtungen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 903 €

2. Jahr� 1.077 €

3. Jahr� 1.273 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 10%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 45%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle entnommener Proben)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Warten und Instandhalten 

der Prüfgeräte und Laboreinrichtungen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Messen der Dichte, 

Härte oder Porosität von Baustoffen sowie beim Prüfen der 
Tragfähigkeit von Untergründen)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. beim Bestimmen chemischer Kenngrößen von 

Proben)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen des richtigen Verhältnisses für 

Labormischungen)
• 	Physik (z.B. beim Untersuchen physikalischer Eigenschaften von 

Bauprodukten, Böden, Baurohstoffen und Bindemitteln)

Rohrdorfer Gruppe
Personalabteilung
Sinning 1
83101 Rohrdorf
Tel. 08032 1820
bewerbung@rohrdorfer.eu
www.rohrdorfer.eu
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Steine-/Erdenindustrie - Transportbeton (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wenn es darum geht, dass ein Bauwerk für die Ewigkeit ge-
dacht ist, dann sind sie am Werk: Verfahrensmechaniker/innen 
in der Steine- und Erdenindustrie der Fachrichtung Transport-
beton stellen vor allem verschiedene Arten von Beton her. Je 
nach Anforderung mischen sie Zement, Sand, Kies und Wasser 
mit Zusatzmittel- und stoffen. Sie arbeiten dabei an automa-
tisierten Betonmischanlagen, die auch von ihnen gewartet und 
instandgesetzt werden. Die Qualität der Betonmischung stellen 
sie durch die Analyse von Proben sicher. Auch die Organisa-
tion der Transportfahrzeuge für die Belieferung von Baustellen 
gehört zu ihren Aufgaben. Außerdem betreiben die Verfahrens-
mechaniker/innen z.B. Recyclinganlagen für die Wiederaufbe-
reitung von Restbeton.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 878 €

2. Jahr� 1.051 €

3. Jahr� 1.248 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 8%
Sonstige: 7%

Anforderungen
• 	Entscheidungsfähigkeit (z.B. bei der Auswahl der geeigneten 

Betonmischung)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei Reparatur- oder 

Instandhaltungsarbeiten)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei 

Störungen)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. bei der Analyse von Proben)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Flächen, Mengen, 

Volumina, Gewichten oder Mischungsverhältnissen)
• 	Physik (z.B. beim Warten und Instandhalten von 

Betonmischanlagen)

Rohrdorfer Gruppe
Personalabteilung
Sinning 1
83101 Rohrdorf
Tel. 08032 1820
bewerbung@rohrdorfer.eu
www.rohrdorfer.eu



titel_beruf_mit_umbruch

30 Bau, Architektur, Vermessung

Baugeräteführer (m/w/d)

"Da, ein Bagger!" Viele kleine Kinder sind fasziniert und bleiben 
stehen, wenn sie einen Bagger oder Kran auf einer Baustelle 
sehen. Wer sich seine Begeisterung für diese Baugeräte bis 
nach der Schule bewahrt, für den könnte eine Ausbildung als 
Baugeräteführer/in das Richtige sein. Dann wird die Baustelle 
zum festen Arbeitsplatz, auf der diese Fachleute alle Geräte und 
Baumaschinen bedienen. Die Vorbereitung der Bauarbeiten und 
die Wartung der Baugeräte gehören ebenso zu ihren Aufgaben 
wie das Aufstellen der Krane, die Sicherung der Geräte sowie 
deren Verladung nach getaner Arbeit - und das alles bei Wind 
und Wetter, weshalb man es schon mögen sollte draußen zu 
sein, wenn man sich für diesen Beruf entscheidet.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 935 €

2. Jahr� 1.230 €

3. Jahr� 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 39%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Entscheidungsfähigkeit (z.B. um durchdachte Entscheidungen im 

Baualltag zu treffen)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um eventuelle Gefahrenzonen 

frühzeitig zu erkennen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim fachgerechten Aufstellen und 

Beladen der Baugeräte)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flächenaufteilungen 

zur Absicherung von Baustellen)
• 	Physik (z.B. Verständnis des Bodens bei unterschiedlichen 

Wetterverhältnissen)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Bedienung von Geräten und 

Baumaschinen)

Zosseder GmbH Tiefbau
Alexander Unterburger
Spielberg 1
83549 Eiselfing
Tel. 08071 7288015
bewerbung@zosseder.de
www.zosseder.de

Stefan Mayer Bohrungen GmbH & Co. KG
Stefan Mayer
Wendelsteinstr. 10
83135 Hochstätt / Schechen
Tel. 08039 409846
info@mayer-bohrungen.de
www.mayer-bohrungen.de

Paul Vodermaier GmbH & Co. KG
Paul Vodermaier Jun.
Moos 30
83064 Raubling
Tel. 08035 909980
info@paul-vodermaier.de
www.paul-vodermaier.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wer ein Teamplayer ist und gerne im Freien arbeitet, der sollte 
eine Ausbildung als Beton- und Stahlbetonbauer/in anstreben. 
Facharbeiter/innen in diesem Bereich erstellen wichtige Bau-
teile, die das Fundament eines jeden Gebäudes sind. Zu ihren 
Aufgaben gehört Schalungen zu entwerfen, die später mit 
speziellen Betonmischungen aufgefüllt werden - eingearbei-
teter Stahl sorgt dabei für Halt und Stabilität. Als Beton- und 
Stahlbetonbauer/in fertigt man nicht nur Bodenplatten und 
Kellerwände, sondern auch Treppen und Säulen. Darüber hinaus 
ist häufig auch Kreativität gefragt, denn jede Baustelle bringt 
ihre Besonderheiten mit sich, für die individuelle Lösungen ge-
funden werden müssen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 935 €

2. Jahr� 1.230 €

3. Jahr� 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 40%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 24%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit diversen 

Werkzeugen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Betonbauteilen 

und beim anschließenden Heben und Einsetzen mit einem 
Lastenkran)

• 	Belastbarkeit (z.B. Schwindelfreiheit beim Auf- und Abbau von 
Gerüsten)

Schulfächer
• 	Physik (z.B. um die Tragfähigkeit und Beschaffenheit des Betons 

einschätzen zu können)
• 	Sport (z.B. beim Heben und Einsetzen von Betonteilen)
• 	Werken / Technik (z.B. um sicher mit Werkzeug umzugehen)

Sebastian Daxeder Bauunternehmen GmbH
Wolfgang Junge
Wendelsteinstr. 46
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 294810
bauen@daxeder.de
www.daxeder.de
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Straßenbauer (m/w/d)

Morgens per Fahrrad zur Arbeit, mittags zu Fuß ein paar Ein-
käufe erledigen und abends mit dem Auto zum Essen ins Res-
taurant - und das alles am besten auf makellosem Asphalt und 
ohne Schlaglöcher. Diesen Wunsch zu erfüllen, ist die Aufgabe 
der Straßenbauer/innen, die von unten nach oben sämtliche 
Schichten einer Straße errichten. Ihr Job beginnt mit den Bag-
gerarbeiten, wobei sie die oberste Schicht Erdreich abtragen, 
um sodann den Untergrund mit Raupen und Walzen zu planie-
ren und zu verdichten. Darauf bringen sie als Unterbau meist 
eine Schotterschicht und weitere Gesteinsgemische auf, ehe 
schließlich eine Beton- oder Asphaltdecke als Fahrbahn folgt. 
Außerdem führen Straßenbauer/innen u.a. Pflasterarbeiten aus 
und stellen Randbefestigungen, Böschungen sowie Entwässe-
rungsgräben her. Der Unterhalt sowie die Reparatur von Wegen 
und Straßen zählen auch zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 935 €

2. Jahr� 1.230 €

3. Jahr� 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 54%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 9%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit 

Spezialwerkzeugen wie Radlader oder Planierraupe)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer 

Arbeitsmaterialien)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z. B. wenn Aufgaben, Ziele und 

Zeitvorgaben eingehalten werden müssen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit Spezialmaschinen)
• 	Sport (z.B. beim Tragen von schweren Asphaltplatten)
• 	Physik (z.B. um verstehen zu können, wie Hebelarten und Kräfte 

wirken)

Zosseder GmbH Tiefbau
Alexander Unterburger
Spielberg 1
83549 Eiselfing
Tel. 08071 7288015
bewerbung@zosseder.de
www.zosseder.de

Pflasterbau Wieczorek
Markus Wieczorek
Finkenweg 3
83134 Prutting
Tel. 08036 6740223
info@pflasterbau-wieczorek.de
www.pflasterbau-wieczorek.de

Paul Vodermaier GmbH & Co. KG
Paul Vodermaier jun.
Moos 30
83064 Raubling
Tel. 08035 909980
info@paul-vodermaier.de
www.paul-vodermaier.de

Marth Tiefbau GmbH
Michael Marth
Hofmillerstr.24
83024 Rosenheim
Tel. 08031 16968
info@tiefbau-marth.de
www.tiefbau-marth.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot
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Straßenwärter (m/w/d)

Sie sind die Allrounder auf der Straße und an ihrer Arbeitsklei-
dung in leuchtendem Orange leicht zu erkennen: die Straßen-
wärter/innen. Sie kontrollieren und warten Straßen, Auto-
bahnen und Parkplätze sowie dazugehörige Grünflächen und 
Brücken. Gefahrenquellen wie Schlaglöcher, verblasste Mar-
kierungen oder bröckelnde Fahrbahnränder werden von ihnen 
instand gesetzt. Ferner säubern sie verschmutzte Fahrbahnen, 
Leitpfähle oder Verkehrsschilder. Zu ihren Aufgaben gehören 
auch das Aufstellen von Verkehrszeichen, das Zurückschneiden 
von Bäumen und Sträuchern, das Mähen von Grünstreifen, die 
Absicherung von Baustellen sowie im Winter der Räum- und 
Streudienst.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.218 €

2. Jahr� 1.268 €

3. Jahr� 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 34%
Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
Hochschulreife: 6%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. für die Pflege von Grünanlagen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. für Wartungsarbeiten von Geräten)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Reinigung der Fahrbahnen und der 

Beseitigung von Schlaglöchern)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit Geräten und 

Maschinen)
• 	Sport (z.B. für die Bewältigung körperlich anstrengender 

Arbeiten)
• 	Mathematik (z.B. für die Mengenberechnung im Räum- und 

Streudienst)

Landratsamt Rosenheim
Stefanie Megele
Wittelsbacherstr. 53
83022 Rosenheim
Tel. 08031 3921105
ausbildung@lra-rosenheim.de
www.landkreis-rosenheim.de
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Straßenbauarbeiten (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Tiefbaufacharbeiter/innen der Fachrichtung Straßenbauarbei-
ten bauen Verkehrswege und legen dazu z.B. Böschungen und 
Randbefestigungen an. Sie führen Aushubarbeiten durch, sor-
gen für die Oberflächenentwässerung, planieren und verdichten 
den Boden. Dann stellen sie den Untergrund für Decken und 
Beläge her und bauen Tragschichten ein. Aus Asphalt, Pflaster-
steinen oder Platten stellen sie die Oberflächen z.B. von Straßen 
und Gehwegen her. Außerdem fertigen sie Sonderbauteile mit 
Steinen und Fertigteilen (z.B Einfassungen und Schächte). Tief-
baufacharbeiter/innen der Fachrichtung Straßenbauarbeiten 
können im Neubau oder in der Sanierung tätig sein.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 935 €

2. Jahr� 1.230 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 11%
Qual. Mittelschulabschluss: 61%
Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
Hochschulreife: 3%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Versetzen von Pflastersteinen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen 

und Maschinen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Glätten von Asphaltflächen und bei Arbeiten 

in der Nähe des fließenden Verkehrs)

Schulfächer
• 	Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen zu meistern)
• 	Physik (z.B. zum Verstehen bauphysikalischer Grundlagen)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Arbeiten mit Maschinen oder der 

Anfertigung technischer Zeichnungen)

Sebastian Daxeder Bauunternehmen GmbH
Wolfgang Junge
Wendelsteinstr. 46
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 294810
bauen@daxeder.de
www.daxeder.de

Pflasterbau Wieczorek
Markus Wieczorek
Finkenweg 3
83134 Prutting
Tel. 08036 6740223
info@pflasterbau-wieczorek.de
www.pflasterbau-wieczorek.de

Paul Vodermaier GmbH & Co. KG
Paul Vodermaier jun.
Moos 30
83064 Raubling
Tel. 08035 909980
info@paul-vodermaier.de
www.paul-vodermaier.de

Hans Holzner Baugesellschaft mbH
Kathrin Schrubar
Innlände 20
83022 Rosenheim
Tel. 0173 9690166
info@hans-holzner.de
www.hans-holzner.de
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Umwelttechnologe —
Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen (m/w/d)

Das Wasser will einfach nicht mehr abfließen, der Abfluss ist 
verstopft, weder Pümpel noch Spirale oder die sonst üblichen 
Hausmittel helfen: In einer Situation wie dieser sind die Fach-
kräfte für Rohr-, Kanal- und Industrieservice die Retter in der 
Not. Dabei ist die Rohr- und Kanalreinigung nur ein Aspekt ihrer 
Tätigkeit. Im Schwerpunkt Rohr- und Kanalservice kontrollieren 
sie auch die Abwasserkanäle von Privathäusern auf undichte 
Stellen oder Verunreinigungen. Dazu verwenden sie Spezialka-
meras und dichten mithilfe ferngesteuerter Roboter die Schad-
stellen ab. Im öffentlichen Kanalnetz führen sie zudem Routine-
kontrollen durch, prüfen Rohre, Becken und wasserführende 
Rinnen auf Dichtheit und veranlassen notwendige Reparaturen. 
Im Schwerpunkt Industrieservice wiederum entleeren, reinigen 
und warten sie Pumpanlagen, Tanks, Tankwagen und Abfüllan-
lagen, aber auch Gär- und Getränkebehälter.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 950 €

2. Jahr� 1.165 €

3. Jahr� 1.390 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 38%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 5%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Abdichten von Schadstellen 

am Kanalsystem)
• 	Problemlösefähigkeit (z.B. beim Warten von defekten 

Abfüllanlagen, Tanks und Pumpanlagen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Erfassen der Funktion von 

Pump- oder Abfüllanlagen)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. für die Reinigung von Behältern)
• 	Physik (z.B. für die Dichtheitsprüfung von Rohren und Leitungen)
• 	Werken / Technik (z.B. für die Reparatur von Leitungen und 

Anlagen)

Georg Mayer GmbH
Georg Mayer
Hochriesweg 11
83131 Nußdorf
Tel. 08034 4531
georg.mayer@kanalmayer.de
www.kanalmayer.de



titel_beruf_mit_umbruchTechnischer Systemplaner —
Elektrotechnische Systeme (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie geben vor, wie es umgesetzt gehört: Technische Systempla-
ner/innen der Fachrichtung elektrotechnische Systeme fertigen 
Zeichnungen und technische Unterlagen für gebäude- und 
anlagentechnische Einrichtungen sowie Elektroinstallationen. 
Eingesetzt in Ingenieur-, Planungs- oder Konstruktionsbüros 
fertigen sie mit CAD-Programmen Entwürfe und Detailpläne 
sowie Schalt-, Stromlauf- und Verkabelungspläne. Außerdem 
erstellen sie Arbeitsvorgaben, Bedienungsanleitungen, Bestü-
ckungspläne und Stücklisten für die Montage.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.088 €

2. Jahr� 1.146 €

3. Jahr� 1.220 €

4. Jahr� 1.270 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 47%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Planung von 

elektrotechnischen Systemen)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. für die Anfertigung von 

detaillierten Plänen)
• 	Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit CAD-Programmen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für die fehlerfreie Erstellung der 

Bedienungsanleitungen)
• 	Informatik (z.B. für Grundkenntnisse in Softwareprogrammen)
• 	Physik (z.B. für die Erstellung von Schalt- und 

Verkabelungsplänen)

adphos Innovative Technologies GmbH
Monika Ruhsamer-Schmitt
Bruckmühler Str. 27
83052 Bruckmühl
Tel. 08061 395100
karriere@adphos.de
www.adphos.de

Duschl Ingenieure GmbH & Co. KG 
Beratende Ingenieure
Monika Radtke
Äußere Münchener Str. 130
83026 Rosenheim
Tel. 08031 243398
personal@duschl.de
www.duschl.de
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Technischer Systemplaner —
Versorgungs- und Ausrüstungstechnik (m/w/d)

Je größer ein Gebäude, desto komplexer und umfangreicher die 
Technik, die darin steckt: Dann sind technische Systemplaner/
innen der Fachrichtung Versorgungs- und Ausrüstungstechnik 
gefragt. Sie sind die Profis für die Gebäudetechnik, an deren 
Planung, Entwicklung und Umsetzung sie maßgeblich beteiligt 
sind. Nach Vorgaben der Entwicklungsabteilung von Ingenieur- 
und Planungsbüros fertigen sie mit CAD-Systemen sowohl 
Zeichnungen wie auch Modelle an. Zahlen- und Datenangaben 
setzen sie ferner in Tabellen, zeichnerischen Darstellungen und 
Diagrammen um. Sie berechnen z.B. Heiz- oder Kühllast und 
führen Dimensionierungen durch, aus den 3-D-Modellen leiten 
sie dann fertigungsgerechte Zeichnungen ab. Auch Rolltreppen, 
Fahrstühle, Alarmanlagen sowie elektronische Tür- und Fenster-
öffner fließen bei Bedarf in die Planungen mit ein. Außerdem 
koordinieren die technischen Systemplaner/innen die Montage 
und die Zusammenarbeit der Gewerke untereinander.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 800 € - 930 €

2. Jahr� 900 € - 1.081 €

3. Jahr� 1.012 € - 1.233 €

4. Jahr� 1.100 € - 1.363 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 46%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Erstellen von 

dreidimensionalen Entwürfen)
• 	Auffassungsgabe (z.B. beim Anfertigen von detaillierten Plänen)
• 	Teamfähigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit der 

unterschiedlichen Gewerke)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen und 

detaillierten Plänen)
• 	Physik (z.B. beim Ausführen gebäudetechnischer Berechnungen 

und beim Berücksichtigen bauphysikalischer Anforderungen)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen der Heiz- oder Kühllast)

Bauer Schlosser Wiesner Planungsgesellschaft mbH
M. Eng. Christoph Jahn
Am Oberfeld 3
83026 Rosenheim
Tel. 08031 9017121
jahn@schlosser-wiesner.de
www.schlosser-wiesner.de

Duschl Ingenieure GmbH & Co. KG 
Beratende Ingenieure
Monika Radtke
Äußere Münchener Str. 130
83026 Rosenheim
Tel. 08031 243398
personal@duschl.de
www.duschl.de
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Systemgastronomie (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Unter Systemgastronomie versteht man Selbstbedienungsres-
taurants, Fast-Food-Ketten, Raststätten, Kantinen und Mensen 
sowie Cateringunternehmen. Die Fachkräfte dieser Fachrichtung 
organisieren alle Bereiche eines Restaurants nach einem zentral 
festgelegten Gastronomiekonzept und sorgen für die Einhal-
tung der vorgegebenen Standards. Sie regeln die Arbeitsabläufe 
im Einkauf, in der Lagerhaltung, der Küche, im Service, in der 
Gästebetreuung sowie im Verkauf und übernehmen auch die 
Personalplanung. Außerdem überwachen sie die Qualität der 
Produkte, kontrollieren die Kostenentwicklung und planen und 
realisieren Marketingmaßnahmen. Die Betreuung der Gäste, 
die Bearbeitung von  Reklamationen  und  die  Einhaltung  von  
Hygiene-  und Sicherheitsvorschriften schließen ihr Aufgaben-
spektrum ab.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 942 €

2. Jahr� 980 € - 1.052 €

3. Jahr� 1.070 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 16%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Personalplanung und 

Kostenüberwachung)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei Tätigkeiten, die vollen Körpereinsatz 

verlangen)
• 	Kommunikationsfähigkeit - z. B. bedacht mit Vorgesetzten/

Eltern/Kund*innen sprechen

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um gut mit Kunden und Gästen kommunizieren zu 

können)
• 	Sport - z. B. indem körperliche Anstrengung, wie beispielsweise 

langes Stehen oder Laufen, durchgehalten werden  können
• 	Mathematik (z.B. im kaufmännischen Bereich)

ITM Handels GmbH - Autobahnrastanlagen Inntal
Stephanie Keil
Kranzhornstr. 1
83088 Kiefersfelden
Tel. 08033 302560
jobs@rastanlage-inntal.de
www.rastanlage-inntal.de
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Fachmann/-frau —  
Restaurants- und Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

Sie sind das, was man die gute Seele eines jeden Restaurants 
nennt: die Mitarbeiter/innen aus dem Service, die den unmit-
telbarsten Kontakt mit den Gästen haben. Die Fachleuchte für 
Restaurant- und Veranstaltungsgastronomie (ehemals Res-
taurantfachleute) decken und dekorieren die Tische, begrüßen 
die Gäste, geben Empfehlungen für die Speise- und Geträn-
keauswahl und nehmen Bestellungen entgegen. Außerdem 
servieren sie die Speisen und Getränke, erstellen die Rechnung 
und kassieren - und hinterher polieren sie Gläser und Besteck. 
Häufig arbeiten sie auch bei der Zusammenstellung und Gestal-
tung der Speisekarten mit. In Hotels können sie außerdem im 
Etagenservice tätig sein. Darüber hinaus bereiten sie besondere 
Veranstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette vor und sorgen 
für deren reibungslosen Ablauf.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.100 €

3. Jahr� 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
Hochschulreife: 20%
Sonstige: 10%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Planung größerer Events und 

Feierlichkeiten)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für den Aufbau von Kontakten zu 

Gästen und beim Eingehen auf Kundenwünsche)
• 	Kritikfähigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Gäste eingehen zu 

können)

Schulfächer
• 	Englisch (z.B. im Kontakt mit internationalen Gästen)
• 	Deutsch (z.B. um gut mit den Gästen zu kommunizieren)
• 	Sport (z.B. um langes Stehen und Gehen gut bewältigen zu 

können)

IHK Akademie München und Oberbayern gGmbH
Kristina Schreyer
Von-Andrian-Str. 5
83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 089 51165105
bewerbung@ihk-akademie-‎muenchen.de
www.ihk-akademie-muenchen.de/karriere

Bayerischer Hof Miesbach
Bianca Hundsdorfer
Oskar-von-Miller-Str. 2-4
83714 Miesbach
Tel. 08025 2880
bewerbung@bayerischerhof-online.de
www.bayerischerhof-online.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Fällt der Startschuss für egal welches Event, können sie zum 
ersten Mal durchatmen, denn dann haben die Veranstaltungs-
kaufleute das meiste ihrer Arbeit erledigt. Ihr Job ist es, Ver-
anstaltungen zu konzipieren, deren Durchführung zu organisie-
ren sowie alles kaufmännisch vor- und nachzubearbeiten. Sie 
entwickeln etwa Konzepte für Messen, Kongresse, Konzerte oder 
Ausstellungen, schätzen Veranstaltungsrisiken ein, kalkulieren 
die Kosten und erstellen Leistungsangebote. Ferner akquirieren 
sie Kunden, beraten und betreuen diese vor und während der 
Veranstaltung, erstellen Ablauf- und Regiepläne und setzen 
diese um. Zum Schluss führen sie Erfolgskontrollen durch und 
erstellen Abrechnungen. Sie fertigen zudem Marketing- und 
Werbekonzepte an und setzen entsprechende Maßnahmen um. 
Darüber hinaus wirken sie an der Kosten- und Erlösplanung mit. 
Wer gerne unterwegs ist und immer gute Ideen für eine Party 
hat, für den ist dieser Beruf genau das Richtige.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.100 €

3. Jahr� 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 4%
Mittlerer Bildungsabschluss: 20%
Hochschulreife: 74%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Planung einer Messe oder 

anderen Großveranstaltungen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. für die Ton-, Bühnen- und 

Lichttechnik)
• 	Flexibilität (z.B. bei Veranstaltungen, die auch mal am 

Wochenende stattfinden oder bis spät nachts gehen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um mit Kunden und Geschäftspartnern sichere 

Verhandlungsgespräche zu führen)
• 	Mathematik (z.B. zur Gesamtkostenkalkulation einer 

Veranstaltung)
• 	Englisch (z.B. bei Tätigkeiten im internationalen Umfeld)

Kloster Seeon Kultur- und Bildungszentrum
Katrin Wolf
Klosterweg 1
83370 Seeon
Tel. 08624 897401
katrin.wolf@kloster-seeon.de
www.kloster-seeon.de
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42 Dienstleistung

Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping - 
und stets mit einem freundlichen Lächeln im Gesicht: So lässt 
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen. 
Sie planen die Arbeitsabläufe im Hotel, betreuen und beraten 
die Gäste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand 
an. So richten sie die Gästezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Küche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Darüber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den 
Personaleinsatz und überwachen beispielsweise das Küchen-
hilfspersonal. Auch für die Buchhaltung und die Lagerhaltung 
sind sie zuständig. Und schließlich verhandeln sie mit Reisever-
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchführung von 
Marketingmaßnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.100 €

3. Jahr� 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 17%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 32%
Sonstige: 8%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. um auf die Wünsche der Gäste 

eingehen zu können)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Umbau von Konferenzräumen und 

Tragen von Tischen und Stühlen)
• 	Flexibilität (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den 

verschiedenen Abteilungen eines Hotels)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um sich gewählt ausdrücken zu können)
• 	Sport (z.B. damit körperliche Herausforderungen, wie langes 

Stehen, gemeistert werden können)
• 	Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gästen)

Thermenhotel Ströbinger Hof GmbH
Alexandra Hartmann
Ströbinger Str.19
83093 Bad Endorf
Tel. 0160 5067060
a.hartmann@gesundheitswelt.de
www.gesundheitswelt.de/karriere

Aschbacher Hof
Janine Roesenberger
Aschbach 3
83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08063 80660
jroesenberger@aschbacher-hof.de
www.aschbacher-hof.de

Bayerischer Hof Miesbach
Bianca Hundsdorfer
Oskar-von-Miller-Str. 2-4
83714 Miesbach
Tel. 08025 2880
bewerbung@bayerischerhof-online.de
www.bayerischerhof-online.de

Hotel zur Post, Familie Albrecht-Stocker GmbH
Theresa Albrecht
Dorfplatz 14
83101 Rohrdorf
Tel. 08032 1830
albrecht@post-rohrdorf.de
www.post-rohrdorf.de

Kloster Seeon Kultur- und Bildungszentrum
Katrin Wolf
Klosterweg 1
83370 Seeon
Tel. 08624 897401
katrin.wolf@kloster-seeon.de
www.kloster-seeon.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wir bieten folgende Ausbildungsplätze an:

•  Hotelfachfrau/mann
•  Koch/Köchin
•  Metzger/in

•  Metzgereifachverkäufer/in 

Rohrdorf

Familie Albrecht-Stocker •  Dorfplatz 14 •  83101 Rohrdorf •  Tel: 08032 / 1830 •  Fax: 08032 / 5844 
hotel@post-rohrdorf.de •  www.post-rohrdorf.de

 Informier Dich !
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Fachangestellter —  
Bäderbetriebe (m/w/d)

Wasserratten sind hier in ihrem Element: Fachangestellte der 
Fachrichtung Bäderbetriebe stehen zwar nicht nur am Be-
ckenrand und tauchen in die Fluten, doch das nasse Element 
bestimmt ganz eindeutig ihren Berufsalltag. Sie sorgen für die 
Sicherheit in Schwimmbädern oder medizinischen Badeeinrich-
tungen, beaufsichtigen und betreuen die Badegäste und erteilen 
Schwimmunterricht oder geben Kurse in Aquagymnastik. Doch 
das ist längst nicht alles: Sie überwachen auch die technischen 
Anlagen sowie die Wasserqualität und führen Reinigungs- und 
Desinfektionsarbeiten durch. Darüber hinaus pflegen und war-
ten sie Sport- und Spielgeräte und sorgen für Sauberkeit und 
Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. Außerdem wirken 
sie bei Verwaltungsaufgaben und in der Öffentlichkeitsarbeit 
mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 € - 1.068 €

2. Jahr� 1.100 € - 1.118 €

3. Jahr� 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 21%
Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
Hochschulreife: 16%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Auffassungsgabe (z.B. für das Überwachen des Badebetriebs und 

das Wahrnehmen von Notfällen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Durchführen von 

Rettungsmaßnahmen im Wasser)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Pflege der Filter und der 

Überprüfung der Anlagen)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. bei der Prüfung von Wasserwerten)
• 	Chemie (z.B. bei der Reinigung und Desinfektion des Wassers)
• 	Deutsch (z.B. bei der Planung besonderer Aktionen und bei 

Aufnahme von Unfällen und Sachschäden )

Gemeinde Bad Feilnbach
Personalverwaltung
Rathausplatz 1
83075 Bad Feilnbach
Tel. 08066887104
personalverwaltung@bad-feilnbach.de
www.bad-feilnbach.de



titel_beruf_mit_umbruchHauswirtschafter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Hauswirtschafter/in ist ein abwechslungsreicher und praxis-
naher Beruf. Sie arbeiten vorwiegend in privaten oder land-
wirtschaftlichen Haushalten oder in hauswirtschaftlichen 
Mittel- und Großbetrieben. Für die dort lebenden Menschen 
übernehmen sie die hauswirtschaftliche Versorgung und Be-
treuung. Im Speziellen handelt es sich um die Speisenzuberei-
tung und Warenwirtschaft, um die Haus- und Textilpflege sowie 
die Betreuung von Kindern, Senioren oder Gästen u.v.m.  
Eine Tätigkeit in der Hauswirtschaft stellt immer die Menschen 
in den Vordergrund. Für jemanden etwas tun, Anderen das 
Leben erleichtern, Verantwortung übernehmen – stets geht es 
um lebensnahe, praxisorientierte Aufgaben. Dazu eignen sie 
sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an. Das Berufs-
bild hat sich deutlich gewandelt, ist modern und attraktiv: 
Hier lernen sie zu organisieren, zu planen, Projekte erfolgreich 
umzusetzen, den Überblick zu behalten und Verantwortung 
zu übernehmen – vielfältige Fähigkeiten, die für das gesamte 
Leben wichtig sind.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

2. Jahr� 863 € - 1.090 €

3. Jahr� 934 € - 1.140 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
Hochschulreife: 5%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. für den Umgang mit 

Lebensmitteln und Hygienevorschriften)
• 	Flexibilität (z.B. beim Arbeiten an unterschiedlichen 

Einsatzorten)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. um abwechslungsreiche Tätigkeiten 

gut strukturieren zu können)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für das Bewirtschaften von 

Haushalten)
• 	Deutsch (z.B. beim Schreiben von Speiseplänen, bei der Beratung 

zur Speisenauswahl)
• 	Mathematik (z.B. bei Wirtschaftlichkeitsrechnungen für die 

Haushaltsführung)

Klinik Bad Trissl GmbH
Andrea Reisinger
Bad-Trißl-Str. 73
83080 Oberaudorf
Tel. 08033 20726
direktion@klinik-bad-trissl.de
www.klinik-bad-trissl.de

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Beratungsstelle
Prinzregentenstr. 39
83022 Rosenheim
Tel. 08031 30041000
poststelle@aelf-ro.bayern.de
www.aelf-ro.bayern.de
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46 Dienstleistung

Friseur (m/w/d)

Waschen, Schneiden, Föhnen – und schon freut man sich wie-
der auf den Blick in den Spiegel. Friseur/innen müssen noch viel 
mehr können: Sie färben, wellen oder glätten das Haar, arbeiten 
Verlängerungen (Extensions) ein, erzielen Effekte mit Farben 
und sorgen auf Wunsch für eine Lockenpracht. Bei Männern 
kommt das Rasieren, Pflegen und Formen der Bärte dazu. Doch 
egal ob Mann oder Frau: Vor dem Griff zur Schere steht immer 
die Beratung der Kunden, was nicht nur Kontaktfreudigkeit 
erfordert, sondern auch ein profundes Fachwissen für den bes-
ten, typgerechten Schnitt. Darüber hinaus färben und formen 
Friseur/innen die Augenbrauen, gestalten Tages- oder festliche 
Make-ups, führen Maniküren durch und verkaufen Kosmetika 
sowie Haarpflegeprodukte.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 620 € - 665 €

2. Jahr� 732 € - 785 €

3. Jahr� 837 € - 900 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 50%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 8%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schneiden und Färben von 

Haaren)
• 	Kritikfähigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Kunden/innen 

eingehen zu können)
• 	Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. beim Empfang von 

Kunden)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit Kunden)
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit Schneidwerkzeugen)
• 	Chemie (z.B. wenn Mittel zum Färben und Tönen gemischt und 

angewendet werden)

Stein Zeit für Haare
Andrea Stein-Astner
Bernauer Str 21
83209 Prien
Tel. 08051 5303
info@steinzeit-haare.de
www.steinzeit-haare.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind die Allrounder, die man in Drogeriemärkten so gut wie 
alles fragen kann: Drogisten/innen beraten über die Inhalts-
stoffe von Kosmetika, bestimmten Lebensmitteln, Körper-
pflege- oder Waschmitteln. Darüber hinaus klären sie über die 
Anwendung von Heil- und Hilfsmitteln sowie von frei verkäuf-
lichen Arzneimitteln. Sie empfehlen darüber hinaus geeignete 
Produkte, unterstützen Kunden bei der Bedienung von Digital-
fototerminals und bedienen die Kasse. Außerdem gestalten sie 
die Sortimentsauswahl mit und nutzen dabei ihr Wissen über 
die Kundenwünsche. Um die Waren ansprechend präsentieren, 
gestalten und dekorieren sie auch Schaufenster und Verkaufs-
räume. Ferner planen und realisieren sie verkaufsfördernde 
Maßnahmen und übernehmen organisatorische und kaufmänni-
sche Tätigkeiten im Personal- und Rechnungswesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 960 € - 1.125 €

2. Jahr� 1.060 € - 1.225 €

3. Jahr� 1.180 € - 1.345 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 52%
Hochschulreife: 26%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. um gezielt auf Kundenwünsche 

einzugehen und ein Gespräch aufzubauen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Bedienung der Kasse 

ehrlich und genau zu sein)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Bedienung der Kasse ehrlich und genau zu 

sein)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für Marketingmaßnahmen, um neue Produkte 

richtig zu bewerben)
• 	Chemie (z.B. um die Inhaltsstoffe und Wirkungen der Produkte 

genau zu kennen)
• 	Mathematik (z.B. um Rabatte für eine Sonderaktion berechnen 

zu können)

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
Simone Bayer
Grubholzer Str. 2
83026 Rosenheim
Tel. 08031 8079642
simone.bayer@dm.de
www.dm-jobs.de/dubeidm
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48 Elektro

Informationselektroniker (m/w/d)

PCs, Drucker, Scanner, Kopierer, Beamer, Faxgeräte, Telefon-
anlagen, Headsets und Netzwerke für die Kommunikation sind 
ihre Welt: Informationselektroniker/innen richten Programme, 
Zubehör und Netzwerke ein und passen ggf. die Software an. 
Außerdem weisen sie die Benutzer/innen in die Bedienung der 
neuen Systeme ein. Darüber hinaus unterstützen die Informa-
tionselektroniker/innen ihre Kunden/innen auch bei aller Art 
von Problemen und kümmern sich auch um die Behebung eines 
Schadens. Dabei gehen sie Störungen von Hard- oder Software 
auf den Grund oder reparieren TV-Geräte, Kameras, Satelliten-
anlagen oder Computer.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 €

2. Jahr� 950 €

3. Jahr� 990 €

4. Jahr� 1.070 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 17%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 22%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Installation von 

Anwendungssoftware und bei der Programmierung)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Aufstellen von Geräten und 

der Inbetriebnahme von IT-Systemen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. wenn Arbeitsergebnisse 

gewissenhaft erarbeitet und mit Zeitvorgabe abgegeben werden 
müssen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Reparatur von TV-Geräten, 

Kameras oder Computern)
• 	Informatik (z.B beim Umgang mit Hard- und 

Softwarekomponenten)
• 	Mathematik (z.B. um verschiedene Einheiten für Leistung, 

Energie und Widerstand in der Elektrizität berechnen zu können)

Bensegger GmbH
Christine Bensegger-Zimmermann
Westermayerstr. 5-7
83022 Rosenheim
Tel. 08031 21820
personal@bensegger.de
www.bensegger.de

emtec GmbH
Georg Seil
Gewerbering 6
83370 Seeon
Tel. 08624 879550
info@emtec-gmbh.com
www.emtec-gmbh.com



titel_beruf_mit_umbruchElektroniker —
Maschinen- und Antriebstechnik (BBiG) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind handwerklich begabt und sorgen für viel Bewegung: 
Elektroniker/innen für Maschinen und Antriebstechnik nach 
dem Berufsbildungsgesetz übernehmen, vorwiegend in Betrie-
ben der Elektroindustrie, Aufgaben bei der Herstellung elekt-
rischer Maschinen. Sie fertigen an Dreh- oder Fräsmaschinen 
mechanische Bauteile wie Wellen, Lager und Gehäuse an und 
montieren sie mit elektrischen Baugruppen, hydraulischen oder 
pneumatischen Komponenten und elektronischen Steuereinhei-
ten zu Motoren oder Antriebssystemen. Die fertigen Systeme 
installieren sie ggf. vor Ort und vernetzen sie. Auch für die 
Wartung und Instandsetzung von Antrieben und Systemen der 
Energieerzeugung im eigenen Betrieb oder in Kundenbetrieben 
sind sie zuständig. Darüber hinaus nehmen sie regelmäßige 
Inspektionen vor, gehen Störungsursachen mit Diagnosegeräten 
auf den Grund, demontieren Bauteile, setzen sie instand und 
nehmen die Systeme wieder in Betrieb.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.088 €

2. Jahr� 1.146 €

3. Jahr� 1.220 €

4. Jahr� 1.270 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 14%
Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
Hochschulreife: 24%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Einbinden neuer Geräte und 

Anlagen in bestehende Systeme)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. für die Fertigung mechanischer 

Bauteile)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. für die Vernetzung und 

Installierung elektrischer Systeme)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für die Arbeit an Dreh- und 

Fräsmaschinen)
• 	Informatik (z.B. für den Zugang zu Programmierung und 

rechnergestützten Arbeitsprozessen)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung unterschiedlicher 

elektrischer Größen)

Drexler GmbH
Max Drexler
Sepp-Heindl-Str. 1
83026 Rosenheim
Tel. 08031 23970
max@drexler-gmbh.de
www.drexler-gmbh.de
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50 Elektro

Elektroniker —  
Betriebstechnik (m/w/d)

Sie sind gewissermaßen die Exekutive: Was andernorts er-
sonnen wurde, setzen die Elektroniker/innen für Betriebstechnik 
um. Sie installieren elektrische Bauteile und Anlagen in den 
Bereichen elektrische Energieversorgung, industrielle Betriebs-
anlagen sowie Gebäudesystem- und Automatisierungstechnik. 
Sie entwerfen zudem Änderungen und Erweiterungen von An-
lagen, installieren Leitungsführungssysteme, richten Maschinen 
und Antriebssysteme ein und montieren Schaltgeräte. Außer-
dem programmieren, konfigurieren und prüfen sie Systeme und 
Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich sonst ohnehin keiner 
damit auskennt, übernehmen sie auch die Einweisung der 
Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und Reparatur der 
Anlagen und Systeme.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.299 €

2. Jahr� 950 € - 1.431 €

3. Jahr� 990 € - 1.589 €

4. Jahr� 1.070 € - 1.760 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 61%
Hochschulreife: 29%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Konfiguration von 

Sicherheitseinrichtungen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren 

Stellen zu verlegen)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. bei der Fehlerdiagnose von 

sicherheitstechnischen Systemen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. technisches Zeichnen, beim Auf- und 

Abbau einzelner Baugruppen in Schaltschränken)
• 	Informatik (z.B. zum richtigen Programmieren und Einstellen von 

Computern in Anlagen)
• 	Mathematik (z.B. um elektrische Größen zu berechnen)

SALUS Haus GmbH & Co. KG
Selina Stellner
Bahnhofstr. 24
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 901238
selina.stellner@salus.de
www.salus.de

E-Norm Schaltanlagen & Steuerungstechnik GmbH
Dominik Spiegelsberger
Leißstr. 4
83620 Feldkirchen-Westham
Tel. 08063 20010
bewerbung@e-norm-schaltanlagen.de
www.e-norm-schaltanlagen.de

Profol GmbH
Tobias Michel
Profolstr. 1-10
83128 Halfing
Tel. 08055 181221
karriere@profol.de
www.profol.de/karriere

Bayernwerk Netz GmbH
Stefanie Korff
Geigelsteinstr. 2
83059 Kolbermoor
Tel. 09412 017471
stefanie.korff@bayernwerk.de
www.ausbildung.bayernwerk.de
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Betriebstechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION AG
Markus Hermanns
Geigelsteinstr. 3-5
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 29600
hermanns@rofa-ag.de
www.rofa-ag.de

Alpenhain Käsespezialitäten GmbH
Julia Wagner
Lehen 24
83539 Pfaffing
Tel. 08039 402141
info@alpenhain.de
www.alpenhain.de/azubiprogramm

Mey Maschinenbau Prien
Johannes Kaufmann
Bernauer Str. 71
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 686181
ausbildung@mey-maschinenbau.de
www.mey-maschinenbau.de

Krause Industrieschaltanlagen GmbH
Daniela Wolf
Bauhofstr. 8
83064 Raubling
Tel. 08035 967223
personal@krause-gmbh.com
www.krause-gmbh.com

TGW Robotics GmbH
Alexander Koch
Ing.-Anton-Kathrein-Str. 1-7
83101 Rohrdorf
Tel. 08031 40890628
jobs.robotics@tgw-group.com
www.tgw-group.com/de/karriere/jobs/erecruiter-de/ 
ausbildung-elektroniker-2024-194037

Krones AG
Michael Schmid
Äußere Münchener Str. 104
83026 Rosenheim
Tel. 08031 4048203
bepart@krones.com
www.krones.com

DoBoTech AG
Sabine Leimbach
Am Eschengrund 4
83135 Schechen
Tel. 08039 9014616
s.leimbach@dobotech.com
www.dobotech.com

MEGGLE GmbH & Co. KG
Lisa Wierer
Megglestr. 6-12
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 73456
lisa.wierer@meggle.com
www.meggle-group.com/jobs

Rohrdorfer Gruppe
Personalabteilung
Sinning 1
83101 Rohrdorf
Tel. 08032 1820
bewerbung@rohrdorfer.eu
www.rohrdorfer.eu
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Elektroniker —  
Geräte und Systeme (m/w/d)

Sie sind zwar Spezialisten, in ihrem Fachbereich aber doch 
Allrounder: Elektroniker/innen für Geräte und Systeme passen 
Baugruppen an, erstellen Leiterplatten, montieren Komponen-
ten und stellen elektronische Geräte und Systeme für ver-
schiedene Verwendungszwecke her. Darüber hinaus installieren 
und konfigurieren sie Programme oder Betriebssysteme, prüfen 
Komponenten, kümmern sich um die Beschaffung von Bau-
teilen, planen Produktionsabläufe, richten Fertigungs- und Prüf-
maschinen ein und wirken bei der Qualitätssicherung mit. Ihr 
Aufgabengebiet umfasst auch die Wartung, Instandsetzung und 
Reparatur der von ihnen installierten Geräte sowie die Beratung 
der Kunden.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.088 €

2. Jahr� 1.146 €

3. Jahr� 1.220 €

4. Jahr� 1.270 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 34%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Selbstständigkeit (z.B. für ein weitgehend eigenständiges 

Arbeiten)
• 	Technisches Verständnis (z.B. wenn die Fehlerquelle ausfindig 

gemacht und die Störung behoben werden muss)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Wartung von Systemen 

und Beratung von Kunden)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. beim Warten und Programmieren von 

Betriebssystemen)
• 	Physik (z.B. um elektronische Zusammenhänge besser verstehen 

zu können)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Installierung und Reparatur von 

Anlagen und Geräten)

SPINNER GmbH
Markus Künzner
Aiblinger Str. 30
83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08063 9713409
ausbildung@spinner-group.com
www.spinner-group.com

ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION AG
Markus Hermanns
Geigelsteinstr. 3-5
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 29600
hermanns@rofa-ag.de
www.rofa-ag.de

Heinzinger electronic GmbH
Leonhard Schmitzberger
Anton-Jakob-Str. 4
83026 Rosenheim
Tel. 08031 24580
jobs@heinzinger.de
www.heinzinger.com

FuG Elektronik GmbH
Regina Leidig
Am Eschengrund 11
83135 Schechen
Tel. 08039 4007722
eu.dehr@xppower.com
www.xppower.com/de/fug-guth-high-voltage
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Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie kommen mit Geräten unterm Arm und schließen sie auch 
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kümmern sie sich 
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker/innen der Fach-
richtung Energie- und Gebäudetechnik sind vielfältig im Ein-
satz, denn sie planen und installieren Anlagen der elektrischen 
Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kälte-, Klimaanlagen 
oder Überwachungseinrichtungen. Sie schließen nicht nur 
Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und programmie-
ren und konfigurieren die Steuer- und Regelungseinrichtungen 
von Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagen. Zudem installieren 
sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkommunikations-
anlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten prüfen sie darüber 
hinaus gebäudetechnische Systeme und stellen sie bei Bedarf 
neu ein. Und bei Störungen ermitteln sie die Ursachen und 
setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 940 €

2. Jahr� 950 € - 990 €

3. Jahr� 990 € - 1.040 €

4. Jahr� 1.070 € - 1.090 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei Arbeiten mit elektrischem 

Strom)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kürzen von Kabeln und beim 

Fräsen von Schlitzen für elektrische Leitungen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim regelmäßigen Warten der 

Geräte)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für technische Zeichnungen und bei der 

Installation diverser Lichtanlagen)
• 	Physik (z.B. bei der Zusammenstellung von Schaltplänen und 

Prüfprotokollen)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung des jeweiligen 

Materialbedarfs)

Elektro Löw GmbH
Roland Löw
Höllhäusl 3
83547 Babensham
Tel. 08073 862
info@elektro-loew.de

elektro Seidinger GmbH
Nancy Seidinger
Dirnecker Str.12
83549 Bachmehring
Tel. 08071 909914
n.seidinger@seidinger.de
www.seidinger.de

Elektro Weber GmbH
Bettina Weber
Salzstr. 11
83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08063807580
bw@elektro-weber-gmbh.de
www.elektro-weber-gmbh.de

PICHLER E-TECH GmbH & Co. KG
Bernhard Pichler
Auf der Gröb 6
83064 Raubling
Tel. 08035 9637770
gp@pichler-etech.de
www.pichler-etech.de



titel_beruf_mit_umbruch

54 Elektro

Elektroniker —
Automatisierungs- und Systemtechnik (m/w/d)

Immer dann, wenn komplexe elektronische Systeme von alleine 
funktionieren sollen, sind die Elektroniker/innen der Fachrich-
tung Automatisierungstechnik gefragt. Sie planen, programmie-
ren und installieren Regelungssysteme für rechnergesteuerte 
Anlagen wie Produktionsautomaten, Verkehrsleitsysteme oder 
Anlagen der Gebäudetechnik. Dazu bringen sie z.B. Sensoren 
an, installieren Leiteinrichtungen, Maschinen- und Prozess-
steuerungen sowie pneumatische, hydraulische und elektrische 
Antriebe. Ferner optimieren sie Regelkreise und installieren 
sowie konfigurieren Software. Anschließend programmieren 
sie die Automatisierungssysteme. Sie sorgen mit ihrer IT-Kom-
petenz dafür, dass über die Mess-, Steuer- und Regelungs-
technik die Prozesse eingeleitet werden. Häufig installieren sie 
"Smart-Home-Systeme", bei denen Systeme der Haustechnik 
(z.B. Heizung, Klima, Licht), Sicherheitstechnik (z.B. Alarm- und 
Überwachungsanlagen) und Kommunikationstechnik (z.B. Inter-
net, Telefone, Sprechanlagen) zu einer Haussteuerung vernetzt 
werden.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.073 €

2. Jahr� 1.265 €

3. Jahr� 1.456 €

4. Jahr� 1.602 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 44%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Flexibilität (z.B. Anpassen an wechselnde Arbeitsorte bei 

Auftragsvorbereitung, Reparatur und Installation von Anlagen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Montieren, Demontieren 

und Warten von Einrichtungen der Automatisierungstechnik)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Auswerten von System, Diagnose und 

Prozessdaten)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. für die Vernetzung unterschiedlicher Systeme)
• 	Physik (z.B. zum Verstehen von Aufbau und Funktionsweise 

verschiedener Bauteile)
• 	Werken / Technik (z.B. für die Installierung unterschiedlicher 

technischer Anlagen)

SALUS Haus GmbH & Co. KG
Selina Stellner
Bahnhofstr. 24
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 901238
selina.stellner@salus.de
www.salus.de
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Automatisierungs- und Systemtechnik (m/w/d)

Energiehelden gesucht
Bayernwerk Netz GmbH

Tätigkeiten interessierst. Zusätzlich 
profitierst Du von vielen Benefits 
wie einer attraktiven Vergütung, 30 
Tagen Urlaub, Sportprogrammen 
für Azubis, Mitarbeiterrabatten und 
vielen mehr.

Ausbildungsstellen

Starte mit uns in Deine Ausbildung 
zum Energiehelden des Bayern­
werks und gestalte die  Stromver­
sorgung und Energiewende in Dei­
ner Region mit. Bewirb Dich direkt 
über den QR-Code an einem un­
serer Standorte (Pfaffenhofen a.d. 
Ilm, Unterschleißheim, Taufkir­
chen, Ampfing, Kolbermoor, Penz­
berg und Freilassing) für eine Aus­
bildung als
• Elektroniker für Betriebstechnik 

(m / w / d)
• Mechatroniker (m / w / d)
• Industriekaufleute (m / w / d)
• Fachinformatiker für Systemin-

tegration (m / w / d)
• Duales Studium Elektro- und 

Informationstechnik inkl. In-
dustrieelektriker IHK (m / w / d)

Wichtiges zur Bewerbung

Du hast noch Fragen? Wir beant­
worten sie gerne!

Kurzporträt

Unsere über 3.000 Mitarbeiter ma­
chen möglich, dass rund sieben 
Millionen Menschen in Unter­ und 
Oberfranken, Nieder­ und Ober­
bayern sowie der Oberpfalz zuver­
lässig mit Energie versorgt werden.
Mit innovativen Lösungen entwi­
ckeln wir als Bayernwerk das Ener­
giesystem von morgen. Wir bieten 
einen spannenden Mix aus ver­
schiedenen Unternehmen und Aus­
richtungen: vom Netzbetrieb ­ Aus­
bau, Instandhaltung und Weiterent­
wicklung der Energienetze ­ über 
Kundenlösungen zu Elektromobi­
lität, dezentraler Energieerzeugung 
und ­versorgung bis hin zur Trink­
wasser- und Abwasserentsorgung.

Ausbildung

Beim Bayernwerk liegt uns Deine 
Zukunft sehr am Herzen, deshalb 
hat Deine Ausbildung bei uns 
höchste Priorität. Wir möchten, 
dass Du Dich bei uns beruflich und 
persönlich weiterentwickelst und 
wir gemeinsam den Grundstein für 
deine berufliche Zukunft legen. Da­
für bieten wir Dir ein professionel­
les Umfeld für Kreativität und ef­
fektives Lernen, egal ob Du Dich für 
Technik, IT oder kaufmännische 

– 
A

N
ZE

IG
E

 –

Bayernwerk Netz GmbH
Lilienthalstraße 7  
93049 Regensburg

Ansprechpartnerin Laura Schmid 
+49 (0) 89 / 24242 – 0246

www.bayernwerk.de

 www.wendelstein-anzeiger.de 23
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Mechatroniker (m/w/d)

Sie haben einen Sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus 
Mechaniker/in und Elektroniker/in darstellt: Mechatroniker/
innen bauen aus mechanischen, elektrischen und elektroni-
schen Baugruppen und Komponenten komplexe mechatronische 
Systeme wie etwa Roboter für die industrielle Produktion. Die 
fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder 
installieren die dazu gehörige Software. Dabei richten sie sich 
nach Schaltplänen und Konstruktionszeichnungen. Außerdem 
halten sie mechatronische Systeme instand und reparieren 
diese.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.270 €

2. Jahr� 950 € - 1.350 €

3. Jahr� 990 € - 1.450 €

4. Jahr� 1.070 € - 1.530 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 12%
Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
Hochschulreife: 22%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter 

Techniken wie Schweißen und Löten)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen 

oder beim Verdrahten von Leitungen)
• 	Problemlösefähigkeit (z.B. bei der Reparatur von 

mechatronischen Systemen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer 

Systeme)
• 	Informatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an 

robotergesteuerten Anlagen)
• 	Physik (z.B. für Berechnungen und um mechanische Abläufe gut 

nachvollziehen zu können)

Altmann GmbH
Sabine Altmann
Oberdieberg 23-25
83544 Albaching
Tel. 08076 88790
s.altmann@altmann-foerdertechnik.de
www.altmann-foerdertechnik.de

Autohaus Bichlmaier GmbH und Co. KG
Josef Krause
Chiemseestr. 18
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 20260
info@ahbichlmaier.de
www.bichlmaier.mercedes-benz.de

adphos Innovative Technologies GmbH
Monika Ruhsamer-Schmitt
Bruckmühler Str. 27
83052 Bruckmühl
Tel. 08061 395100
karriere@adphos.de
www.adphos.de

Schechtl Maschinenbau GmbH
Claudia Riedl
Viehhauser Str. 4
83533 Edling
Tel. 08071 59950
personal@schechtl.de
www.schechtl.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Cohu GmbH
Sabine Schamal
Geigelsteinstr. 6
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 23370
sabine.schamal@cohu.com
www.cohu.com

Bayernwerk Netz GmbH
Stefanie Korff
Geigelsteinstr. 2
83059 Kolbermoor
Tel. 09412 017471
stefanie.korff@bayernwerk.de
www.ausbildung.bayernwerk.de

DHL Group, Deutsche Post AG, NL Betrieb München
Ulrike Wille-Wirsing
Arnulfstr. 195
80634 München
Tel. 0171 2261923
u.wille-wirsing@deutschepost.de
www.werde-einer-von-uns.de

TGW Robotics GmbH
Alexander Koch
Ing.-Anton-Kathrein-Str. 1-7
83101 Rohrdorf
Tel. 08031 40890628
jobs.robotics@tgw-group.com
www.tgw-group.com/de/karriere/jobs/erecruiter-de/ 
ausbildung-mechatroniker-2024-194056

ift MessTec GmbH
Vanessa Puckrandt
Theodor-Gietl-Str. 7-9
83026 Rosenheim
Tel. 08031 2612092
personal@ift-rosenheim.de
www.ift-rosenheim.de

esmo AG
Florian Zoßeder
Brückenstr. 1
83022 Rosenheim
Tel. 08031 23388310
florian.zosseder@esmo-ag.com
www.esmo-group.com

DoBoTech AG
Sabine Leimbach
Am Eschengrund 4
83135 Schechen
Tel. 08039 9014616
s.leimbach@dobotech.com
www.dobotech.com

Frischpack GmbH
Laura Bartl
Mailling 11
83104 Tuntenhausen
Tel. 08065 189177
personal@frischpack.de
www.frischpack.de/de/karriere.htm
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Mechatroniker —  
Kältetechnik (m/w/d)

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kühl sein muss, 
haben sie ihre Finger im Spiel: die Mechatroniker/innen der 
Fachrichtung Kältetechnik. Sie stellen die Komponenten für 
Kälte- und Klimaanlagen zusammen und montieren einzel-
ne Anlagenteile zunächst in der Werkstatt vor. Dazu gehören  
mechanische, elektronische und elektrotechnische Bauteile. 
Beim Kunden bauen sie die Anlagen dann ein, verlegen Rohre, 
ummanteln diese mit dämmenden Materialien, installieren 
elektrische Anschlüsse und programmieren die Steuerungs- und 
Regelungseinrichtungen. Nach der Montage überprüfen sie die 
Funktionsfähigkeit und Sicherheit der Anlagen, nehmen diese 
in Betrieb und weisen die Kunden/innen in die Bedienung ein. 
Außerdem warten und reparieren sie die Anlagen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 €

2. Jahr� 930 €

3. Jahr� 1.000 €

4. Jahr� 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
Hochschulreife: 23%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener 

Anlagenteile)
• 	Technisches Verständnis (z.B. wenn Funktionszusammenhänge in 

Kühlsystemen analysiert werden müssen)
• 	Teamfähigkeit (z.B. bei der gegenseitigen Unterstützung auf der 

Baustelle)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. bei der Programmierung von 

Steuerungseinrichtungen)
• 	Physik (z.B. zum besseren Verständnis, wie eine Kälteanlage 

funktioniert)
• 	Mathematik (z.B. wenn Kältebedarfsberechnungen erstellt 

werden müssen)

Bachmeier GmbH & Co. KG
Georg Bachmeier
Moosen 13
83083 Riedering
Tel. 08036 8037
g.bachmeier@klima-kaelte-bachmeier.de
www.klima-kaelte-bachmeier.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Gute Nerven brauchen sie auf jeden Fall, denn Anästhesie-
technische Assistenten/innen sind bei jedem Eingriff, der eine 
Narkose erfordert, hautnah dabei: Sie kontrollieren dabei die 
Narkose- und Schmerzmittel und bereiten Beatmungsgeräte 
oder Infusionsflaschen vor. Während eines Eingriffs überwachen 
sie Atmung und Kreislauf; ferner betreuen sie die Patienten vor 
und nach der Operation und achten auf deren physische Verfas-
sung. Nach dem Eingriff kümmern sie sich um die Sterilisation 
sowie die Pflege und Wartung von Instrumenten und medizi-
nischen Geräten. Außerdem dokumentieren sie den Verlauf der 
Anästhesie und stellen sicher, dass stets genügend Narkose- 
und Schmerzmittel vorhanden sind.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.191 €

2. Jahr� 1.252 €

3. Jahr� 1.353 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss 
vorausgesetzt.
 
Die Ausbildungsvergütung richtete sich nach den aktuell gültigen 
tariflichen Bestimmungen.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. um den Patienten vor einem Eingriff 

zu beruhigen und ihm Mut zuzusprechen)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Vorbereitung einer OP)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Pflege und Wartung 

medizinischer Instrumente und Geräte)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. um zu verstehen, wie der Patient während einer 

Narkose reagiert, wie er atmet, wie stabil sein Kreislauf etc. ist)
• 	Chemie (z.B. bei der Sterilisation von OP-Geräten und zum 

Verständnis der Wirkungsweise von Desinfektionsmitteln)
• 	Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit den Patienten sowie die 

Dokumentation des Anästhesieverlaufs)

RoMed Kliniken
Lutz Krüger
Brückenstr. 1
83022 Rosenheim
Tel. 08031 3653815
Lutz.Krueger@ro-med.de
www.romed-jobs.de
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Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Sie sind das Herzstück einer jeden Praxis, unterstützen die 
Ärzte/innen und kümmern sich um die interne Organisation: 
Medizinische Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Ge-
sundheitswesen fungieren als erste Ansprechpartner/innen der 
Patienten/innen, sie vereinbaren Termine, legen Patientenakten 
an, stellen Überweisungsformulare und Krankmeldungen aus 
und nehmen Rezeptbestellungen entgegen. Über diese büro-
kratische Tätigkeit hinaus gehen die MFA aber auch dem Arzt 
zur Hand: bei der Blutabnahme, bei der Wundversorgung und 
Labordiagnostik sowie beim EKG und beim Röntgen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 920 €

2. Jahr� 995 €

3. Jahr� 1.075 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 22%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang 

mit Patientendaten)
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit 

ängstlichen Patienten/innen)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im 

Umgang mit Medikamenten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. im Kontakt mit Ärzten/innen und Patienten/innen 

und für den schriftlichen Austausch mit Krankenkassen)
• 	Biologie (z.B. für das Verständnis der Abläufe im menschlichen 

Körper)
• 	Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

Frauenarztpraxis Dres.  Augustin und Zettl
Dr. med. Andrea Augustin
Bahnhofstr. 9
83043 Bad Aibling
Tel. 08061 5697
Info@frauenaerztin-badaibling.de
www.frauenaerztin-badaibling.de

MVZ InnMed GmbH
Stefanie Probst
Bad-Trißl-Str. 73
83080 Oberaudorf
Tel. 08033 20797
direktion@klinik-bad-trissl.de
www.mvz-innmed-oberaudorf.de

Schön Klinik Holding SE (ROS)
Caroline Wehner
Am Roseneck 6
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 68100648
RPA@schoen-klinik.de
www.schoen-klinik.de

Klinik St. Irmingard GmbH
Alexandra Hartmann
Osternacher Str. 103
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 0160 5067060
a.hartmann@gesundheitswelt.de
www.gesundheitswelt.de/karriere
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot
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Ergotherapeut (m/w/d)

Wer nach einem Unfall oder aufgrund einer psychischen Erkran-
kung völlig aus der Bahn geworfen und bei der Bewältigung des 
Alltags auf fremde Hilfe angewiesen ist, findet bei Ergothera-
peuten/innen die dringend benötigte Unterstützung. Sie fördern 
die geistigen und körperlichen Fähigkeiten von akut oder 
chronisch Kranken, von Unfallopfern sowie von älteren oder be-
hinderten Menschen. Ihr Ziel ist es, die individuelle Handlungs-
fähigkeit der Patienten sowohl im motorischen und kognitiven 
als auch im psychischen und sozialen Sinne zu erhalten oder 
wiederherzustellen. Auf der Basis einer ärztlichen Diagnose und 
unter Berücksichtigung der individuellen Lebens- und Krank-
heitsumstände erstellen sie Behandlungspläne, mit deren Hilfe 
eine größtmögliche Selbstständigkeit der Patienten erzielt wer-
den soll; beispielsweise die Fähigkeit, sich im eigenen Haushalt 
wieder zu waschen, anzukleiden oder das Essen zuzubereiten. 
Handwerkliche oder musische Übungen spielen dabei eine gro-
ße Rolle. Sogar Kinder kommen immer wieder in die Praxis von 
Ergotherapeuten/innen und bekommen beispielsweise Übungen 
gezeigt, um sich besser konzentrieren zu können.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.065 €

2. Jahr� 1.125 €

3. Jahr� 1.222 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. um sich gut in die Patienten 

hineinversetzen zu können)
• 	Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. um Patienten während 

langwieriger Therapien zu begleiten)
• 	Geduld (z.B. beim Anweisen von komplexen Übungen und 

Therapieabläufen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Anwenden von handwerklichen und 

gestalterischen Techniken)
• 	Deutsch (z.B. um mit den Patienten zu kommunizieren und 

Therapiepläne zu erstellen)
• 	Biologie (z.B. um zu verstehen, wie der menschliche Körper 

aufgebaut ist)

Berufsfachschule für Ergotherapie
Marion Schädler
Gießereistr. 43
83022 Rosenheim
ergo-avl@bfz.de
www.ergotherapieschule-rosenheim.bfz.de



titel_beruf_mit_umbruchMedizinischer Technologe —  
Radiologie (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie durchleuchten den Menschen im wahrsten Sinne des Wor-
tes: die medizinisch-technischen Radiologieassistenten/innen 
(MTRA). In Krankenhäusern und radiologischen Praxen erstellen 
sie nicht nur Röntgenaufnahmen, sondern bedienen auch Com-
puter- und Kernspintomografen. Dabei stellen sie die Anlagen 
und Apparate ein und bedienen sie, treffen die erforderlichen 
Sicherheitsvorkehrungen, dokumentieren die Untersuchung und 
sorgen für die sachgerechte Lagerung des Filmmaterials bzw. 
für das Speichern der digitalen Daten. Ein weiteres Einsatz-
gebiet ist die Strahlentherapie bei Krebspatienten: Auch hier 
sind die MRTA für die praktische Durchführung der Therapie 
verantwortlich, doch aufgrund der nicht selten bedrohlichen 
Krankheitsbilder entsteht in diesem Bereich auch eine vertrau-
ensvollere Beziehung zu den Patienten/innen, weshalb neben 
der medizinischen oft psychologische Unterstützung gefragt ist.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.065 €

2. Jahr� 1.125 €

3. Jahr� 1.222 €

Voraussetzung und Vergütung
An kommunalen Krankenhäusern oder Uni-Kliniken wird eine 
Bezahlung nach dem TVAöD bezahlt. Bei der Ausbildung an einer 
staatlichen Schule muss kein Schulgeld bezahlt werden. Für die 
Ausbildung wird ein mittlerer Ausbildungsabschluss vorausgesetzt.

   

Anforderungen
• 	Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. um die Patienten bei 

Röntgenaufnahmen in die richtige Position zu rücken)
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit ängstlichen 

Patienten/innen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Bedienen komplizierter medizintechnischer 

Geräte)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. um die Auswirkungen von Radiologie- und 

Strahlentherapie auf den menschlichen Körper zu verstehen)
• 	Chemie (z.B. bei der richtigen Einschätzung nuklearmedizinischer 

Zusammenhänge)
• 	Physik (z.B. für ein gutes Verständnis physikalisch-technischer 

Grundlagen im Bereich Magnetismus)

Radiologie Oberland
Susen Geiger
Norbert-Kerkel-Platz 1
83734 Hausham
Tel. 08026 3934605
jobs@radiologie-oberland.de
www.radiologie-oberland.de

RoMed Kliniken
Margit Winkel
Brückenstr. 1
83022 Rosenheim
Tel. 08031 3656589
Margit.Winkel@ro-med.de
www.romed-jobs.de/de/jobs
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Operationstechnischer Assistent (m/w/d)

Den Blinddarm entfernt zwar der Chirurg, ohne die Unterstüt-
zung durch Operationstechnische Assistenten/innen (OPA) geht 
aber nichts. Die OPA bereiten den OP-Saal für jeden Eingriff 
vor und stellen den Ärzten/innen alle erforderlichen medizini-
schen Geräte bereit - inklusive des sterilisierten OP-Bestecks. 
Während der Operation reichen sie dem/r Arzt/Ärztin zielsicher 
das Skalpell oder den Wundspreizer, zudem überwachen sie At-
mung und Kreislauf der Patienten/innen, um im Notfall schnell 
intervenieren zu können. Wichtig ist auch ihre Rolle vor der OP, 
wenn sie die Patienten/innen behutsam auf den Eingriff vor-
bereiten und ihnen die Angst vor der Narkose nehmen. Nach der 
OP bleiben sie an der Seite der Patienten/innen, bis diese wieder 
vollkommen wach sind. Außerdem dokumentieren sie am Ende 
eines Eingriffs alle Vorgänge inklusive des Materialverbrauchs 
und führen Nachbestellungen durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.191 €

2. Jahr� 1.252 €

3. Jahr� 1.353 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss 
vorausgesetzt. Die ideale Voraussetzung ist eine bereits abge-
schlossene Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten (m/w/d) 
sowie erste praktische Erfahrung in diesem Berufsbild. Die Aus-
bildungsvergütung richtet sich nach den aktuell gültigen tariflichen 
Bestimmungen.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. um besonnen auf Patienten/innen vor 

einem Eingriff einwirken zu können)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Desinfektion der Instrumente vor und nach 

einer OP)
• 	Belastbarkeit (z.B. um mit einem eintretenden Todesfall 

umgehen zu können)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. beim einfühlsamen Umgang mit 

Patienten/innen)
• 	Deutsch (z.B. um nach einer OP mit den Patienten/innen 

kommunizieren zu können)
• 	Biologie (z.B. um bei der Arbeit im OP die Anatomie des 

menschlichen Körpers zu verstehen)

RoMed Kliniken
Lutz Krüger
Brückenstr. 1
83022 Rosenheim
Tel. 08031 3653815
Lutz.Krueger@ro-med.de
www.romed-jobs.de/de/jobs



titel_beruf_mit_umbruchZahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Für viele löst der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die 
Angst davor nehmen zunächst die Zahnmedizinischen Fach-
angestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten/innen 
in Empfang nehmen, die Praxisräume vorbereiten und die 
Patientenakten für die Behandlung bereithalten, nachdem sie 
zuvor bereits die Termine vereinbart haben. Außerdem informie-
ren sie über eventuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle 
Zahnreinigung oder „Bleaching“ (das Aufhellen der Zähne) 
und führen diese auch aus. Einen Großteil ihres Berufsalltags 
nimmt neben Büro- und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei 
den jeweiligen Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie 
Füllungen oder Abdruckmassen für Gebissabdrücke vor und fer-
tigen Röntgenaufnahmen an. Und schließlich erledigen sie den 
Schriftverkehr mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren 
Zahlungseingänge und führen das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 €

2. Jahr� 1.000 €

3. Jahr� 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 37%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Umgang mit dem/der 

Patienten/in vor und nach der Behandlung)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit 

Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und 

der Vorbereitung der Füllungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten/innen 

und im schriftlichen Austausch mit Versicherungen)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. für die Abrechnung mit den 

Patienten)
• 	Biologie (z.B. für ein besseres Verständnis der Abläufe während 

der Behandlung)

Zahnärztliche Gem.praxis Dr. Thamm und Dr. Giess
Dr. Wolfgang und Kathrin Giess und Thamm
Kerschelweg 26
83098 Brannenburg
Tel. 08034 4525
wg@drgiess.de
www.thamm-giess.de

DentoDoc
Dr. Claudia Michl
Carl-Jordan-Str. 9
83059 Kolbermoor
Tel. 08031807523
anmeldung@dentodoc.de
www.dentodoc.de

Kieferorthopädie Dr. Steigerwald
Dr. Isabell Steigerwald
Heilig-Geist-Str. 25
83022 Rosenheim
Tel. 08031 2327772
dr.steigerwald@web.de
www.kieferorthopaedie-steigerwald.de

Zahnarztpraxis Dres Lang
Dr Viktor Lang
Prinzregentenstr. 2
83022 Rosenheim
Tel. 0803117948
info@zahnaerztelang.de
zahnaerztelang.de

Praxis Dr. Absmaier
Dr. Florian Absmaier
Marktplatz 11
83543 Rott am Inn
Tel. 080393771
info@zahnarzt-dr-absmaier.de
www.zahnarzt-dr-absmaier.de
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Hörakustiker (m/w/d)

Vor allem ältere Menschen leiden häufig darunter, dass sie 
immer schlechter hören. Um sie wieder an der ganz alltäglichen 
Kommunikation teilhaben zu lassen, sind die Hörakustiker/innen 
gefordert. Um die optimale individuelle Lösung zu finden, füh-
ren sie bei ihren Kunden/innen zunächst die Audiometrie durch: 
Darunter versteht man verschiedene Verfahren zur Prüfung und 
Messung der Hörfähigkeit, um einen bestehenden Hörverlust zu 
erkennen, diagnostizieren und lokalisieren. Um schließlich das 
passende Hörgerät zu erstellen, muss vorab ein Formpassstück 
angefertigt werden, um die Passform der Ohrstücke individuell 
auf den/die Nutzer/in anzupassen. Nach den akustischen Fein-
einstellungen weisen Hörakustiker/innen die Kunden/innen in 
die Bedienung der Hörsysteme ein und führen darüber hinaus 
auch Service- bzw. Instandhaltungsmaßnahmen durch. Dazu 
sind vertiefte Kenntnisse unter anderem in Akustik, Medizin und 
Psychologie sowie in moderner Elektrotechnik erforderlich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 960 €

2. Jahr� 1.060 €

3. Jahr� 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Herstellung von 

Ohrstücken, die mittels eines Acrylabgusses gefertigt werden)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Aufklärung und 

Beratung von Kunden/innen über individuellen Hörschutz)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Reparatur und der 

Instandhaltung von Hörgeräten)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. beim Durchführen audiometrischer Tests)
• 	Physik (z.B. beim Durchführen von Hör- und Sprachtests)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Reparieren kleinster Teile der 

Hörgeräte)

Hörzentrum Bad Aibling GmbH
Tobias Pischetsrieder
Bahnhofstr. 26
83043 Bad Aibling
Tel. 08061 9377058
gf@hzbadaibling.de
www.hzbadaibling.de

lauter Hörgeräte
Hassan Faour
Miesbacher Str. 4
83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08063 9738415
info@lauter-hoergeraete.de
www.lauter-hoergeraete.de
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UNSER TEAM ERWARTET DICH.
Bahnhofstr. 26  |  83043 Bad Aibling  |  Tel. 080 61 937 705 8  |  Fax 080 61 937 705 9  |  info@hzbadaibling.de
UNSER TEAM ERWARTET DICH.

Werde Hörakustiker-inEin Job mit sinn

Deine Bereic
he

Computergestüzte Hörtests

Persönliche Beratung 

Ohrabformung 

Hightech Hörsysteme

Kaufmännische Abwicklung

Nachsorge & Betreueung 

UVM.

 Schule beendet? Bereit anzupacken? 

Interessen Im bereich Medizin, Technik & Handwerk.

weitere infos unter

www.hzbadaibling.de

Für mehr 

infos hier
scanen
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Kaufmann/-frau —  
Gesundheitswesen (m/w/d)

Der Umgang mit Zahlen ist ihnen ebenso vertraut wie die recht-
liche Situation und das Gespräch mit Kunden/innen: Kaufleute 
der Fachrichtung Gesundheitswesen sind die Schnittstelle zwi-
schen den verwaltenden Aufgaben und der serviceorientierten 
Kundenberatung. Sie berechnen Leistungen für Krankenkassen, 
Pflegeheime, Krankenhäuser oder Reha-Einrichtungen, analysie-
ren Statistiken, kalkulieren verschiedene Gesundheitsangebote 
und ermitteln den Bedarf von Gesundheitskonzepten. Je nach 
Ausbildungsbetrieb stehen sie dabei auch im persönlichen Kon-
takt mit den Patienten/innen und vereinbaren Termine, pflegen 
Krankenakten und bereiten die Abrechnungen für die Kranken-
kassen vor. Auch sind sie im Marketingbereich tätig, wenn es 
darum geht, neue Dienstleistungsangebote zu entwickeln und 
Konzepte zur Vermarktung zu erarbeiten.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 960 € - 1.204 €

2. Jahr� 1.060 € - 1.288 €

3. Jahr� 1.180 € - 1.367 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 64%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Selbstständigkeit (z.B. bei der Analyse von Statistiken und der 

Kalkulation von Gesundheitsangeboten)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von 

Versicherten einer Krankenkasse)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Erfassung und Verarbeitung persönlicher 

Angaben von Patienten/innen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für den Kontakt mit Patienten/innen und der 

Korrespondenz mit Krankenkassen)
• 	Mathematik (z.B. bei der Kalkulation verschiedener 

Gesundheitsangebote)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. bei buchhalterischen Aufgaben und der 

Erstellung von Jahresabschlüssen)

Schön Klinik Holding SE (ROS)
Caroline Wehner
Am Roseneck 6
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 68100648
RPA@schoen-klinik.de
www.schoen-klinik.de

BARMER Rosenheim
Tobias Nau
Münchener Str. 62
83022 Rosenheim
Tel. 0160 90456344
tobias.nau@barmer.de
www.barmer.de/ausbildung

Stiftung Attl
Lena Fredlmeier
Attel 11
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 102562
bewerbung@stiftung.attl.de
www.stiftung.attl.de



titel_beruf_mit_umbruchSport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Man muss nicht unbedingt selbst eine mordsmäßige Sports-
kanone sein, ein gewisses Faible für körperliche Betätigung 
schadet aber nicht in diesem Beruf: Sport- und Fitnesskaufleute 
entwickeln in Fitness- und Gesundheitsstudios sowie Vereinen 
Konzepte für Sport- und andere Dienstleistungsangebote. Am 
häufigsten sind sie im klassischen Fitnessstudio anzutreffen, wo 
sie individuelle Trainingspläne für die Kunden/innen entwerfen. 
Ferner beraten sie zu Sportangeboten sowie zu gesundheitli-
chen Aspekten von Bewegung und Ernährung. Die Planung und 
Durchführung von Marketingevents und gesundheitsbezogenen 
Veranstaltungen gehören ebenfalls zu ihrem Betätigungsfeld. 
Außerdem übernehmen sie Aufgaben im Rechnungswesen, im 
Controlling und in der Personalwirtschaft.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 620 €

2. Jahr� 732 €

3. Jahr� 837 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 15%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 29%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. um bestimmte Bewegungsabläufe zu 

demonstrieren und selbst Kurse durchführen zu können)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. um Kunden/innen 

Ernährungstipps zu geben und die Benutzung der Geräte zu 
erläutern)

• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Optimierung des Umsatzes 
durch Werbeaktionen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für die Korrespondenz mit Kunden/innen und 

Geschäftspartnern/innen)
• 	Biologie (z.B. zum Verständnis der Auswirkungen des Trainings 

auf den menschlichen Körper)
• 	Sport (z.B. für das Demonstrieren der unterschiedlichen 

Bewegungsabläufe)

Vitalis Sport- & Fitnessclub
Kevin Toth
Goethestr. 13
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 962123
kevin@vitalis-prien.de
www.vitalis-prien.de

Aktiva Medici AG
Monika Böhmer
Hochfellnstr. 1
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 9656880
m.boehmer@aktiva-medici.de
www.aktiva-medici.de
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70 IT, Computer

Fachinformatiker —  
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Große Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen können auf 
sie nicht verzichten: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung 
Anwendungsentwicklung entwickeln und programmieren Soft-
ware für den eigenen Betrieb oder für Kundenunternehmen. 
Beispielsweise erweitern sie betriebseigene Programme oder 
entwickeln neue Lösungen, die auf die eigenen betrieblichen 
Bedürfnisse bzw. die Kundenanforderungen zugeschnitten sind. 
Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen sie in Betrieb 
und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung ein. Auch die 
regelmäßige Aktualisierung und Wartung, der IT-Support, ggf. 
auch Beratungsleistungen (z.B. bezüglich Fragen der IT-Sicher-
heit) können zu ihrem Aufgabengebiet gehören.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.400 €

2. Jahr� 950 € - 1.500 €

3. Jahr� 990 € - 1.600 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 67%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Kreativität (z.B. bei der Entwicklung einer anwenderfreundlichen 

neuen Software)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-

Systeme)
• 	Flexibilität (z.B. sich kontinuierlich Kenntnisse über neue 

programmtechnische Entwicklungen aneignen)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen 

und Befehle)
• 	Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und 

verstehen zu können)
• 	Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschlägen für 

die Umsetzung einer Software)

Anita Dr. Helbig GmbH
Andrea Mühlberger
Grafenstr. 23
83098 Brannenburg
Tel. 08034 301120
andrea.muehlberger@anita.net
www.anita.com

SAWS GmbH & Co. KG
Susann Schneider-Schwäbisch
Hauptstr. 29
83533 Edling
Tel. 08071 9220900
personal@saws.de
www.saws.de

itelio GmbH
Julia Doetsch
Franz-Larcher-Str. 4
83088 Kiefersfelden
Tel. 08033 69780
julia.doetsch@itelio.com
www.itelio.com

rocom GmbH
Jens-Peter Riedl
Eichenstr. 8a
83083 Riedering
Tel. 08036 674820
info@rocom.de
www.rocom.de
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Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

meine Volksbank Raiffeisenbank eG
Vanessa Stefan
Tegernseestr. 20
83022 Rosenheim
Tel. 08031 18522522
vanessa.stefan@vb-rb.de
www.vb-rb.de/karriere

Krones AG
Michael Schmid
Äußere Münchener Str. 104
83026 Rosenheim
Tel. 08031 4048203
bepart@krones.com
www.krones.com

MEGGLE GmbH & Co. KG
Lisa Wierer
Megglestr. 6-12
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 73456
lisa.wierer@meggle.com
www.meggle-group.com/jobs
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Du interessierst dich für die
digitale Modewelt?

Wir verantworten als Excellence Center der CALIDA GROUP die E-Commerce
Entwicklung aller zugehörigen Brands der Group (CALIDA, AUBADE und LAFUMA MOBILIER). 

In der heutigen digitalen Welt ist es uns wichtig, unsere Tätigkeiten als etwas Persönliches zu 
sehen: Wir entwickeln und betreiben Fashion Online-Shops, die sich vor Allem um die Bedürf-
nisse ihrer KundInnen und GeschäftspartnerInnen kümmern.

Möchtest du mit uns lernen, arbeiten und wachsen?

Dann bewirb dich bei uns um eine Ausbildung als

Kaufmann E-Commerce
Kaufmann Büromanagement 
Mediengestalter Digital und Print 
Fachkraft für Lagerlogistik 
Fachinformatiker Systemintegration 

(all genders)

 Diese Benefits bieten wir dir:

30 Tage Jahresurlaub I attraktive Mitarbeiterrabatte I familiäre Atmosphäre und „Du“-
Kultur I Fahrtkostenerstattung zur Berufsschule I Mitarbeiter-Events I modernes Arbeitsumfeld 
I internationale Geschäftspartner I Weiterentwicklungsmöglichkeiten nach der Ausbildung
 

YOUR FUTURE 
IN [FASHION]

Bewirb dich über unsere Website:
Oder per Mail:
Deine Ansprechpartnerin:
Telefon:

www.calidagroup.digital
dgtl-personal@calidagroup.com
Carina Bemmerl
+49 8062 / 721 33 513 

Gewerbepack BWB 2, DE-83052 Bruckmühl
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titel_beruf_mit_umbruch Fachinformatiker —  
Systemintegration (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind dafür verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Räder 
ineinander greifen: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung 
Systemintegration planen und konfigurieren IT-Systeme. Als 
Dienstleister im eigenen Haus oder beim Kunden richten sie 
diese Systeme entsprechend den Kundenanforderungen ein 
und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu gehört auch, dass sie 
bei auftretenden Störungen die Fehler systematisch und unter 
Einsatz von Experten- und Diagnosesystemen eingrenzen und 
beheben. Sie beraten ferner interne und externe Anwender bei 
Auswahl und Einsatz der Geräte und lösen Anwendungs- und 
Systemprobleme. Daneben erstellen sie Systemdokumentatio-
nen und führen Schulungen für die Benutzer durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.400 €

2. Jahr� 950 € - 1.500 €

3. Jahr� 990 € - 1.600 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 54%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Installation von 

Softwarelösungen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von komplexen 

Hardwarekomponenten)
• 	Belastbarkeit (z.B. wenn Updates aktualisiert oder die 

Leitungsfähigkeit einer Software überprüft werden müssen)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung 

unterschiedlicher Programmiersprachen)
• 	Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und 

Fehlermeldungen richtig verstehen zu können)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Installation von 

Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

Anita Dr. Helbig GmbH
Andrea Mühlberger
Grafenstr. 23
83098 Brannenburg
Tel. 08034 301120
bewerbungen@anita.net
www.anita.com

Calida Group Digital GmbH
Carina Bemmerl
Gewerbepark BWB 2
83052 Bruckmühl
Tel. 08036 9439418
dgtl-personal@calidagroup.com
www.calida.com

Knott GmbH
Ausbildungsabteilung
Obinger Str. 15
83125 Eggstätt
Tel. 08056 9060
bewerbung@knott.de
www.knott.de

SPINNER GmbH
Siegfried Schwarz
Aiblinger Str. 30
83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08063 9713119
ausbildung@spinner-group.com
www.spinner-group.com

Profol GmbH
Tobias Michel
Profolstr. 1-10
83128 Halfing
Tel. 08055 181221
karriere@profol.de
www.profol.de/karriere

Du interessierst dich für die
digitale Modewelt?

Wir verantworten als Excellence Center der CALIDA GROUP die E-Commerce
Entwicklung aller zugehörigen Brands der Group (CALIDA, AUBADE und LAFUMA MOBILIER). 

In der heutigen digitalen Welt ist es uns wichtig, unsere Tätigkeiten als etwas Persönliches zu 
sehen: Wir entwickeln und betreiben Fashion Online-Shops, die sich vor Allem um die Bedürf-
nisse ihrer KundInnen und GeschäftspartnerInnen kümmern.

Möchtest du mit uns lernen, arbeiten und wachsen?

Dann bewirb dich bei uns um eine Ausbildung als

Kaufmann E-Commerce
Kaufmann Büromanagement 
Mediengestalter Digital und Print 
Fachkraft für Lagerlogistik 
Fachinformatiker Systemintegration 

(all genders)

 Diese Benefits bieten wir dir:

30 Tage Jahresurlaub I attraktive Mitarbeiterrabatte I familiäre Atmosphäre und „Du“-
Kultur I Fahrtkostenerstattung zur Berufsschule I Mitarbeiter-Events I modernes Arbeitsumfeld 
I internationale Geschäftspartner I Weiterentwicklungsmöglichkeiten nach der Ausbildung
 

YOUR FUTURE 
IN [FASHION]

Bewirb dich über unsere Website:
Oder per Mail:
Deine Ansprechpartnerin:
Telefon:

www.calidagroup.digital
dgtl-personal@calidagroup.com
Carina Bemmerl
+49 8062 / 721 33 513 

Gewerbepack BWB 2, DE-83052 Bruckmühl
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Fachinformatiker —  
Systemintegration (m/w/d)

itelio GmbH
Julia Doetsch
Franz-Larcher-Str. 4
83088 Kiefersfelden
Tel. 08033 69780
julia.doetsch@itelio.com
www.itelio.com

Johann Dettendorfer Spedition Ferntrans GmbH & Co. KG
Samantha Pöschl
Haus 98
83131 Nußdorf
Tel. 08034 3000663
poeschl@dettendorfer.de
www.dettendorfer.de

Schön Klinik Holding SE (ROS)
Caroline Wehner
Am Roseneck 6
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 68100648
RPA@schoen-klinik.de
www.schoen-klinik.de

Mey Maschinenbau Prien
Johannes Kaufmann
Bernauer Str. 71
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 686181
ausbildung@mey-maschinenbau.de
www.mey-maschinenbau.de

rocom GmbH
Jens-Peter Riedl
Eichenstr. 8a
83083 Riedering
Tel. 08036 674820
info@rocom.de
www.rocom.de

Gabor Shoes AG
Jennifer Reichmann
Joachim-Gabor-Platz 1
83024 Rosenheim
Tel. 08031 801328
j.reichmann@gabor.de
www.gabor.de/ausbildung

Landratsamt Rosenheim
Stefanie Megele
Wittelsbacherstr. 53
83022 Rosenheim
Tel. 08031 3921105
ausbildung@lra-rosenheim.de
www.landkreis-rosenheim.de

ISG Informatik Service GmbH
Philip Crüwell
Eichbichlstr. 1
83071 Stephanskirchen
Tel. 08031 39080
personal@isg-ro.de
www.isg-ro.de

MEGGLE GmbH & Co. KG
Lisa Wierer
Megglestr. 6-12
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 73456
lisa.wierer@meggle.com
www.meggle-group.com/jobs
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Veranstaltungstechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Es hat schon seinen Reiz, bei einem Konzert oder einer anderen 
Großveranstaltung mit den Stars auf Tuchfühlung zu sein. Und 
eines stimmt ja auch: Ohne sie könnten die Stars auch zuhause 
bleiben, weil man sie weder sehen noch hören würde: Fachkräf-
te für Veranstaltungstechnik sind die fleißigen Lieschen, ohne 
die nichts geht. Sie richten Bühnen-, Szenen- und Messeauf-
bauten ein, bauen Beleuchtungs-, Projektions- und Beschal-
lungsanlagen sowie Steuerungs- und IT-Netzwerke auf, richten 
Medienserver ein und stellen die Energieversorgung bereit. Und 
wenn es dann ernst wird, bedienen sie Lichtstellpulte, Ton-
mischpulte sowie bühnen- und szenentechnische Einrichtun-
gen und setzen Projektionen und Zuspielungen ein. Dass dies 
außerhalb der sonst üblichen Arbeitszeiten und sehr oft auch 
am Wochenende der Fall ist, liegt eigentlich auf der Hand. Und 
noch etwas: Wer gerne reist, hat einen Vorteil, denn Fachkräfte 
für Veranstaltungstechnik sind häufig sehr viel unterwegs, es sei 
denn sie sind an einem Veranstaltungsort angestellt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.100 €

3. Jahr� 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 9%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 57%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Aufbau von Bühnenanlagen und der 

Durchführung von Sicherheitsprüfungen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von 

Bühnenelementen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Einrichtung eines 

Netzwerks für eine Lightshow)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen des jeweiligen Energiebedarfs)
• 	Physik (z.B. beim Durchführen von Messungen und Prüfungen an 

elektrischen Geräten)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Installations- und 

Stromablaufplänen)

Kloster Seeon Kultur- und Bildungszentrum
Katrin Wolf
Klosterweg 1
83370 Seeon
Tel. 08624 897401
katrin.wolf@kloster-seeon.de
www.kloster-seeon.de
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Kaufmann/-frau —  
E-Commerce (m/w/d)

Diesen Beruf hat es bis vor kurzem noch gar nicht gegeben: 
Kaufleute der Fachrichtung E-Commerce sind in Zeiten des 
boomenden Online-Handels inzwischen aber unverzichtbar. Sie 
wählen das passende Sortiment für den jeweiligen Online-Shop 
aus, präsentieren das Angebot dort und veröffentlichen diese in 
verschiedenen Social-Media-Kanälen. Gleichzeitig werden dafür 
geeigente Marketingstrategien entwickelt. Mit den Kunden 
kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat oder telefonisch und 
nehmen Anfragen, Reklamationen oder Lieferwünsche ent-
gegen. Sie richten aber auch Bezahlsysteme ein, überwachen 
Zahlungseingänge und veranlassen die Übermittlung bestellter 
Waren und Dienstleistungen. Für Kaufleute im E-Commerce 
gehören auch klassische kaufmännische Aufgaben wie die 
Buchführung zum Arbeitsalltag. Und schließlich passen sie im 
Online-Shop bei Bedarf die Werbemaßnahmen an, tauschen 
Bilder aus und verändern Strategien - immer mit dem Ziel, 
Kaufabbrüche und Retouren zu minimieren, die technischen 
Probleme des Shops zu beheben und entsprechende Lösungen 
zu entwickeln.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 960 €

2. Jahr� 1.060 €

3. Jahr� 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 61%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit Online-Shops und 

Social-Media-Plattformen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einpflegen eines ansprechenden 

Produktbildes und die Angabe der korrekten Bezahlmethoden für 
die Kunden)

• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Rahmen der Kundenberatung 
per Chat oder am Telefon)

Schulfächer
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um für die Aufgaben im Bereich von 

Einkauf- und Marketing gerüstet zu sein)
• 	Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit Kunden sowie die 

Beschreibung von Angeboten)
• 	Informatik (z.B. für das Verstehen der Funktionsweise von 

Online-Shops)

Calida Group Digital GmbH
Carina Bemmerl
Gewerbepark BWB2
83052 Bruckmühl
Tel. 08036 9439418
dgtl-personal@calidagroup.com
www.calida.com

Gabor Shoes AG
Jennifer Reichmann
Joachim-Gabor-Platz 1
83024 Rosenheim
Tel. 08031 801328
j.reichmann@gabor.de
www.gabor.de/ausbildung

Bewirb Dich 
jetzt unter 

www.gabor.de/ausbildung
und werde Teil vom 

Wir bilden aus:

• Industriekaufleute (m/w/d)
• Kaufleute im E-Commerce (m/w/d)
• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Gabor bietet Dir mit diesen Berufsausbildungen eine Vielzahl an 
Karrieremöglichkeiten in einem internationalen Unternehmen. 

Bewirb Dich mit Deinem aktuellen Zeugnis. 

Bei Fragen melde Dich gerne bei: Jennifer Reichmann (j.reichmann@gabor.de)  
                                                    
Zum Kennenlernen bieten wir einwöchige Schnupperpraktika ab der 8. Klasse an. Einfach scannen und mehr über  

unsere Ausbildungsberufe erfahren!
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E-Commerce (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Bewirb Dich 
jetzt unter 

www.gabor.de/ausbildung
und werde Teil vom 

Wir bilden aus:

• Industriekaufleute (m/w/d)
• Kaufleute im E-Commerce (m/w/d)
• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Gabor bietet Dir mit diesen Berufsausbildungen eine Vielzahl an 
Karrieremöglichkeiten in einem internationalen Unternehmen. 

Bewirb Dich mit Deinem aktuellen Zeugnis. 

Bei Fragen melde Dich gerne bei: Jennifer Reichmann (j.reichmann@gabor.de)  
                                                    
Zum Kennenlernen bieten wir einwöchige Schnupperpraktika ab der 8. Klasse an. Einfach scannen und mehr über  

unsere Ausbildungsberufe erfahren!
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Kaufmann/-frau —
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Sie sind in einem Unternehmen die Schnittstelle zwischen 
Finanzen und Hightech: Kaufleute für Digitalisierungsmanage-
ment analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschäfts- 
und Wertschöpfungsprozesse und entwickeln diese digital 
weiter. Hierfür ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie 
Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die benötigte 
Hard- und Software und führen diese im Unternehmen ein. Gibt 
es keine geeigneten Standardanwendungen, beteiligen sie sich 
an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung individueller 
IT-Lösungen. Sie analysieren die jeweiligen IT-Systeme, stellen 
Fehler fest und beheben sowie dokumentieren diese. Darüber 
hinaus informieren und beraten sie Kunden und setzen Maß-
nahmen zur IT-Sicherheit sowie zum Datenschutz um.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.400 €

2. Jahr� 1.500 €

3. Jahr� 1.600 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 66%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Auffassungsgabe (z.B. bei Vertragsverhandlungen und beim 

Ermitteln von Kosten für Eigen- und Fremdleistungen)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung der 

Kunden)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Durchführung von Maßnahmen zur IT-

Sicherheit und zum Datenschutz)

Schulfächer
• 	Englisch (z.B. für die Kommunikation mit internationalen 

Kunden)
• 	Informatik (z.B. für die Arbeit mit den in der IT-Branche 

gängigen Systemen)
• 	Mathematik (z.B. für die Erstellung von detaillierten 

Kalkulationen)

itelio GmbH
Julia Doetsch
Franz-Larcher-Str. 4
83088 Kiefersfelden
Tel. 08033 69780
julia.doetsch@itelio.com
www.itelio.com
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IT-System-Management (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Zahlen und Bilanzen auf der einen Seite, der Computer auf der 
anderen: Perfekt vereint werden beide Bereiche, wenn man 
betrachtet, wie der Berufsalltag von Kaufleuten der Fach-
richtung IT-Systemmanagement aussieht, denn sie beraten 
Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Systemen. 
Hierfür ermitteln sie die speziellen Anforderungen der Kunden 
und entwickeln passende Konzepte, präsentieren IT-Produkte 
und Dienstleistungen aus technischer und kaufmännischer 
Sicht, fertigen Kosten-Nutzen-Analysen an, erstellen Angebote, 
informieren über Finanzierungsmöglichkeiten, führen Ver-
tragsverhandlungen und beschaffen letztlich die erforderliche 
Hard- und Software. Darüber hinaus setzen sie Maßnahmen 
zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz um. Außerdem sind sie 
an der Durchführung von Marketingmaßnahmen beteiligt und 
ermitteln Vertriebswege für unterschiedliche Produkt- und Ziel-
gruppen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.088 € - 1.400 €

2. Jahr� 1.146 € - 1.500 €

3. Jahr� 1.220 € - 1.600 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 4%
Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
Hochschulreife: 62%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Flexibilität (z.B. um den IT-Bereich und kaufmännisches Denken 

sinnvoll zu kombinieren)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung für die 

Planung und Anschaffung von IT-Systemen)
• 	Verhandlungsgeschick (z.B. bei der Kalkulation und Erstellung 

von Angeboten und Verträgen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um gut mit den Kunden verhandeln zu können, 

sowohl mündlich als auch schriftlich)
• 	 Informatik (z.B. um souverän mit der IT-Technik umgehen zu 

können)
• 	Mathematik (z.B. um detaillierte Kostenvoranschläge erstellen zu 

können)

itelio GmbH
Julia Doetsch
Franz-Larcher-Str. 4
83088 Kiefersfelden
Tel. 08033 69780
julia.doetsch@itelio.com
www.itelio.com

rocom GmbH
Jens-Peter Riedl
Eichenstr. 8a
83083 Riedering
Tel. 08036 674820
info@rocom.de
www.rocom.de
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Raumausstatter (m/w/d)

Parkett oder Teppichboden? Raffstore oder edle Gardinen? 
Raumausstatter/innen sind verlässliche Partner in Fragen rund 
um die Gestaltung von Wohn- und Geschäftsräumen. Sie be-
raten ihre Kunden/innen eingehend bei der Farb- und Mate-
rialwahl, legen einen Kostenvoranschlag vor und bestellen die 
erforderliche Ware. Dann rücken sie an, um Bodenbeläge zu 
verlegen, Wände und Decken mit Stoffen und Tapeten auszu-
kleiden, Sicht- und Sonnenschutzanlagen zu montieren und 
Räume zu dekorieren. In der eigenen Werkstatt beziehen sie 
auch Polstermöbel neu und führen bei Bedarf erforderliche 
Reparaturen durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 720 €

2. Jahr� 800 €

3. Jahr� 900 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 25%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 30%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Berücksichtigen von 

Kundenwünschen)
• 	Kreativität (z.B. beim Entwickeln und Umsetzen von Ideen zur 

Gestaltung und Einrichtung von Räumen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Anfertigen von 

Entwurfsskizzen und Arbeiten nach Plänen und Zeichnungen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Beziehen von Polstermöbeln sowie 

Montieren und Drapieren von Raumdekorationen)
• 	Kunst (z.B. beim Ausführen von unterschiedlichen 

gestalterischen Arbeiten)
• 	Mathematik (z.B. für das Berechnen von Materialmengen und 

Durchführung von Messungen)

Raumausstattung Alfons Bauer
Karin Bauer
Mangfallstr. 5
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 70810
info@alfonsbauer.de
www.alfonsbauer.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind kreativ, handwerklich geschickt und stets am Puls der 
Zeit: Textil- und Modeschneider/innen sorgen im Zusammen-
spiel mit den Modedesigner/innen dafür, dass jedes Jahr aufs 
Neue attraktive Kollektionen in die Schaufenster kommen. 
Dabei stellen sie zunächst Prototypen und Modelle für Beklei-
dungsartikel oder sonstige Textilwaren für die Kollektions- und 
Serienfertigung her. Je nach Tätigkeitsschwerpunkt optimieren 
sie die Prototypen, entwickeln aus Modellschnitten Produk-
tionsschnitte, bereiten Unterlagen für die Serienfertigung vor 
und weisen Textil- und Modenäher/innen an. Sie übernehmen 
aber auch Aufgaben in der Logistik, wenn sie z.B. die textilen 
Erzeugnisse lagern und für den Versand vorbereiten. Meist sind 
Textil- und Modeschneider/innen in Unternehmen der Textil- 
und Bekleidungsindustrie tätig, sie können sich nach erfolgreich 
abgeschlossener Ausbildung aber auch selbständig machen.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.020 €

2. Jahr� 1.042 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 23%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 29%
Sonstige: 6%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit textilen 

Stoffen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen von Musterteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Instandhalten von 

Betriebsgeräten)

Schulfächer
• 	Kunst (z.B. bei der Auswahl von Stoffen)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Stoffmengen)
• 	Werken / Technik (z.B. zum Erstellen von Schnittlagebildern)

Anita Dr. Helbig GmbH
Andrea Mühlberger
Grafenstr. 23
83098 Brannenburg
Tel. 08034 301120
bewerbungen@anita.net
www.anita.com
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Textil- und Modeschneider (m/w/d)

Sie sind kreativ, handwerklich geschickt und stets am Puls der 
Zeit: Textil- und Modeschneider/innen sorgen im Zusammen-
spiel mit den Modedesigner/innen dafür, dass jedes Jahr aufs 
Neue attraktive Kollektionen in die Schaufenster kommen. 
Dabei stellen sie zunächst Prototypen und Modelle für Beklei-
dungsartikel oder sonstige Textilwaren für die Kollektions- und 
Serienfertigung her. Je nach Tätigkeitsschwerpunkt optimieren 
sie die Prototypen, entwickeln aus Modellschnitten Produk-
tionsschnitte, bereiten Unterlagen für die Serienfertigung vor 
und weisen Textil- und Modenäher/innen an. Sie übernehmen 
aber auch Aufgaben in der Logistik, wenn sie z.B. die textilen 
Erzeugnisse lagern und für den Versand vorbereiten. Meist sind 
Textil- und Modeschneider/innen in Unternehmen der Textil- 
und Bekleidungsindustrie tätig, sie können sich nach erfolgreich 
abgeschlossener Ausbildung aber auch selbständig machen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.118 €

2. Jahr� 960 € - 1.078 €

3. Jahr� 1.065 € - 1.169 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 8%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 44%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick z.B. für die Schnittentwicklung und die 

Betriebsmittell-Instandhaltung
• 	Organisationsfähigkeit z.B. für die Planung und Kalkulation der 

Serienfertigung
• 	Sorgfalt z.B. für die Anfertigung von Prototypen und Mustern

Schulfächer
• 	Mathematik z.B. um den Materialverbrauch zu berechnen
• 	Werken / Technik z.B. um die Schnitte zu erstellen

Anita Dr. Helbig GmbH
Andrea Mühlberger
Grafenstr. 23
83098 Brannenburg
Tel. 08034 301120
bewerbungen@anita.net
www.anita.com

Keine Ahnung wie 
es nach der Schule 
weiter geht?
Finde passende 
Berufe mit  
dem Berufecheck.
www.ausbildungskompass.de

Im Berufecheck kannst 
Du Deine Stärken und Deine 
Lieblingsfächer anklicken. 

Das Ergebnis zeigt Dir 
Ausbildungen, die zu Deiner 
Auswahl passen.
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Umwelttechnologe —  
Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d)

Nein, den Müll sammeln andere, aber die Umwelttechno-
logen für Kreislauf- und Abfallwirtschaft sorgen dafür, dass 
der Müll nicht nur gesammelt, sondern auch ordnungsgemäß 
getrennt wird, damit der Recycling-Kreislauf zum Schutz der 
Umwelt funktioniert. Diese Fachkräfte stellen sicher, dass Ab-
fälle regelmäßig eingesammelt, sortiert und wieder aufbereitet 
oder sachgemäß entsorgt werden. In der kommunalen Reini-
gung organisieren sie den Fahrzeugeinsatz der Müllabfuhr, sie 
optimieren Touren, ordern Behälter für geeignete Sammelstellen 
und kümmern sich darum, dass Container zur Mülltrennung 
aufgestellt und regelmäßig geleert werden. Darüber hinaus 
weisen sie Mitarbeiter ein und stellen fest, welche Abfälle 
entsorgt oder recycelt werden können. Regelmäßig inspizieren 
die Umwelttechnologen für Kreislauf- und Abfallwirtschaft 
auch die Ablagerungsorte, analysieren Sickerwasser und führen 
Messungen durch, um sicherzustellen, dass keine Schadstoffe in 
die Umwelt gelangen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.068 €

2. Jahr� 1.118 €

3. Jahr� 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 13%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 32%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ein- und Ausbauen von 

Anlagenteilen, bei Wartungsarbeiten)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. für das schnelle Eingreifen bei 

Störungen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Abfalltrennung, beim 

Umgang mit Sondermüll und wertvollen Recyclingstoffen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei Reparatur- und Wartungsarbeiten)
• 	Chemie (z.B. bei der Entnahme und Kontrolle von Proben)
• 	Mathematik (z.B. zum Berechnen von Entsorgungskosten)

Zosseder GmbH Wertstoff & Sondermüll
Alexander Unterburger
Spielberg 1
83549 Eiselfing
Tel. 08071 7288015
bewerbung@zosseder.de
www.zosseder.de
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(scanen und bewerben!) 

Einfach unter 
www.zosseder-karriere.de 

Traumjob �nden und bewerben! 

(m/w/d)
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Gärtner —  
Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Ob große Parkanlagen in Metropolen oder kleine Gärten hin-
term Einfamilienhaus: Gärtner/innen der Fachrichtung Garten- 
und Landschaftsbau haben immer eine Lösung parat, wenn es 
darum geht, Rasen, Bäume, Büsche, Stauden und Blumem fach-
gerecht zu pflanzen. Darüber hinaus legen sie auch Spiel- und 
Sportplätze sowie Verkehrsinseln an und nehmen Begrünungen 
an Verkehrswegen und in Fußgängerzonen vor. Außerdem 
pflastern sie die Wege und Plätze der jeweiligen Anlagen, bauen 
Treppen, Trockenmauern, Zäune und Lärmschutzwände.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.020 €

2. Jahr� 1.130 €

3. Jahr� 1.240 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 25%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Pflanzen von Stauden, 

Sträuchern, Blumen und Bäumen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Setzen von Bäumen oder bei der 

Begrünung von Dächern)
• 	Selbstständigkeit (z.B. bei der Arbeit auf der Baustelle und der 

Berechnung der Höhen und Flächen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Einsatz und die Instandhaltung 

von Maschinen, Geräten und technischen Einrichtungen)
• 	Biologie (z.B. für die Schaffung idealer Wachstumsbedingungen 

für Pflanzen)
• 	Sport (z.B. Ausdauer, um auch länger körperlich arbeiten zu 

können)

Stadt Rosenheim
Franziska Irl
Königstr. 24
83022 Rosenheim
Tel. 08031 3651114
ausbildung@rosenheim.de
www.rosenheim.de/ausbildung
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Gemüsebau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind dafür verantwortlich, dass nicht immer nur Fleisch auf 
dem Teller landet: Gärtner/innen der Fachrichtung Gemüse-
bau erzeugen, vermehren und kultivieren Wurzel-, Zwiebel- 
oder Knollengemüse, Spargel, Blatt- und Fruchtgemüse sowie 
Kräuter und Zuchtpilze. Sie bearbeiten den Boden, bewässern 
und düngen die Pflanzen, die sie aus Samen oder eingekauften 
Jungpflanzen heranziehen. Um Schädlinge und Krankheiten zu 
bekämpfen, setzen sie Chemikalien, biologische Präparate oder 
tierische Nützlinge ein. Je nach Jahreszeit und Art der Pflanze 
nutzen sie beheizbare Gewächshäuser sowie Früh- oder Frei-
landbeete. Auch Anlagen mit computergesteuerter Bewässerung 
und Düngung, Belüftung, Belichtung bzw. Beschattung setzen 
sie ein. Ihre Erzeugnisse verkaufen sie an Großmärkte, den Ein-
zelhandel oder direkt an die Verbraucher. Ferner produzieren sie 
auch gezielt lagerfähige Sorten für einen späteren Verkauf.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 €

2. Jahr� 950 €

3. Jahr� 1.150 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 10%
Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
Hochschulreife: 60%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Steuern von Pflügen, 

Sähmaschinen oder Untergrundlockerern)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Überwachen von 

Temperatur, Belichtung und Bewässerung in Gewächshäusern)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Kundenberatung, im 

Verkauf)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Einsatz und die Instandhaltung 

von Maschinen, Geräten und technischen Einrichtungen)
• 	Biologie (z.B. für die Beurteilung der Pflanzenqualität)
• 	Sport (z.B. um längere Zeit körperlich arbeiten zu können)

Stiftung Attl
Andreas Rauch
Attel 11
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 102562
bewerbung@stiftung.attl.de
www.stiftung.attl.de
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Gärtner —  
Zierpflanzenbau (m/w/d)

Hier ist der "grüne Daumen" gewissermaßen eine Einstellungs-
voraussetzung: Gärtner/innen der Fachrichtung Zierpflanzenbau 
sind diejenigen, die dafür sorgen, dass es im Blumenladen, im 
Gartencenter oder im Baumarkt blüht. Kurzum: Sie vermeh-
ren und kultivieren Schnittblumen, Beet-, Topf-, Balkon- und 
Grünpflanzen in Gewächshäusern und im Sommer auch im 
Freiland. Dabei sorgen sie durch gezielte Kulturmaßnahmen für 
die erforderliche Größe, die termingerechte Blüte und somit die 
Verkaufsreife der Pflanzen. Nach der Ausbildung besteht übri-
gens die Möglichkeit, sich in seinem bevorzugten Gebiet (z.B. 
Rosenzucht oder Hydrokulturen) zu spezialisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 €

2. Jahr� 950 €

3. Jahr� 1.150 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 31%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei Pflanz- und Setzarbeiten und 

beim Aufbinden von Blütenrispen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einsatz von 

Pflanzenschutz und Düngemitteln)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Kundenberatung und 

im Verkauf)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei Pflanzarbeiten)
• 	Sport (z.B. um längere Zeit körperlich arbeiten zu können)
• 	Biologie (z.B. für die Beurteilung der Pflanzenqualität)

Stiftung Attl
Andreas Rauch
Attel 11
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 102562
bewerbung@stiftung.attl.de
www.stiftung.attl.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Back to nature – Landwirte setzen auf Ökologie und Nachhal-
tigkeit. Landwirte/innen bauen Nutzpflanzen an, pflegen, dün-
gen und ernten. Sie warten und reparieren landwirtschaftliche 
Geräte und Maschinen und halten betriebliche Anlagen instand. 
Sie betreuen, versorgen und pflegen landwirtschaftliche Nutz-
tiere. Ebenfalls planen und organisieren sie die Produktherstel-
lung und deren Vermarktung. Sie überwachen und erfassen die 
landwirtschaftlichen Betriebsmittel. Während der Ausbildung 
eignen sie sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an: 
Über die Nahrungsmittelproduktion und Vermarktung, über die 
Flächenbewirtschaftung und die Kontrolle des Pflanzenwachs-
tums und Erntearbeiten. Auch die Rohstoff- und Energieerzeu-
gung, die landwirtschaftliche Nutztierhaltung sowie der Erhalt 
und die Pflege der Kulturlandschaft gehören dazu. Nicht zuletzt 
lernen sie die Organisation und Abläufe betrieblicher Arbeit 
und wirtschaftliche Zusammenhänge mit landwirtschaftlichen 
Maschinen und Betriebsmitteln kennen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

2. Jahr� 900 €

3. Jahr� 1.000 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 28%
Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
Hochschulreife: 24%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang und der Reparatur 

von Geräten und Maschinen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der körperlichen Arbeit im 

landwirtschaftlichen Betrieb)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Versorgung von Tieren)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. um sich mit der Technik von 

Spezialgeräten gut auszukennen)
• 	Sport (z.B. Heben und Tragen von Geräten)
• 	Biologie (z.B. für das Wissen um Getreide- und Gemüsesorten 

und deren Pflege)

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Beratungsstelle
Prinzregentenstr. 39
83022 Rosenheim
Tel. 08031 30041000
poststelle@aelf-ro.bayern.de
www.aelf-ro.bayern.de
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Mediengestalter Digital und Print —
Printmedien (m/w/d)

So ziemlich alles was heute gedruckt wird, gibt es auch digital 
– und genau diese Zweigleisigkeit ist ihr Metier: Mediengestal-
ter/innen Digital und Print der Fachrichtung Printmedien ge-
stalten gedruckte oder digitale Medienprodukte wie Prospekte, 
Kataloge, Plakate, Zeitungen oder Zeitschriften. Ausgehend von 
den Kundenanforderungen an das Produkt bereiten sie zunächst 
Bild-, Grafik-, Text- und Videomaterial auf, fertigen Gestal-
tungsentwürfe an und präsentieren diese den Kunden anhand 
von Produktmustern und Prototypen. Bei der Produktion von 
Printmedien wählen sie geeignete Druck- oder Fertigungsver-
fahren aus, prüfen, transferieren und konvertieren die Produkti-
onsdaten und sorgen für die Einhaltung von Qualitätsstandards. 
Und wenn sie für die Planung und Umsetzung von Printmedien-
projekten zuständig sind, übernehmen sie auch organisatorisch-
verwaltende Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.025 € - 1.073 €

2. Jahr� 1.076 € - 1.265 €

3. Jahr� 1.127 € - 1.456 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 4%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 67%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Einrichten und Bedienen von 

Maschinen)
• 	Kreativität (z.B. beim Entwickeln von Layouts, beim Bearbeiten 

von Bildern und Grafiken)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Einhaltung von 

Qualitätsstandards)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für die Präsentation von Designkonzepten)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen technischer Daten)
• 	Kunst (z.B. zum Entwerfen von grafischen Elementen und 

Beurteilen von Farbkombinationen)

Calida Group Digital GmbH
Carina Bemmerl
Gewerbepark BWB 2
83052 Bruckmühl
Tel. 08036 9439418
dgtl-personal@calidagroup.com
www.calida.com

SALUS Haus GmbH & Co. KG
Selina Stellner
Bahnhofstr. 24
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 901238
selina.stellner@salus.de
www.salus.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

AUSBILDUNGS- 
MESSE

 ihkjobfit.de

SA. 04. MAI 2024 
09:30–15:30 UHR
Rosenheim, 
Auerbräu
Festhalle

JETZT  
KOSTENFREI  
TEILNEHMEN!



titel_beruf_mit_umbruch

92 Metall, Maschinenbau

Industriemechaniker (m/w/d)

Sie stellen sicher, dass große Produktionsanlagen und Maschi-
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: /innen sind 
dabei so etwas wie die Allrounder des Betriebs, die im Prinzip 
in vier Gebieten zum Einsatz kommen. Im Feingerätebau stellen 
sie ganz besondere Maschinenteile und Geräte her, die zum Bei-
spiel in extremen Temperaturbereichen zum Einsatz kommen. 
Im Maschinen- und Anlagenbau setzen sie auch große Bauteile 
zusammen und bereiten die Maschinen für den Einsatz vor. 
In der Produktionstechnik sind sie vor allem mit dem Neubau 
von Werkteilen und Geräten beschäftigt. In der Instandhaltung 
stehen Wartung, Pflege und Reparaturarbeiten im Vordergrund, 
wobei sie defekte Bauteile austauschen und Ersatzteile ggf. so-
gar selbst herstellen. Und schließlich übergeben sie technische 
Systeme und Produkte auch an die Kunden/innen und weisen 
diese in die Bedienung ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 760 € - 1.299 €

2. Jahr� 810 € - 1.431 €

3. Jahr� 950 € - 1.589 €

4. Jahr� 1.010 € - 1.760 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 13%
Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
Hochschulreife: 21%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fräsen, Drehen, Bohren und 

Schleifen von Bauteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil 

bei einer Störung angeschafft werden muss)
• 	Selbstständigkeit (z.B. wenn Prozesse selbstständig laufen, ohne 

ständig an den nächsten Arbeitsschritt erinnern zu müssen)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. für das Wissen, um die Funktion der CNC-

Maschinen zu verstehen)
• 	Werken / Technik (z.B. um Produktionsabläufe zu verbessern)
• 	Sport (z.B. zum Heben schwerer Bauteile)

SALUS Haus GmbH & Co. KG
Selina Stellner
Bahnhofstr. 24
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 901238
selina.stellner@salus.de
www.salus.de

SPINNER GmbH
Ralf Schlieske
Aiblinger Str. 30
83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08063 9713123
ausbildung@spinner-group.com
www.spinner-group.com

Dr. Mach GmbH & Co. KG
Rainer Mitterhofer
Am Brucker Feld 4
85567 Grafing
Tel. 08092 2093100
r.mitterhofer@dr-mach.de
www.dr-mach.de

Profol GmbH
Tobias Michel
Profolstr. 1-10
83128 Halfing
Tel. 08055 181221
karriere@profol.de
www.profol.de/karriere
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Alpenhain Käsespezialitäten GmbH
Julia Wagner
Lehen 24
83539 Pfaffing
Tel. 08039 402141
info@alpenhain.de
www.alpenhain.de/azubiprogramm

Mey Maschinenbau Prien
Johannes Kaufmann
Bernauer Str. 71
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 686181
ausbildung@mey-maschinenbau.de
www.mey-maschinenbau.de

BBW Lasertechnik GmbH
Theresa Rothbucher
Gewerbering 11
83134 Prutting
Tel. 08036 908200
personal@bbw-lasertechnik.de
www.bbw-lasertechnik.de

KATHREIN Broadcast GmbH
Adrian Petrut
Ing.-Anton-Kathrein-Str. 2
83101 Rohrdorf
Tel. 08031 6193110
personal@kathrein-bca.com
www.kathrein-bca.com

VERBUND
Simon Rottner
Ahornstr. 10
83101 Rohrdorf
Tel. 08631 391217
lehrwerkstaette.toeging@verbund.com
www.verbund.com/azubi

Krones AG
Michael Schmid
Äußere Münchener Str. 104
83026 Rosenheim
Tel. 08031 4048203
bepart@krones.com
www.krones.com

esmo AG
Florian Zoßeder
Brückenstr. 1
83022 Rosenheim
Tel. 08031 23388310
florian.zosseder@esmo-ag.com
www.esmo-group.com

DoBoTech AG
Sabine Leimbach
Am Eschengrund 4
83135 Schechen
Tel. 08039 9014616
s.leimbach@dobotech.com
www.dobotech.com

MEGGLE GmbH & Co. KG
Lisa Wierer
Megglestr. 6-12
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 73456
lisa.wierer@meggle.com
www.meggle-group.com/jobs

Wilhelm Gronbach GmbH
Manuel Altendorfer
Am Burgfrieden 2
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 915147
jobs-wasserburg@gronbach.com
www.gronbach.com/ausbildung

Rohrdorfer Gruppe
Personalabteilung
Sinning 1
83101 Rohrdorf
Tel. 08032 1820
bewerbung@rohrdorfer.eu
www.rohrdorfer.eu
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94 Metall, Maschinenbau

Maschinen- und Anlagenführer —
Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Wenn es einem schmeckt, denkt man an vieles, meist aber nicht 
an sie: Maschinen- und Anlagenführer/innen mit dem Schwer-
punkt Lebensmitteltechnik sind ein entscheidender Faktor in 
der Produktionskette von Nahrungsmitteln aller Art. Denn: Sie 
sind für die Bedienung und Wartung der dafür erforderlichen 
Maschinen und Anlagen verantwortlich. Je nach Arbeitsauftrag 
kümmern sie sich zunächst um die nötigen Roh- und Zusatz-
stoffe wie Gemüse, Mehl oder Zucker, ehe sie Zerkleinerungs-, 
Koch- und Mischanlagen sowie Abfüll- und Verpackungs-
maschinen einrichten und beschicken. Ferner sind sie für den 
gesamten Produktionsprozess inklusive Qualitätskontrolle und 
Verpackung der fertigen Produkte verantwortlich. Außerdem 
reinigen und desinfizieren sie die von ihnen bedienten Maschi-
nen und Anlagen und sorgen für deren Wartung, indem sie z.B. 
Öl sowie Kühl- und Schmierstoffe nachfüllen und Verschleiß-
teile austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.118 € - 1.299 €

2. Jahr� 1.250 € - 1.431 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Auffassungsgabe (z.B. um Werkzeugmaschinen einzurichten)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umrüsten von Maschinen, 

bei Wartungsarbeiten)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einstellen und Umrüsten von Maschinen)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. bei der Reinigung der Anlagen)
• 	Physik (z.B. für das Verständnis der Funktion von Maschinen und 

Anlagen)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Wartung und Reparatur von 

technischen Produktionsmaschinen)

organic veggie food GmbH
Karin Malter
Handwerkerpark 24
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 7952013
bewerbungen@soto.de
www.soto.de

SALUS Haus GmbH & Co. KG
Selina Stellner
Bahnhofstr. 24
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 901238
selina.stellner@salus.de
www.salus.de

Alpenhain Käsespezialitäten GmbH
Julia Wagner
Lehen 24
83539 Pfaffing
Tel. 08039 402141
info@alpenhain.de
www.alpenhain.de/azubiprogramm

Frischpack GmbH
Laura Bartl
Mailling 11
83104 Tuntenhausen
Tel. 08065 189177
personal@frischpack.de
www.frischpack.de/de/karriere.htm



titel_beruf_mit_umbruchMaschinen- und Anlagenführer —
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Gut, ganz früher hat es sie auch nicht gegeben – heute aber 
wäre die Welt ohne sie weniger bunt und vielfältig: Maschinen- 
und Anlagenführer/innen mit dem Schwerpunkt Kunststofftech-
nik sind nämlich an der Herstellung von Bauteilen, Baugruppen 
und Produkten aus Metall und Kunststoff beteiligt – kurz: an 
der Produktion fast aller Dinge, die den Alltag bestimmen. Je 
nach Arbeitsauftrag kümmern sie sich zunächst um die er-
forderlichen Materialien, ehe sie Anlagen wie Dreh-, Bohr-, 
Schleif- oder Umformmaschinen einrichten und bestücken. 
Ferner sind sie für den gesamten Produktionsprozess inklusi-
ve Qualitätskontrolle und Verpackung der fertigen Produkte 
verantwortlich, aber auch die Montage von Baugruppen fällt 
in ihren Zuständigkeitsbereich. Außerdem warten sie die von 
ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. Öl 
sowie Kühl- und Schmierstoffe nachfüllen und Verschleißteile 
austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.088 € - 1.111 €

2. Jahr� 1.146 € - 1.190 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Umrüsten von Maschinen 

und Wartungsarbeiten)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei 

Störungen an Produktionsanlagen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für die Wartung und Reparatur von 

Maschinen)
• 	Physik (z.B. Verständnis der Funktion von Maschinen und 

Anlagen)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung des jeweiligen 

Materialbedarfs)

BBW Lasertechnik GmbH
Theresa Rothbucher
Gewerbering 11
83134 Prutting
Tel. 08036 908200
personal@bbw-lasertechnik.de
www.bbw-lasertechnik.de

Mondi Inncoat GmbH
Maria Astl
Angererstr. 25
83064 Raubling
Tel. 08035 9010
inncoat.hr@mondigroup.com
www.mondijobs.de
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Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk-
mechaniker/innen fertigen Präzisionsbauteile aus Metall für 
Maschinen und feinmechanische Geräte an und montieren 
diese zu funktionsfähigen Einheiten, wobei häufig auch elek-
tronische Mess- und Regelkomponenten eingebaut werden. 
Für die Bearbeitung des Metalls durch Drehen, Fräsen, Bohren 
und Schleifen werden in der Regel computergesteuerte Werk-
zeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch Handarbeit 
erforderlich. Ganz wichtig ist die Überprüfung eines jeden 
Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000 Milli-
meter genügen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktioniert. 
Wer sich für eine Ausbildung in diesem Beruf entschieden hat, 
muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwischen 
vier möglichen Fachrichtungen wählen: Maschinenbau, Fein-
mechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 760 € - 1.035 €

2. Jahr� 810 € - 1.090 €

3. Jahr� 950 € - 1.160 €

4. Jahr� 1.010 € - 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von 

Maschinen und Anlagen, beim Erkennen und Beheben von 
Maschinenstörungen)

• 	Technisches Verständnis (z.B. bei manuellen Dreh- und 
Fräsarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstücken)

• 	Selbstständigkeit (z.B. für das fehlerfreie Anfertigen von 
Präzisionsgeräten)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten 

Vorrichtungen und Systemen)
• 	Physik (z.B. zum leichteren Verständnis von Mess- und 

Anzeigengeräten)
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flächen, Volumina und 

Gewichten)

WB GmbH
Jörg Meli
Kurfer Str. 1/1a
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 30660
personal@wb-gmbh.de
www.wb-gmbh.de

Ressel GmbH Maschinenbau
Stefan Ressel
Handwerkerpark 19
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 30670
bewerbung@ressel-gmbh.de
www.ressel-gmbh.de

Heinrich Fischer Feinmechanik GmbH
Personalabteilung
Am Anger 34
83233 Bernau am Chiemsee
Tel. 08051 9655690
info@hfgmbh.de
www.hfgmbh.de

Geier Feinmechanik GmbH & Co. KG
Michael Pohl
Rösnerstr. 26
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 728670
ausbildung@geier-feinmechanik.de
www.geier-feinmechanik.de

GEMA-Technik GmbH
Andrea Stiller
Gutenbergstr. 17
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 72510
Andrea.Stiller@gema-technik.de
www.gema-technik.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Hinteregger GmbH
Ludwig Palloks
Hermann-Oberth-Str. 14
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 809720
office@hinteregger-gmbh.de
www.hinteregger-gmbh.de

A. Spiel GmbH & Co. KG
Albert Spiel
Roßhart 1
83533 Edling
Tel. 08071 3525
info@spiel-kg.de
www.spiel-kg.de

Schechtl Maschinenbau GmbH
Claudia Riedl
Viehhauser Str. 4
83533 Edling
Tel. 08071 59950
personal@schechtl.de
www.schechtl.de

Knott GmbH
Ausbildungsabteilung
Obinger Str. 15
83125 Eggstätt
Tel. 08056 9060
bewerbung@knott.de
www.knott.de

Seidinger Maschinen- & Metallbau GmbH
Kerstin Seidinger
Dirnecker Str. 1
83549 Eiselfing
Tel. 08071 94940
info@seidinger-maschinenbau.de
www.seidinger-maschinenbau.de

Ambros Huber GmbH & Co. KG
Daniel Ober
Am Graben 8
83128 Halfing
Tel. 08055 9031130
info@ahwzb.de
www.ahwzb.de

Modell- und Formenbau Blasius Gerg GmbH
Veronika Gerg
Im Grund 3
83104 Hohenthann
Tel. 08065 903725
info@gerg.de
www.gerg.de

Rupert Hacker GmbH
Jürgen Hacker
Kreuzbergfeld 1
83129 Höslwang
Tel. 08075 914970
info@hacker-maschinenbau.de
www.hacker-maschinenbau.de

Huber Diffraktionstechnik GmbH & Co. KG
Rudolf Heilmeier
Sommerstr. 4
83253 Rimsting
Tel. 08051 68780
info@xhuber.com
www.xhuber.com

DHF Präzisionsmechanik GmbH
Thomas Baumann
Oberrainer Feld 41
83104 Tuntenhausen-Ostermünchen
Tel. 08067 909900
info@dhf-gmbh.de
www.dhf-gmbh.de
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Fachkraft — Metalltechnik — Montagetechnik (m/w/d)

Das hat man auch nicht alle Tage - einen Job, der durch die Zu-
sammenlegung von elf ehemaligen Berufen wie z.B. Fräser oder 
Metallschleifer gebildet wurde: Fachkräfte für Metalltechnik der 
Fachrichtung Montagetechnik müssen also viele verschiedene 
Dinge beherrschen, wenn sie mit Verbindungstechniken aus 
Einzelteilen entweder Bauteile, Baugruppen oder Maschinen 
herstellen. Auf der Grundlage von Montageplänen erfolgt die 
Fertigung maschinell oder von Hand (z.B. wenn Bleche mit 
verschiedenen Verfahren bearbeitet werden müssen). Die Bau-
teile fügen sie dann zu Baugruppen zusammen, wozu auch die 
Montage von Leitungen sowie elektrischen und elektronischen 
Elementen gehört. Schließlich stellen die Fachkräfte die Funkti-
onen ein und prüfen, ob die Produkte wie geplant funktionieren.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.088 €

2. Jahr� 1.146 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 46%
Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Montieren elektrischer 

Anschlüsse)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer 

Bauteile)
• 	Technisches Verständnis (z.B. Verstehen und Umsetzen von 

Schalt- oder Funktionsplänen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. zum Herstellen von Bauteilen sowie 

lage- und funktionsgerechtem Montieren von Baugruppen; 
technisches Zeichnen)

• 	Sport (z.B. damit körperliche Herausforderungen, wie 
Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden können)

• 	Physik (z.B. beim Einbauen und Anschließen von elektrischen 
und elektronischen Bauteilen)

Knott GmbH
Ausbildungsabteilung
Obinger Str. 15
83125 Eggstätt
Tel. 08056 9060
bewerbung@knott.de
www.knott.de



titel_beruf_mit_umbruchKonstruktionsmechaniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Hauptsache riesig: Konstruktionsmechaniker/innen sind immer 
dann am Werk, wenn Großes aus Metall entsteht. Sie ferti-
gen z.B. Aufzüge, Werk- oder Flughafenabfertigungshallen, 
Schiffsrümpfe und Schiffsaufbauten oder Fußgängerbrücken. 
Mit Brennschneidern, Lasern oder mithilfe von CNC-Maschinen 
längen sie Stahlträger ab und schneiden Profile sowie Bleche 
millimetergenau zu. Danach fügen sie die Bauteile zusammen, 
richten sie aus und verbinden sie durch Verschweißen, Ver-
schrauben oder Nieten. Kleinere Objekte wie Fahrzeugaufbauten 
werden in der Werkhalle montiert, was bei Hallen oder Brücken 
natürlich nicht möglich ist und deshalb vor Ort erfolgen muss.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.023 €

2. Jahr� 1.082 €

3. Jahr� 1.165 €

4. Jahr� 1.232 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verschrauben und Nieten 

von Metallbauteilen oder Setzen von Schweißpunkten)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Warten der Maschinen und 

Anlagen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Verbindung von Bauteilen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. um große Gerätschaften sicher zu 

bedienen und komplexe Zeichnungen zu fertigen)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Längen, Flächen, Winkeln 

an Metallkonstruktionen)
• 	Physik (z.B. um eine Metallkonstruktion auf seine Standfestigkeit 

zu prüfen)

Altmann GmbH
Sabine Altmann
Oberdieberg 23-25
83544 Albaching
Tel. 08076 88790
s.altmann@altmann-foerdertechnik.de
www.altmann-foerdertechnik.de
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Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Ohne sie gäbe es vieles nicht, weil sie dafür sorgen, dass über-
haupt erst produziert und gearbeitet werden kann: Werk-
zeugmechaniker/innen fertigen Werkzeuge aller Art für die 
industrielle Serienproduktion an. Dabei stellen sie vor allem 
Metall- und Kunststoffteile her oder produzieren chirurgische 
Instrumente mit Dreh-, Fräs-, Schleif- und Bohrmaschinen. 
Einzelteile montieren sie zu fertigen Werkzeugen, doch dabei 
geht es längst nicht mehr nur darum, wie Hammer und Feile 
hergestellt werden, denn heute steht die Anfertigung von Prä-
zisionswerkzeugen im Vordergrund. Mit Mess- und Prüfgeräten 
kontrollieren sie die Maßhaltigkeit der fertigen Erzeugnisse bis 
in den Bereich von wenigen tausendstel Millimetern. Auch die 
Wartung und Instandhaltung von Werkzeugen und Maschinen 
gehört zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.088 €

2. Jahr� 1.146 € - 1.150 €

3. Jahr� 1.220 € - 1.300 €

4. Jahr� 1.270 € - 1.350 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 16%
Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
Hochschulreife: 19%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der funktionsgerechten 

Montage und bei der Instandsetzung)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Bearbeitung bestimmter 

Werkzeugteile)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle der Maße von Werkstücken im 

Millimeter-Bereich)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für die Arbeit an Fräs- und 

Schleifmaschinen)
• 	Mathematik (z.B. um bestimmte Einstellwerte von Maschinen 

berechnen zu können)
• 	Physik (z.B. für Kenntnis über mechanische Grundlagen und 

Begriffe wie Masse und Kraft)

OptiCAMMS Formenbau GmbH
André Kunze
Gewerbepark Markfeld 8
83043 Bad Aibling
Tel. 08061 9386970
bewerbung@opticamms.de
www.opticamms.de

ERKA Technik GmbH
Ferdinand Rohrmayer
Im Gewerbegebiet 9
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 40850
bewerbung@erkatechnik.de
www.erkatechnik.de

mefro Metallwarenfabrik Fischbacher GmbH
Lydia Fitsch
Ludwig-Thoma-Str. 29
83101 Rohrdorf
Tel. 08032 181258
bewerbung@mefro.de
www.mefro-metallwarenfabrik.de

Summerer Technologies GmbH & Co. KG
Jens Schöne
Am Eschengrund 1
83135 Schechen bei Rosenheim
Tel. 08039 9076757
jens.schoene@summerer.de
www.summerer.de

Wilhelm Gronbach GmbH
Manuel Altendorfer
Am Burgfrieden 2
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 915147
jobs-wasserburg@gronbach.com
www.gronbach.com/ausbildung



titel_beruf_mit_umbruchTechnischer Modellbauer —
Karosserie und Produktion (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Kein Auto könnte ohne sie fahren: Technische Modellbauer/in-
nen der Fachrichtung Karosserie und Produktion stellen Modelle 
für Karosserieteile, Produktionsmodelle für die Einzel- und 
Serienfertigung sowie Modelle für den Formen- und Werk-
zeugbau her. Aus Holz, Kunststoff oder Metall fertigen sie 
maßstabsgetreu verkleinerte Designmodelle oder aber Modelle 
in Originalgröße. Überwiegend werden die Werkstücke an com-
putergesteuerten Maschinen gesägt, gefeilt, geschliffen und 
gefräst, ehe deren Maße und Funktionsfähigkeit mit speziellen 
Messgeräten kontrolliert und geprüft werden.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.035 €

2. Jahr� 950 € - 1.089 €

3. Jahr� 1.000 € - 1.160 €

4. Jahr� 1.050 € - 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 52%
Hochschulreife: 42%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. für das Montieren von Kleinteilen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Arbeiten nach 

technischen Zeichnungen und Skizzen)
• 	Sorgfalt (z.B. für das Herstellen maßgenauer Modelle)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. beim Aufnehmen der Maße für Karosserieteile 

und Skalieren der Objekte)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Bearbeiten von Werkstücken 

mit Handwerkzeugen oder computergesteuerten 
Werkzeugmaschinen)

• 	Kunst (z.B. bei der Erstellung von verkleinerten 
maßstabsgetreuen Designmodellen)

Modell- und Formenbau Blasius Gerg GmbH
Veronika Gerg
Im Grund 3
83104 Hohenthann
Tel. 08065 903725
info@gerg.de
www.gerg.de



titel_beruf_mit_umbruch

102 Metall, Maschinenbau

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Späne: Zer-
spanungsmechaniker/innen beschäftigen sich nicht mit Holz, 
sondern ausschließlich mit Metall. Ihre Berufsbezeichnung 
haben sie von der „spanenden Bearbeitung“ der Werkstücke 
erhalten: Dabei werden Werkstücke erzeugt, indem überschüs-
siges Material durch Drehen, Fräsen und Bohren in Form von 
Spänen von einem Rohteil abgetragen wird. Und so kommt es, 
dass Zerspanungsmechaniker/innen bestimmte Bauteile für 
Maschinen, Motoren oder Turbinen mit CNC-Dreh-, Fräs- und 
Schleifmaschinen anfertigen. Weil es hierbei auf tausendstel 
Millimeter ankommt, sind Sorgfalt und Präzision besonders 
gefragt. Und das bedeutet: Der Überwachung der Bearbeitungs-
prozesse und der Kontrolle der fertigen Werkstücke kommt eine 
herausragende Bedeutung zu.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 760 € - 1.124 €

2. Jahr� 810 € - 1.184 €

3. Jahr� 950 € - 1.300 €

4. Jahr� 1.010 € - 1.350 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
Hochschulreife: 15%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Umgang mit CNC-

Maschinen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchführung 

unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für das Ermitteln von Maschinenwerten beim 

maschinellen Spanen)
• 	Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und 

Werkstoffeigenschaften)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelementen 

mit handgeführten Werkzeugen und Lesen von 
Konstruktionszeichnungen)

Altmann GmbH
Sabine Altmann
Oberdieberg 23-25
83544 Albaching
Tel. 08076 88790
s.altmann@altmann-foerdertechnik.de
www.altmann-foerdertechnik.de

Alptec GmbH
Thomas Springer
Am Holzfeld
83254 Breitbrunn
Tel. 08054 90690
t.springer@alptec.de
www.alptec.de

Bolley GmbH & Co. KG
Robert Bolley
Gewerbering 9
83134 Prutting
Tel. 08036 9088780
info@bolley-gmbh.de
www.bolley-gmbh.de

Krones AG
Michael Schmid
Äußere Münchener Str. 104
83026 Rosenheim
Tel. 08031 4048203
bepart@krones.com
www.krones.com

Scan den QR-Code und bewirb dich 
direkt bei interessanten Unternehmen 
in deiner Region. Wir helfen dir und 
leiten dich Schritt für Schritt an.

Deinen Lebenslauf kannst du kostenlos 
bei uns auf der Webseite erstellen.

Online bewerben
1-Klick und wir  
führen dich durch  
deine Bewerbung.
www.ausbildungskompass.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Summerer Technologies GmbH & Co. KG
Jens Schöne
Am Eschengrund 1
83135 Schechen bei Rosenheim
Tel. 08039 9076757
jens.schoene@summerer.de
www.summerer.de

Wilhelm Gronbach GmbH
Peter Adamer
Am Burgfrieden 2
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 915143
jobs-wasserburg@gronbach.com
www.gronbach.com/ausbildung

DoBoTech AG
Sabine Leimbach
Am Eschengrund 4
83135 Schechen
Tel. 08039 9014616
s.leimbach@dobotech.com
www.dobotech.com

Scan den QR-Code und bewirb dich 
direkt bei interessanten Unternehmen 
in deiner Region. Wir helfen dir und 
leiten dich Schritt für Schritt an.

Deinen Lebenslauf kannst du kostenlos 
bei uns auf der Webseite erstellen.

Online bewerben
1-Klick und wir  
führen dich durch  
deine Bewerbung.
www.ausbildungskompass.de
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Metallbauer —  
Konstruktionstechnik (m/w/d)

Von der Stahlkonstruktion bis zum Ökohaus: Metallbauer/innen 
der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen die Planung, 
Herstellung, Instandsetzung und Montage von Metallkonstruk-
tionen. Man baut Metallfenster, Treppen, Geländer oder Dächer, 
Aufzugsanlagen oder Stadtmöbel, Energiespar-Fassaden oder 
ganze Passiv- und Ökohäuser. In diesem Beruf hinterlässt man 
bleibenden Eindruck.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 760 € - 900 €

2. Jahr� 810 € - 950 €

3. Jahr� 950 € - 1.080 €

4. Jahr� 1.010 € - 1.131 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 8%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden 

und Verschrauben von Einzelteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Wartung und der 

Überprüfung der Funktionsfähigkeit)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten 

auf Gerüsten und Arbeitsbühnen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. im Umgang mit umfangreicheren 

Arbeitsplänen und bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)
• 	Physik (z.B. wenn Schaltpläne erstellt oder Steuerungen 

aufgebaut werden müssen)
• 	Mathematik (z.B. um Flächen, Massen und Materialbedarf genau 

berechnen zu können)

Ressel GmbH Maschinenbau
Stefan Ressel
Handwerkerpark 19
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 30670
bewerbung@ressel-gmbh.de
www.ressel-gmbh.de

MUHR - Erhard Muhr GmbH
Barbara Schwaiger
Grafenstr. 27
83098 Brannenburg
Tel. 08034 907232
bewerbung@muhr.com
www.muhr.com

Huber & Sohn GmbH & Co. KG
Personalfachkauffrau Teresa Nützl
Wasserburger Str. 4
83549 Eiselfing
Tel. 08071 9190
t.nuetzl@huber-sohn.de
www.karriere.huber-sohn.de

Brunnhuber & Bandt GmbH
Markus Bandt
Röthenbachstr.4
83080 Oberaudorf
Tel. 08033 3046440
m.bandt@bubgmbh.de
www.bubgmbh.de
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Konstruktionstechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

R. Schramm GmbH
Nicole Lux
Hochstraß Süd 9
83064 Raubling
Tel. 08035 968910
jobs@r-schramm-gmbh.de
www.r-schramm-gmbh.de

Wölfl & Schnaubelt GmbH - WS Metallbau
Thomas Wölfl
Kufsteiner Str. 124d
83064 Raubling
Tel. 08035 9647770
info@wsmetallbau.de
www.metallbau.de

FeBaTec Fenster- und Bauelementetechnik GmbH
Andrea Konrad
Theodor-Gietl-Str. 5
83026 Rosenheim
Tel. 08031 268043
andreakonrad@febatec.com
www.febatec.com

Hutterer Stahlbau und Metallbau GmbH
Katrin Hutterer
Alkorstr. 1
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 598716
k.hutterer@hutterer.ws
www.hutterer.ws
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Präzisionswerkzeugmechaniker —  
Zerspanwerkzeuge (m/w/d)

Wer in der Industrie fräst oder bohrt, braucht nicht nur ein 
scharfes, sondern auch ein langlebiges Werkzeug. Dafür sorgen 
die Präzisionswerkzeugmechaniker/innen der Fachrichtung 
Zerspanwerkzeug. Sie stellen aus hochwertigem Stahl Werk-
zeuge für die zerspanende Bearbeitung von Metall, Holz oder 
Kunststoffen her. Fertige Produkte sind z.B. Sägeblätter, Fräser 
oder Bohrer. Gearbeitet wird überwiegend an automatisch 
gesteuerten Maschinen, die absolute Präzision ermöglichen 
und auch Arbeitserleichterung bringen. Der Fertigungsprozess 
sieht dabei wie folgt aus: Die Präzisionswerkzeugmechaniker/
innen richten Werkzeugmaschinen und Messgeräte ein und 
programmieren diese, sie bedienen die Anlagen zum Schleifen 
und Nachbereiten von Zerspanwerkzeugen und steuern den 
Produktionsprozess. Außerdem halten sie Zerspanwerkzeuge 
instand und schärfen sie und führen Prüfverfahren zur Quali-
tätssicherung durch.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 760 €

2. Jahr� 810 €

3. Jahr� 950 €

4. Jahr� 1.010 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 70%
Hochschulreife: 10%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim manuellen Schleifen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Programmen für numerisch 

gesteuerte Maschinen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Ausrichten und Spannen von 

Zerspanungswerkzeugen)

Schulfächer
• 	Physik (z.B. zum Verstehen der Wirkungsweise der verschiedenen 

Arbeitsgeräte und -maschinen)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Technologiedaten)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Bearbeiten von Werkstücken durch 

Schleifen, beim Anwenden und Erstellen von technischen 
Unterlagen)

Gebr. Protze GmbH
Christl Protze
Gewerbepark Conradty 6
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 299400
cp@protze-gebr.de
www.protze-gebr.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Die Chemie- und Pharmabranche bietet ein großes Spektrum an 
Berufen, doch kein Vertreter eines Fachbereichs ist hier so häu-
fig anzutreffen wie der/die Chemikanten/in. Der Grund hierfür 
liegt in der immensen Bandbreite an Aufgaben, die von diesen 
Fachleuten übernommen werden: Sie stellen aus Rohstoffen 
chemische Erzeugnisse wie anorganische Grundchemikalien, 
Farben und Lacke, Polymere, Wasch- und Reinigungsmittel her. 
Dazu steuern sie computergestützte Anlagen und Fertigungs-
straßen, messen Rohstoffe ab und füllen diese in Behältnisse 
ein, erhitzen, kühlen oder destillieren die Ausgangsstoffe und 
überwachen die Fertigungsprozesse. Während der Herstellung 
kontrollieren Chemikanten/innen regelmäßig Messwerte und 
entnehmen Proben, um die Produktqualität zu überprüfen. 
Ferner protokollieren sie den Fertigungsverlauf und überwachen 
die Verpackung der fertigen Produkte – und so ganz nebenbei 
sind sie auch noch für die Wartung und Instandhaltung der 
Produktionsanlagen verantwortlich.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.073 €

2. Jahr� 1.265 €

3. Jahr� 1.456 €

4. Jahr� 1.602 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 38%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Entnahme von Proben und 

deren Analyse im Labor)
• 	Sorgfalt (z.B. um während des Herstellungsprozesses exakt zu 

arbeiten)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von 

Sicherheits- und Umweltbestimmungen)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. um über die Eigenschaften der Rohstoffe Bescheid 

zu wissen)
• 	Mathematik (z.B. für das Bestimmen von Massen- und 

Volumenverhältnissen einzelner Stoffe in Stoffgemischen)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Einrichten, Überwachen, Reinigen 

und Warten von Produktionsanlagen)

SALUS Haus GmbH & Co. KG
Selina Stellner
Bahnhofstr. 24
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 901238
selina.stellner@salus.de
www.salus.de
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Chemielaborant (m/w/d)

Wer in der Schule gut in Chemie war und gerne im weißen Kit-
tel mit Reagenzgläsern hantiert, für den ist das der ideale Beruf: 
Chemielaboranten/innen prüfen nämlich nicht nur organische 
und anorganische Stoffe und untersuchen chemische Prozesse, 
sondern sie stellen auch Stoffgemische her und entwickeln 
bzw. optimieren das Syntheseverfahren von Präparaten. Hinzu 
kommt die Analyse von Stoffen mit verschiedenen chemischen 
und physikalischen Verfahren. Außerdem zählen immunolo-
gische, diagnostische oder biotechnische Untersuchungen zu 
ihren Aufgaben. Chemielaboranten/innen sind meist in der che-
mischen und pharmazeutischen Industrie, aber auch in Umwelt-
ämtern sowie bei Unternehmen der Kosmetik- oder Nahrungs-
mittelbranche tätig, um Produkte oder Wirkstoffe mit neuen 
Anforderungen zu entwickeln. Spannend dabei: Sie bereiten die 
verschiedenen Versuche nicht nur vor, sondern führen sie auch 
selbständig durch. Anschließend werden die Versuchsabläufe 
protokolliert und die Ergebnisse am Computer ausgewertet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.065 €

2. Jahr� 1.131 €

3. Jahr� 1.193 €

4. Jahr� 1.279 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 68%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Geduld (z.B. beim Überwachen langwieriger chemischer 

Versuchsabläufe)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verwendung von Pipette 

und Pinzette als alltägliches Handwerkszeug)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei 

schwierigen und gefährlichen Aufgaben)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. für die Analyse und Herstellung von Stoffen)
• 	Englisch (z.B. zum Lesen von englischsprachigen Fachtexten)
• 	Biologie (z.B. für das Anlegen von Zellkulturen)

SALUS Haus GmbH & Co. KG
Annalena Wöhrle
Bahnhofstr. 24
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 901143
personal@salus.de
www.salus.de

Du möchtest ein Naturtalent werden? 
Dann bewirb dich jetzt und starte deine 
Ausbildung oder Schülerpraktikum. 
unter www.salus.de/de/karriere

BEWIRB DICH JETZT!

 ·  Chemikant (m/w/d)
 · Chemielaborant (m/w/d)
 ·  Elektroniker für Automatisierungs- 
technik (m/w/d)

 · Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
 · Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
 · Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
 · Industriemechaniker (m/w/d)
 · Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
 · Mediengestalter Digital und Print (m/w/d)
 · Freiwilliges ökologisches Jahr (FÖJ)

AUSBILDUNGSSTELLEN:

Ausbildung starten und  
natürlich wachsen. 

Du findest  
uns auch auf

Naturtalente gesucht! 
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Du möchtest ein Naturtalent werden? 
Dann bewirb dich jetzt und starte deine 
Ausbildung oder Schülerpraktikum. 
unter www.salus.de/de/karriere

BEWIRB DICH JETZT!

 ·  Chemikant (m/w/d)
 · Chemielaborant (m/w/d)
 ·  Elektroniker für Automatisierungs- 
technik (m/w/d)

 · Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
 · Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
 · Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
 · Industriemechaniker (m/w/d)
 · Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
 · Mediengestalter Digital und Print (m/w/d)
 · Freiwilliges ökologisches Jahr (FÖJ)

AUSBILDUNGSSTELLEN:

Ausbildung starten und  
natürlich wachsen. 

Du findest  
uns auch auf

Naturtalente gesucht! 
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Naturwerksteinmechaniker —
Maschinenbearbeitungstechnik (m/w/d)

Sie sind - im positiven Sinne - für das Grobe zuständig: Natur-
werksteinmechaniker/innen der Fachrichtung Maschinenbe-
arbeitungstechnik. Aus Rohblöcken von Natursteinen schneiden 
sie mit Steinbearbeitungsmaschinen unter anderem Platten, 
Fliesen und massive Stücke heraus und bearbeiten deren 
Flächen, Kanten und Konturen. Die Einrichtung der Maschinen 
sowie die Überwachung des Bearbeitungsvorgangs gehören 
ebenso zu ihren Aufgaben wie die Qualitätskontrolle. Außerdem 
warten sie die Werkzeuge und Maschinen und setzen diese bei 
Bedarf instand.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 858 €

2. Jahr� 1.031 €

3. Jahr� 1.225 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 13%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 29%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schleifen, Sägen und 

Polieren von Naturstein)
• 	Sorgfalt (z.B. beim exakten Einhalten von Maßen und 

Toleranzen)
• 	Fleiß (z.B. bei der Kontrolle der fertigen Bauteile)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Flächen, Volumina und 

Gewichten)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Bedienen und Warten von Fräs-, 

Schleif-, Polier- und Bohrmaschinen)
• 	Sport (z.B. für das Verrichten von körperlich anstregenden 

Arbeiten)

Marmor Granit Bruckmühl GmbH
Brigitte Rinser
Rösnerstr. 28-30
83052 Bruckmühl
Tel. 0163 4448555
bewerbung@marmorgranitrinser.de
www.marmorgranitrinser.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Oberflächenbeschichter/innen sind für die Veredelung von 
Metall- und Kunststoffoberflächen verantwortlich. Sie verwen-
den verschiedene Oberflächentechniken wie Galvanotechnik, 
Feuerverzinken, Anodisieren (Eloxieren) und andere chemische, 
elektrochemische, elektrische und physikalische Verfahren, um 
die Oberflächen zu beschichten. Zu ihren Aufgaben gehört es, 
die Werkstücke und Behandlungslösungen vorzubereiten. An-
schließend tragen sie Beschichtungen in galvanischen Bädern 
oder Vakuumbeschichtungsanlagen auf. Nach dem Auftragen 
der Beschichtungen kontrollieren sie die Werkstücke und führen 
bei Bedarf weitere Behandlungen durch. Sie reinigen Wannen 
und Behälter und entsorgen Chemikalien sowie elektrolytische 
Lösungen fachgerecht. Zusätzlich sind Oberflächenbeschichter/
innen für die Wartung und Instandhaltung der Anlagen zu-
ständig.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.088 €

2. Jahr� 1.146 €

3. Jahr� 1.220 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 16%
Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
Hochschulreife: 16%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. wenn die Werkstücke geschliffen, 

poliert und gereinigt werden müssen)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. für rasches Erkennen und 

Beseitigen von Störungen im Fertigungsprozess)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Überwachen der Verweildauer im Tauchbad 

oder beim Prüfen der Schichtdicke)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. zur Bearbeitung von Metall- und 

Kunststoffoberflächen)
• 	Chemie (z.B. beim Verständnis von chemischen Vorgängen beim 

Galvanisieren)
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung bestimmter Metallmengen für 

Elektrolytbäder)

SPINNER GmbH
Maximilian Heller
Aiblinger Str. 30
83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08063 9713496
ausbildung@spinner-group.com
www.spinner-group.com
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Orthopädieschuhmacher (m/w/d)

Wenn der Schuh drückt, sind sie gefragt: Orthopädieschuh-
macher/innen fertigen auf ärztliche Anordnung individuell auf 
den Patientenfuß angepasste Schuhe, Einlagen, Korrekturschie-
nen, Prothesen oder andere Hilfsmittel. Beim Schuh sieht das 
wie folgt aus: Sie nehmen Maß am Fuß der Patienten, erstellen 
Modelle und fertigen schließlich aus den Einzelteilen wie Ober-
leder, Sohle, Schaft und weiteren Materialien den Schuh. Dabei 
beachten sie stets die biomechanische Wirkung und Passform 
sowie ästhetische Aspekte. Aber auch Konfektionsschuhe arbei-
ten sie nach orthopädischen Gesichtspunkten um und passen 
diese an. Sie beraten ihre Kunden/innen und Patienten/innen 
(z.B. Menschen mit Gehbehinderung, Diabetes- oder Rheuma-
kranke, Sportler/innen) ferner über vorbeugende Maßnahmen 
und geben Tipps zur Handhabung und Wirkungsweise der 
jeweiligen orthopädischen Hilfsmittel.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 620 € - 710 €

2. Jahr� 732 € - 820 €

3. Jahr� 837 € - 937 €

4. Jahr� 868 € - 1.008 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 19%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 29%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schleifen, Schärfen, Fräsen, 

Walken, Schäumen oder Formen von Schuhteilen)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. für die Kundenberatung bei 

der Anprobe orthopädischer Schuhe)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Auswahl des richtigen Materials)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. um über die Anatomie und Physiologie von Fuß 

und Bein Bescheid zu wissen)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung des Materialbedarfs und 

der Fertigungskosten)
• 	Werken / Technik (z.B. für das Anfertigen von Schuhen und 

Einlagen)

Orth.-Schuhtechnik A.Fauler & P.Wimmer SPORTHO GmbH
Alois Fauler
Innstr. 20
83022 Rosenheim
Tel. 08031 16662
alois@fauler-wimmer.de
www.fauler-wimmer.de
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Holzpackmitteln und Rahmen (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind überall dort am Werk, wo Möbel, Parkett oder Bau-
elemente hergestellt werden: Holzmechaniker/innen. Mit Hilfe 
von zum Teil elektronisch gesteuerten Maschinen sägen, fräsen 
oder hobeln sie die Holzteile und sonstige Werkstoffe und 
bauen die Einzelteile zu fertigen Elementen zusammen, wobei 
sie auch mit Metallen und Kunststoff arbeiten. Ferner steuern 
und überwachen sie den Produktionsprozess an Maschinen und 
Anlagen. In der Ausbildung stehen dabei drei Fachrichtungen 
zur Auswahl: In der Fachrichtung "Bauelemente, Holzpackmit-
tel und Rahmen" - steht die Herstellung von Fenstern, Türen, 
Treppen, Transportverpackungen und anderer am Bau benötigte 
Bauelemente aus Holz im Mittelpunkt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

2. Jahr� 1.100 €

3. Jahr� 1.190 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr im Berufsgrundschuljahr (BGJ), (Ausnahmen möglich)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 43%
Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
Hochschulreife: 8%

Anforderungen
• 	Auffassungsgabe (z.B. beim Erkennen von Produktmängeln sowie 

beim Kontrollieren und Steuern von Anlagen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zusammenbauen von 

Holzbauteilen zu Bauelementen, beim Sägen, Hobeln oder 
Schleifen)

• 	Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Maßen und Toleranzen, beim 
Anfertigen von Holzbauteilen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Werkstückmaßen oder 

Materialkosten)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Bearbeiten der Materialien und 

Anfertigen von Schablonen)
• 	Physik (z.B. für die Bedienung komplexerer Maschinen)

Huber & Sohn GmbH & Co. KG
Personalfachkauffrau Teresa Nützl
Wasserburger Str. 4
83549 Eiselfing
Tel. 08071 9190
t.nuetzl@huber-sohn.de
www.karriere.huber-sohn.de
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Bootsbauer —  
Neu-, Aus- und Umbau (m/w/d)

Ob Ruderboot, Einhandjolle, Fischkutter oder mondäne Yacht: 
Bei all diesen Wasserfahrzeugen sind Bootsbauer/innen am 
Werk, die nicht nur mit Holz, sondern auch mit Stahl, Alumi-
nium und faserverstärkten Kunststoffen perfekt umzugehen 
wissen. Entscheidet man sich in der Ausbildung für die Fach-
richtung "Neu-, Aus- und Umbau" konstruiert man Bauteile 
wie Rumpf oder Deck und fügt diese zum Bootskörper zusam-
men. Bei größeren Booten fertigen die Bootsbauer/innen auch 
die Aufbauten, übernehmen den Innenausbau und stellen die 
Masten und Spieren her. Neben dem Neubau von Booten führen 
sie Instandsetzungs- und Umbauarbeiten durch. Um Deck und 
Aufbauten, insbesondere aber den Rumpf vor Schäden durch 
Wasser und Witterungseinflüsse zu schützen, lackieren sie z.B. 
die Oberflächen. Den Unterwasserbereich behandeln sie mit 
speziellen Beschichtungsstoffen. Ferner setzen sie vorhandene 
Struktur- oder Materialschäden am Rumpf und an Aufbauten 
instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 953 €

2. Jahr� 1.025 €

3. Jahr� 1.130 €

4. Jahr� 1.190 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
Hochschulreife: 63%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Bedienen von 

handgeführten Maschinen oder beim Montieren von 
Bootsbauteilen)

• 	Körperliche Fitness (z.B. zum Heben und Tragen von z.B. 
schweren Planken oder Platten)

• 	Teamfähigkeit (z.B. beim gleichzeitigen Positionieren, Montieren 
und Plätten der Rumpfseiten)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für die Arbeit mit Werkzeugen und 

Kleinmaschinen)
• 	Physik (z.B. zur Bestimmung der Wasserverdrängung oder des 

Schwerpunkts)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von Flächen und 

Rauminhalten)

Bootswerft Schunck
Simon und Julian Schunck
Mitterstr. 3
83257 Gstadt
Tel. 08054 7170
info@bootswerft-chiemsee.de
www.bootswerftchiemsee.de
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Formteile (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

In der chemischen Industrie sind sie ebenso gefragt wie in Be-
trieben, die Kunststoff und Kautschuk verarbeiten: Verfahrens-
mechaniker/innen für Kunststoff- und Kautschuktechnik der 
Fachrichtung Formteile planen die Fertigung von Formteilen 
anhand von Auftragsdaten oder speziellen Kundenanforderun-
gen. Hierzu wählen sie geeignete Verarbeitungsverfahren wie 
Spritzgießen, Blasformen, Schäumen und Thermoformen aus. 
Sie bestimmen ferner Verarbeitungsparameter wie Temperatur, 
Zeit und Druck, richten die Produktionsmaschinen und -anla-
gen entsprechend ein und überwachen den Produktionsablauf. 
In der Be- oder Nachbearbeitung der Formteile wenden sie 
spezielle Verfahren an. Außerdem verpacken, transportieren und 
lagern sie Formteile fachgerecht.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.023 €

2. Jahr� 1.068 €

3. Jahr� 1.114 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 27%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. für rasches Eingreifen bei 

Störungen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Berechnen der benötigten Mengen an 

Kunststoffgranulat und Zuschlag- bzw. Hilfsstoffen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Austausch von Bauteilen und 

Warten von Anlagen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für das Einrichten und die Wartung von 

Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Formteilen)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung der Mischungsverhältnisse 

von Polymeren und Hilfsstoffen)
• 	Chemie (z.B. um über die Eigenschaften der Kunststoffe Bescheid 

zu wissen)

ERKA Technik GmbH
Ferdinand Rohrmayer
Im Gewerbegebiet 9
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 40850
bewerbung@erkatechnik.de
www.erkatechnik.de

GEMA-Technik GmbH
Andrea Stiller
Gutenbergstr. 17
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 72510
Andrea.Stiller@gema-technik.de
www.gema-technik.de

Hinteregger GmbH
Ludwig Palloks
Hermann-Oberth-Str. 14
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 809720
office@hinteregger-gmbh.de
www.hinteregger-gmbh.de

Ambros Huber GmbH & Co. KG
Daniel Ober
Am Graben 8
83128 Halfing
Tel. 08055 9031130
info@ahwzb.de
www.ahwzb.de
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Kunststoff- und Kautschuktechnologe —  
Halbzeuge (m/w/d)

Sie bearbeiten Halbzeuge, also Produkte aus Rohmaterialien in 
einfachster Form: Verfahrensmechaniker/innen für Kunststoff- 
und Kautschuktechnik der Fachrichtung Halbzeuge planen 
anhand von Kundenwünschen und technischen Vorgaben die 
Arbeitsabläufe bei der Fertigung von Kunststoffteilen wie z.B. 
Rund- und Flachstäben, für die weitere Bearbeitungsschritte 
vorgesehen sind. Sie wenden dabei spezielle Verarbeitungsver-
fahren an, insbesondere Kalandrieren, Extrudieren, Schäumen 
und Beschichten, wählen die jeweils benötigten polymeren 
Werkstoffe aus und erstellen Mischungen nach Rezept. Nach 
Schalt- und Funktionsplänen schließen sie die steuerungstech-
nischen Systeme an, fahren die benötigten Produktionsanlagen 
an und überwachen die Fertigung.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.023 € - 1.111 €

2. Jahr� 1.068 € - 1.190 €

3. Jahr� 1.114 € - 1.257 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Austausch von Bauteilen und 

Warten von Anlagen)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. für rasches Eingreifen bei 

Störungen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Berechnen der benötigten Mengen an 

Kunststoffgranulat und Zuschlag- bzw. Hilfsstoffen)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. zum Verständnis der Eigenschaften der Werkstoffe)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung der Mischungsverhältnisse 

von Polymeren und Hilfsstoffen)
• 	Physik (z.B. für den Aufbau und die Funktionsüberprüfung von 

Pneumatikgrundschaltungen)

Profol GmbH
Tobias Michel
Profolstr. 1-10
83128 Halfing
Tel. 08055 181221
karriere@profol.de
www.profol.de/karriere

Mondi Inncoat GmbH
Maria Astl
Angererstr. 25
83064 Raubling
Tel. 08035 9010
inncoat.hr@mondigroup.com
www.mondijobs.de



titel_beruf_mit_umbruchKunststoff- und Kautschuktechnologe —
Faserverbundtechnologie (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind überall dort gefragt, wo Verbundbauteile aus Kunst-
fasern hergestellt werden: Verfahrensmechaniker/innen für 
Kunststoff- und Kautschuktechnik der Fachrichtung Faserver-
bundtechnologie planen die Fertigung der Bauteile anhand von 
Auftragsdaten und technischen Zeichnungen. Hierzu wählen 
sie entsprechende Herstellungs- und Aushärteverfahren, etwa 
Laminieren, Wickeln, Pressen, Spritzgießen, Umformen oder 
Faserharzspritzen, sowie geeignete Reaktionsmittel, Faserarten, 
Faserhalbzeuge, Stützwerkstoffe, Füllmaterialien und Trennmit-
tel aus. Sie richten die Produktionsmaschinen und -anlagen ein 
und überwachen den gesamten Produktionsablauf.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.003 €

2. Jahr� 1.047 €

3. Jahr� 1.092 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 22%
Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
Hochschulreife: 28%

Anforderungen
• 	Auffassungsgabe (z.B. beim Umgang mit leicht entflammbaren 

Materialien)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. zum raschen Eingreifen bei 

Störungen, Bedienen und Überwachen der Produktionsanlagen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Berechnen der benötigten Mengen an 

Trennmitteln und Kohle- oder Glasfasern, Kunststoffharzen und 
Zuschlagstoffen)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. für die Bestimmung der Eigenschaften von Hilfs- 

und Werkstoffen)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung der Mischungsverhältnisse 

von Komponenten und Zuschlagstoffen)
• 	Physik (z.B. für den Aufbau und die Funktionsüberprüfung von 

Pneumatikgrundschaltungen)

C-Matrixx Carbontechnik GmbH
Christopher Hofmann
Markfeld 6
83043 Bad Aibling
Tel. 08061 938470
info@c-matrixx.de
www.c-matrixx.de

Modell- und Formenbau Blasius Gerg GmbH
Veronika Gerg
Im Grund 3
83104 Hohenthann
Tel. 08065 903725
info@gerg.de
www.gerg.de
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Kunststoff- und Kautschuktechnologe —
Kunststofffenster (m/w/d)

Sie sorgen ganz einfach dafür, dass es in Gebäuden aller Art 
nicht zieht: Verfahrensmechaniker/innen für Kunststoff- und 
Kautschuktechnik der Fachrichtung Kunststofffenster produzie-
ren Fenster-, Tür- und Fassadenelemente. Anhand von techni-
schen Unterlagen stellen sie an meist automatisierten Anlagen 
Kunststofflamellen und -profile her und fertigen daraus mit 
Schweißmaschinen z.B. Rahmen, in die später die Verglasung 
eingesetzt wird. Um die Qualitätsvorgaben einzuhalten, prüfen 
sie die Produkte auf Maßhaltigkeit und Funktion.

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 67%

Anforderungen
• 	Auffassungsgabe (z.B. beim Bedienen und Überwachen von 

Maschinen und Anlagen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von 

Fensterelementen)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. für das rasche Eingreifen bei 

Störungen)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. für die Bestimmung der Eigenschaften von Werk- 

und Hilfsstoffen)
• 	Mathematik (z.B. für die Planung und Berechnung des 

Materialbedarfs)
• 	Physik (z.B. für den Aufbau und die Funktionsüberprüfung von 

Pneumatikgrundschaltungen)

Huber & Sohn GmbH & Co. KG
Personalfachkauffrau Teresa Nützl
Wasserburger Str. 4
83549 Eiselfing
Tel. 08071 9190
t.nuetzl@huber-sohn.de
www.karriere.huber-sohn.de



titel_beruf_mit_umbruchBäcker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Bäcker/innen müssen früh aufstehen, um einem den Start in 
den neuen Tag zu versüßen. Zu frühen Stunden beginnen sie 
damit, Brot und Brötchen, Backwaren aus Blätter-, Mürbe- 
oder Hefeteig, Torten und Süßspeisen sowie Partygebäck und 
kleine Gerichte herzustellen. Dafür mischen bzw. kneten sie den 
benötigten Teig, geben ihm eine bestimmte Form und backen 
die geformten Teigstücke. Dieser Beruf verbindet Tradition mit 
Hightech, denn bei ihrer Arbeit verwenden die Bäcker/innen 
auch automatische Knet- und Rührmaschinen sowie vollelek-
tronische Backöfen. In größeren Betrieben setzen sie für die 
Semmel-, Gebäck- und Broterzeugung sogar halb- und voll-
automatische Anlagen ein.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 860 €

2. Jahr� 945 €

3. Jahr� 1.085 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 11%
Qual. Mittelschulabschluss: 45%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Heben von schweren Backblechen 

und langem Stehen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kneten von Teig oder 

Formen von Brezen/Backwaren)
• 	Selbstdisziplin (z.B. beim effektiven Arbeiten in der Backstube)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. zum Umrechnen von 

Gewichtsangaben, um Reaktionen von Backzutaten zu 
verstehen)

• 	Sport (z.B. um das lange Stehen in der Backstube bewältigen zu 
können)

• 	Werken / Technik (z.B. beim Formen von Gebäckstücken und 
Bedienen von Knetmaschinen)

Konditorei Bäckerei Miedl GmbH
Patricia Bacher
Handwerkerpark 1
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 40770
personal@miedl.com
www.miedl.com
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Fachkraft —  
Küche (m/w/d)

Sie sind für professionelle Köche/innen eine unverzichtbare 
Hilfe: die Fachkräfte Küche. In gastronomischen Betrieben sind 
sie für die Annahme und Lagerung von Waren ebenso zu-
ständig wie für die Vorbereitung unterschiedlichster Speisen. 
Im Rahmen ihrer Ausbildung lernen sie aber auch die grund-
legenden Arbeitstechniken in der Küche sowie die Zubereitung 
einfacher Gerichte aus den verschiedenen Produktgruppen. An 
der Ausbildungsstätte und in der Berufsschule werden sie ferner 
in den Grundlagen der Servicetätigkeiten geschult. Darüber 
hinaus werden während der gesamten Ausbildung Kenntnisse 
über Themen wie Rechte und Pflichten während der Ausbildung, 
Organisation des Ausbildungsbetriebs und Umweltschutz ver-
mittelt. Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung stehen 
den Absolventen die Zusatzqualifikation „Barmixer/in“ oder aber 
die Ausbildung zum Koch oder zur Köchin offen.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.100 €

Voraussetzung und Vergütung
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.

   

Anforderungen
• 	Belastbarkeit (z.B. bei der Arbeit unter Zeitdruck)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schneiden von Gemüse, 

Garnieren und Anrichten)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Beachten der Hygiene in der Küche)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. bei der Kommunikation mit Gästen)
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Zubereiten der Gerichte)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Mengenverhältnissen 

der Rezepte)

Bayerischer Hof Miesbach
Bianca Hundsdorfer
Oskar-von-Miller-Str. 2-4
83714 Miesbach
Tel. 08025 2880
bewerbung@bayerischerhof-online.de
www.bayerischerhof-online.de



titel_beruf_mit_umbruchFachkraft —  
Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob Brotaufstrich aus dem Reformhaus, Tiefkühlpizza oder 
Ravioli aus der Dose: sie sind verantwortlich, wenn es schnell 
gehen muss und trotzdem schmecken soll. Fachkräfte für 
Lebensmitteltechnik stellen mithilfe von Maschinen, Apparaten 
und Anlagen aus verschiedensten Rohstoffen und Halbfabri-
katen industriell gefertigte Lebensmittel her, darunter auch 
Feinkost und Erfrischungsgetränke. Sie sorgen dafür, dass die 
nötigen Zutaten vorhanden sind, bereiten diese vor und richten 
die erforderlichen Maschinen und Anlagen ein. Nach festge-
legten Rezepturen geben sie die Zutaten in die Anlagen und 
starten die Produktion, wobei sie alle Vorgänge einschließlich 
der Verpackung der fertigen Produkte überwachen und auch 
deren Qualität überprüfen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.118 €

2. Jahr� 1.250 €

3. Jahr� 1.389 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 16%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 24%
Sonstige: 5%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Rezepturen)
• 	Entscheidungsfähigkeit (z.B. um bei einer Störung umgehend 

eingreifen zu können)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten 

lebensmittelrechtlicher Vorschriften)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. bei der Auswahl der Verfahren zur Verarbeitung 

bzw. Haltbarmachung von Lebensmitteln)
• 	Chemie (z.B. bei der Verarbeitung verschiedener Roh- und 

Zusatzstoffe)
• 	Werken / Technik (z.B. für das Einrichten, Überwachen, Reinigen 

und Warten von Produktionsanlagen)

organic veggie food GmbH
Karin Malter
Handwerkerpark 24
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 7952013
bewerbungen@soto.de
www.soto.de

Alpenhain Käsespezialitäten GmbH
Julia Wagner
Lehen 24
83539 Pfaffing
Tel. 08039 402141
info@alpenhain.de
www.alpenhain.de/azubiprogramm
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Koch (m/w/d)

Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer 
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Küche geht, 
sind Köche/innen am Werk. Sie sind für alle Schritte bei der 
Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hinterm 
Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, müssen sie 
zunächst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen Le-
bensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstellen. 
Lebensmittel wie Obst, Gemüse, Fleisch und Fisch bereiten sie 
dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen umge-
hend für das jeweilige Gericht verwendet werden können. In 
den Küchen kleiner gastronomischer Betriebe sind Köche/innen 
für alle Arbeitsschritte und Bereiche zuständig, in größeren Kü-
chen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B. kalte Küche, 
Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.100 €

3. Jahr� 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 34%
Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 7%

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der ganztägigen Arbeit im Stehen)
• 	Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. beim Zubereiten und 

ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller)
• 	Teamfähigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsabläufen in der 

Küche, beim Einteilen und Anleiten von Personal)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Erstellung von 

Speiseplänen und bei der Zubereitung von Gerichten)
• 	Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und 

‑hygiene anzueignen)
• 	Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von 

Mengenverhältnissen in Rezepturen)

Thermenhotel Ströbinger Hof GmbH
Alexandra Hartmann
Ströbinger Str. 19
83093 Bad Endorf
Tel. 0160 5067060
a.hartmann@gesundheitswelt.de
www.gesundheitswelt.de/karriere

Gasthof Alter Wirt
Martina Stolz
Kirchplatz 9
83233 Bernau
Tel. 08051 9656990
info@alter-wirt-bernau.de
www.alter-wirt-bernau.de

Aschbacher Hof
Janine Roesenberger
Aschbach 3
83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08063 80660
jroesenberger@aschbacher-hof.de
www.aschbacher-hof.de

IHK Akademie München und Oberbayern gGmbH
Kristina Schreyer
Von-Andrian-Str. 5
83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 089 51165105
bewerbung@ihk-akademie-muenchen.de
www.ihk-akademie-muenchen.de/karriere

Bayerischer Hof Miesbach
Bianca Hundsdorfer
Oskar-von-Miller-Str. 2-4
83714 Miesbach
Tel. 08025 2880
bewerbung@bayerischerhof-online.de
www.bayerischerhof-online.de

Hotel zur Post, Familie Albrecht-Stocker GmbH
Theresa Albrecht
Dorfplatz 14
83101 Rohrdorf
Tel. 08032 1830
albrecht@post-rohrdorf.de
www.post-rohrdorf.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Turmhohe Hochzeitstorten oder andere Kalorienbomben - da-
rauf spezialisiert sind Konditoren/innen. In Konditoreien, Cafés 
und Bäckereien, aber auch in großen Restaurants und Hotels 
stellen sie Torten, Süßspeisen, Backwaren, Tee- und Kleingebäck 
sowie Speiseeis her. Sie wählen die Zutaten nach Rezepten 
aus, berechnen die erforderlichen Mengen und erzeugen die 
Konditoreiprodukte. Dabei verkosten sie die Rohstoffe und 
Endprodukte, schmecken Inhaltsstoffe und Aromen ab und 
gestalten und verzieren die Oberflächen. Konditoren/innen 
arbeiten sowohl mit Geräten und Maschinen (z.B. Teigrührgerä-
ten, Etagenbacköfen) als auch mit der Hand wie beim Verzieren 
und Füllen der Produkte. Ferner müssen sie über viel Kreativität 
verfügen, denn viele Kunden/innen haben häufig ganz spezielle 
Wünsche (z.B. bei Hochzeitstorten).

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 860 €

2. Jahr� 945 €

3. Jahr� 1.085 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 27%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 27%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Fleiß (z.B. bei der präzisen Erstellung von Hochzeitstorten)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Heben von schweren Backblechen)
• 	Spezielle Fachkenntnisse (z.B. beim Mischverhältnis von Zutaten)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. zum Verstehen der lebensmittelchemischen 

Grundlagen und der chemischen Prozesse beim Backen)
• 	Kunst (z.B. beim Dekorieren von Hochzeitstorten)
• 	Mathematik (z.B. beim Abwiegen von Zutaten und Umrechnen 

von Gewichtsangaben)

Konditorei Bäckerei Miedl GmbH
Patricia Bacher
Handwerkerpark 1
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 40770
personal@miedl.com
www.miedl.com
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Metzger (m/w/d)

Weißwurst, Schnitzel oder Steak: Für alle, die bei der Ernährung 
nicht auf Fleisch verzichten wollen, sind Metzger/innen unver-
zichtbar. Sie zerlegen das Schlachtvieh (das ggfs. auch von ih-
nen selbst geschlachtet wird) und richten das Fleisch verkaufs-
gerecht her oder verarbeiten es zu Fleisch- und Wurstwaren 
weiter. Sie häuten und entbluten die Tierkörper, entfernen die 
Innereien und zerlegen das Schlachttier fachgerecht. In Klein-
betrieben verrichten sie diese Arbeiten von Hand, während sie 
in größeren Industriebetrieben elektrische Geräte (z.B. Sägen) 
verwenden. Bei der Fleisch- und Wurstwarenerzeugung zerklei-
nern, kochen, brühen oder räuchern sie das Fleisch und geben je 
nach Rezept weitere Zutaten, Würzmittel und Konservierungs-
stoffe hinzu. Neben Wurst stellen sie auch Feinkosterzeugnisse, 
Fertiggerichte und Konserven her. Für den Verkauf bereiten sie 
z.B. Braten, Schnitzel oder Hackfleisch vor und richten Wurst, 
Feinkost und Salate in der Verkaufstheke her. Sie beraten die 
Kunden/innen und verkaufen die Waren. Für den Imbissbetrieb 
oder Partyservice bereiten sie auch kalte und warme Speisen zu.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.050 €

2. Jahr� 1.150 €

3. Jahr� 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 7%
Qual. Mittelschulabschluss: 50%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. zum Zerlegen von Tierkörpern mit 

Messern und Spezialwerkzeugen)
• 	Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. für den Umgang mit leicht 

verderblichen Fleisch- und Wurstwaren)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten lebensmittel- 

und ggf. tierschutzrechtlicher Vorschriften)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung der Anteile der einzelnen 

Zutaten)
• 	Biologie (z.B. für die Beurteilung von Schlachttierkörpern)
• 	Sport (z.B. um körperlich anstrengende Tätigkeit wie das 

Zerlegen von Tierkörpern und das ganztägige Stehen meistern zu 
können)

Landmetzgerei Stefan Rumpel
Birgit Rumpel
Sonnenwiechser Str. 41a
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 4066
birgit@metzgerei-rumpel.de
www.metzgerei-rumpel.de

Hotel zur Post, Familie Albrecht-Stocker GmbH
Theresa Albrecht
Dorfplatz 14
83101 Rohrdorf
Tel. 08032 1830
albrecht@post-rohrdorf.de
www.post-rohrdorf.de
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Dafür, dass Milch, Sahne, Käse, Joghurt und Quark in ein-
wandfreier Qualität im Kühlregal der Supermärkte landen, sind 
Milchwirtschaftliche Laboranten/innen zuständig. In Molkereien 
und Käsereien führen sie chemische, physikalische und mikro-
biologische Untersuchungen von Milch und Milchprodukten in 
allen Herstellungsstadien durch. Daneben kontrollieren sie das 
für die Produktion benötigte Wasser, die Zusatzstoffe sowie die 
eingesetzten Verpackungsmittel und das Abwasser. Zudem füh-
ren sie Probeentnahmen, sensorische Prüfungen und Analysen 
durch und werten die Untersuchungsergebnisse aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.179 € - 1.299 €

2. Jahr� 1.311 € - 1.431 €

3. Jahr� 1.469 € - 1.589 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 52%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Durchführen chemischer und physikalischer 

Analysen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Warten der Laborgeräte und 

‑einrichtungen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von 

Hygienevorschriften im Umgang mit Lebensmitteln)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von Volumen- und 

Mischungsverhältnissen)
• 	Biologie (z.B. für ein gutes Verständnis der Zusammensetzung 

von Milchprodukten)
• 	Chemie (z.B. für die Kontrolle der Milchprodukte mit chemischen 

Untersuchungsmethoden)

Alpenhain Käsespezialitäten GmbH
Julia Wagner
Lehen 24
83539 Pfaffing
Tel. 08039 402141
info@alpenhain.de
www.alpenhain.de/azubiprogramm

MEGGLE GmbH & Co. KG
Lisa Wierer
Megglestr. 6-12
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 73456
lisa.wierer@meggle.com
www.meggle-group.com/jobs
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126 Produktion, Fertigung

Milchtechnologe (m/w/d)

Sie arbeiten meist in Produktions- und Abfüllhallen von Molke-
reien und Käsereien: Milchtechnologen/innen be- und verarbei-
ten Milch zu Konsummilch, Butter, Joghurt, Quark, Käse und 
vielem mehr. Ihr Arbeitsgebiet umfasst verschiedene Verfah-
renstechniken wie Erhitzen, Kühlen, Mischen, Trennen, Trocknen 
und Abpacken, wobei sie Kühl-, Butterungs- und Käsereima-
schinen bedienen und überwachen. In vielen Fällen müssen sie 
darüber hinaus biochemische und mikrobiologische Prozesse 
steuern und kontrollieren. Das Aufgabengebiet der Milchtech-
nologen/innen reicht von der Eingangskontrolle der Rohmilch 
über das für die Weiterverarbeitung der Milch erforderliche 
Zentrifugieren und die individuellen Schritte für die Herstellung 
der unterschiedlichen Erzeugnisse bis zur abschließenden Ge-
ruchs- und Geschmackskontrolle der fertigen Produkte.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.179 € - 1.299 €

2. Jahr� 1.311 € - 1.431 €

3. Jahr� 1.469 € - 1.589 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 11%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 26%
Sonstige: 6%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Warten der Maschinen und 

Anlagen)
• 	Entscheidungsfähigkeit (z.B. für schnelles Eingreifen bei 

Störungen an Produktionsanlagen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Rezepturen, Temperaturen und 

Prozessschritten)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für das Prüfen von Maschinen)
• 	Chemie (z.B. für den Umgang mit Rohstoffen zur Herstellung 

von Molkereiprodukten)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von Rohstoffeinsätzen und 

Mischungsverhältnissen)

Alpenhain Käsespezialitäten GmbH
Julia Wagner
Lehen 24
83539 Pfaffing
Tel. 08039 402141
info@alpenhain.de
www.alpenhain.de/azubiprogramm

MEGGLE GmbH & Co. KG
Lisa Wierer
Megglestr. 6-12
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 73456
lisa.wierer@meggle.com
www.meggle-group.com/jobs
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128 Technik, Technologiefelder

Technischer Produktdesigner —
Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)

Nicht nur Möbel oder Lampen werden von Fachleuten gestaltet, 
auch Teile, die im industriellen Bereich in Maschinen oder gro-
ßen Geräten benötigt werden. Dafür verantwortlich sind Tech-
nische Produktdesigner/innen der Fachrichtung Maschinen- und 
Anlagenkonstruktion. Sie sind an der Entwicklung von Anlagen, 
Maschinen und Fahrzeugen beteiligt und erstellen dreidimen-
sionale Datenmodelle sowie technische Dokumentationen für 
Bauteile und Baugruppen. In Zusammenarbeit mit der Ent-
wicklungsabteilung des jeweiligen Unternehmens fertigen sie 
an CAD-Systemen detaillierte Modelle unter Berücksichtigung 
technischer und gestalterischer Anforderungen. Sie berück-
sichtigen elektrotechnische Komponenten, wählen geeignete 
Normteile und den Anforderungen entsprechende Werkstoffe 
aus. Auch das Erstellen von Montageplänen und Stücklisten für 
die Fertigung gehört zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.088 € - 1.124 €

2. Jahr� 1.146 € - 1.184 €

3. Jahr� 1.220 € - 1.261 €

4. Jahr� 1.270 € - 1.312 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 55%

Anforderungen
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Errechnen 

von elektrischen, hydraulischen und pneumatischen Daten, 
und beim Erstellen räumlich dargestellter Maschinen- und 
Antriebselemente)

• 	Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen präziser und normgerechter 
Zeichnungen)

• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von 
Prozessen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. zum Verstehen von Fertigungsverfahren)
• 	Mathematik (z.B. beim Konstruieren von Ellipsen und Parabeln)
• 	Physik (z.B. zum Beurteilen der mechanischen Belastung von 

Bauteilen)

MUHR - Erhard Muhr GmbH
Barbara Schwaiger
Grafenstr. 27
83098 Brannenburg
Tel. 08034 907232
bewerbung@muhr.com
www.muhr.com

adphos Innovative Technologies GmbH
Monika Ruhsamer-Schmitt
Bruckmühler Str. 27
83052 Bruckmühl
Tel. 08061 395100
karriere@adphos.de
www.adphos.de

Knott GmbH
Ausbildungsabteilung
Obinger Str. 15
83125 Eggstätt
Tel. 08056 9060
bewerbung@knott.de
www.knott.de

ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION AG
Markus Hermanns
Geigelsteinstr. 3-5
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 29600
hermanns@rofa-ag.de
www.rofa-ag.de
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Mey Maschinenbau Prien
Johannes Kaufmann
Bernauer Str. 71
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 686181
ausbildung@mey-maschinenbau.de
www.mey-maschinenbau.de

TGW Robotics GmbH
Alexander Koch
Ing.-Anton-Kathrein-Str. 1-7
83101 Rohrdorf
Tel. 8031 40890628
jobs.robotics@tgw-group.com
www.tgw-group.com/de/karriere/jobs/erecruiter-de/ 
ausbildung-technische-produktdesigner-2024-194062

Krones AG
Michael Schmid
Äußere Münchener Str. 104
83026 Rosenheim
Tel. 08031 4048203
bepart@krones.com
www.krones.com

DoBoTech AG
Sabine Leimbach
Am Eschengrund 4
83135 Schechen
Tel. 08039 9014616
s.leimbach@dobotech.com
www.dobotech.com
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130 Soziales, Pädagogik

Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d)

Heilerziehungspflegehelfer/innen unterstützen Fachkräfte in 
der Beratung, Bildung, Förderung, Assistenz und Pflege von 
Menschen mit Behinderungen aller Altersgruppen. Sie sind 
in Einrichtungen und Diensten der Behindertenhilfe tätig. 
Unter Anleitung von Fachkräften begleiten sie Menschen mit 
Behinderungen dabei, ein möglichst selbstbestimmtes und 
eigenverantwortliches Leben zu führen und zu arbeiten. Zudem 
ermöglichen sie ihnen die Teilnahme am gesellschaftlichen 
Leben. Sie erhalten einerseits theoretisches Grundlagenwissen 
in den Fächern Pädagogik, Heilpädagogik und Psychologie. Zum 
anderen erfahen Sie im fachpraktischen Unterricht z.B. Medien-
pädagogik, wie sie den Alltag und die Freizeit von Menschen 
mit Behinderung gestalten können. Bei Ihrer Arbeit steht der 
Mensch im Mittelpunkt.

Dauer: 1 Jahr, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.500 €

Voraussetzung und Vergütung
Mindestens Mittelschulabschluss und 24 Monate einschlägige 
Tätigkeit im heilpädagogischen oder sozialpflegerischen Bereich 
(Vorpraktikum, BFD, FSJ); Verkürzung auf 12 Monate bei abge-
schlossener Berufsausbildung.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. Verstehen des Menschen mit 

Behinderung hinsichtlich seiner Gefühlslage und seines 
Handelns)

• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. freundliches Auftreten, 
deeskalierende Konfliktlösung)

• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. Ausgabe von Medikamenten, 
Aufsichtspflicht gegenüber Menschen mit Behinderung)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. zur Freizeitgestaltung mit 

Menschen mit Behinderung)
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. Umgang mit Menschen mit 

Behinderung)
• 	Deutsch (z.B. zum Führen von Berichten)

Stiftung Attl
Personalabteilung
Attel 11
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 102562
bewerbung@stiftung.attl.de
www.stiftung.attl.de
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Heilerziehungspfleger/innen sind verantwortlich für die Be-
ratung, Bildung, Förderung, Assistenz und Pflege von Menschen 
mit Behinderung in allen Altersstufen, sie arbeiten in Einrich-
tungen und Diensten der Behindertenhilfe und Sozialpsychia-
trie, in denen sie Menschen mit Behinderung dabei begleiten, 
möglichst selbstbestimmt und eigenverantwortlich zu leben 
und zu arbeiten und ihnen so die Teilhabe am gesellschaftlichen 
Leben zu ermöglichen. Sie erhalten einerseits theoretisches 
Grundlagenwissen in den Fächern Psychologie, Heilpädagogik 
und Medizin. Zum anderen erfahren Sie im fachpraktischen Un-
terricht z.B. Medienpädagogik, wie sie den Alltag von Menschen 
mit Behinderung gestalten können. Heilerziehungspfleger/innen 
arbeiten eng mit weiteren Fachkräften, wie Psychologen, Fach-
ärzten oder Ergotherapeuten, der Familie und den Angehörigen 
der Menschen mit Behinderung zusammen. Bei Ihrer Arbeit 
steht der Mensch im Mittelpunkt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.500 €

2. Jahr� 1.500 €

3. Jahr� 1.500 €

Voraussetzung und Vergütung
Mind. mittlerer Bildungsabschluss und 24 Monate einschlägige 
Tätigkeit im heilpädagogischen oder sozialpflegerischen Bereich 
(Vorpraktikum, BFD, FSJ); Verkürzung um 12 Monate bei abge-
schlossener Berufsausbildung oder (Fach-) Abitur; für Sozial- und 
Kinderpfleger/innen direkter Einstieg in die Ausbildung möglich.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. Verstehen des Menschen mit 

Behinderung hinsichtlich der Gefühlslage und des Handelns)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. Ausgabe von Medikamenten, 

Aufsichtspflicht gegenüber Menschen mit Behinderung)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. freundliches Auftreten, 

deeskalierende Konfliktlösung)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. Umgang mit Menschen mit 

Behinderung)
• 	Biologie (z.B. zum Verständnis der Zusammenhänge in der 

Medizin)
• 	Sozialkunde (z.B. Verständnis für gesellschaftliche 

Zusammenhänge)

Stiftung Attl
Personalabteilung
Attel 11
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 102562
bewerbung@stiftung.attl.de
www.stiftung.attl.de
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Notfallsanitäter (m/w/d)

Sie haben die höchste nichtärztliche Qualifikation im Ret-
tungsdienst: Notfallsanitäter/innen. Sie sind die ersten, die am 
Unfallort eintreffen, um verletzte oder akut erkrankte Menschen 
zu versorgen. Dabei entscheiden sie, ob ein Arzt hinzugezogen 
werden muss; bis zu dessen Eintreffen führen sie die medizi-
nische Erstversorgung durch und ergreifen ggf. lebensrettende 
Sofortmaßnahmen. Im Anschluss bereiten sie die Patienten/
innen für den Transport ins Krankenhaus vor. Während der Fahrt 
versorgen sie die Patienten/innen, überwachen deren lebens-
wichtige Körperfunktionen und erhalten diese aufrecht. Nach 
der Übergabe der Patienten/innen sind die Notfallsanitäter/in-
nen für die Reinigung des Rettungswagens sowie die Säuberung 
und Desinfizierung der verwendeten Rettungsmittel verant-
wortlich, ferner müssen sie Transportnachweise, Einsatzberichte 
und Notfallprotokolle erstellen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.310 €

2. Jahr� 1.375 €

3. Jahr� 1.482 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. um verletzte Personen zu beruhigen)
• 	Konfliktfähigkeit (z.B. um Konflikte mit den Verletzten 

professionell lösen zu können)
• 	Körperliche Fitness (z.B. um Patienten mit Hilfe von Tragen in ein 

Rettungsfahrzeug zu bringen)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. um den Gesundheitszustand einer Person gut 

einschätzen zu können)
• 	Chemie (z.B. um zu wissen, welche Medikamente je nach 

Situation verabreicht werden müssen)
• 	Deutsch (z.B. zur Dokumentation von Zwischenergebnissen eines 

Patienten)

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Rosenheim
Julia Bast
Tegernseestr. 5
83022 Rosenheim
Tel. 08031 301973
bast@kvrosenheim.brk.de
www.brk-rosenheim.de



titel_beruf_mit_umbruchPflegefachhelfer —  
Altenpflege (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Einfühlungsvermögen und die Freude am Umgang mit Men-
schen sind die Grundvoraussetzungen für diesen Beruf: Pflege-
fachhelfer/innen arbeiten in Seniorenheimen, bei ambulanten 
Pflegediensten oder in Einrichtungen mit betreutem Wohnen. 
Sie unterstützen die Pflegefachkräfte bei der qualifizierten 
Pflege und Betreuung von pflegebedürftigen Menschen und 
assistieren bei therapeutischen Maßnahmen. Ganz wichtig: Bei 
diesem Job darf man keine Berührungsängste haben, denn zu 
den Aufgaben der Pflegefachhelfer/innen gehört es u.a. auch, 
den Senioren bei der Körperpflege oder beim Essen zu helfen. 
Sie organisieren darüber hinaus auch Aktivitäten für die Senio-
ren wie Spielenachmittage, Singstunden oder Gymnastik.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Ausbildung erhält man in der Regel keine 
Vergütung. Für die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulab-
schluss vorausgesetzt.

   

Anforderungen
• 	Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der Kommunikation 

mit Patienten/innen und Angehörigen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung der 

Hygienestandards)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Lagerung oder beim Waschen 

der Patienten/innen)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. angemessener Umgang mit älteren 

Menschen)
• 	Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im 

Körper zu verstehen)
• 	Religionslehre / Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den 

Gesundheitszustand der Patienten zu kümmern)

Seniorenzentrum Schechen
Tamara Gaar
Blumenstr.18
83135 Schechen
Tel. 08039 907200
schechen@piha-seniorenzentrum.de
www.piha-seniorenzentrum.de
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Pflegefachhelfer —  
Krankenpflege (m/w/d)

Sie sind in Kliniken, Heimen oder bei ambulanten Betreuungs-
diensten die rechte Hand der Pflegefachkräfte: die Pflege-
fachhelfer/innen der Fachrichtung Krankenpflege. Sie arbeiten 
im Team mit Pflegefachleuten in der ambulanten Pflege, der 
stationären Akutpflege und der stationären Langzeitpflege 
und führen die Maßnahmen selbstständig durch, die von einer 
Pflegefachkraft geplant, überwacht und gesteuert werden. Sie 
helfen beim Waschen und Anziehen und führen nach genau-
en Vorgaben der Ärzte/innen außerdem kleinere medizinische 
Maßnahmen wie das Wechseln eines Verbands oder das Auf-
tragen einer Salbe aus. Außerdem betten sie die Patienten/
innen bei Bedarf um, damit ein Wundliegen vermieden wird. 
Körperliche und psychische Belastbarkeit sowie die Bereitschaft 
im Schichtdienst sowie an Wochenenden und Feiertagen zu 
arbeiten, sind Voraussetzungen für diesen Beruf.

Dauer: 1 Jahr, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 884 €

Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Ausbildung erhält man in der Regel keine 
Vergütung. Für die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichba-
rer Abschluss vorausgesetzt.

   

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Heben und Umlagern von 

Patienten/innen)
• 	Sorgfalt (z.B. im Umgang mit Hygienemaßnahmen und 

personenbezogenen Daten)
• 	Belastbarkeit (z.B. im Umgang mit Schicksalsschlägen von 

Patienten)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für die Unterstützung bei der 

selbstbestimmten Lebensführung)
• 	Biologie (z.B. um die Gesundheit zu fördern und 

wiederherzustellen)
• 	Sozialkunde (z.B. für die Gestaltung von Arbeits- und 

Beziehungsprozessen)

kbo-Inn-Salzach-Klinikum
Dr. Sabine Balzer
Gabersee 7
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 71392
isk-bewerbung@kbo.de
www.kbo-isk.de



titel_beruf_mit_umbruchPflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung —
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-
frau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege ersetzt die 
Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger/in, als Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpfleger/in sowie als Altenpfleger/
in. Pflegefachkräfte sind also große Allrounder: Sie versorgen in 
Abstimmung mit den behandelnden Ärzten/innen z.B. Wunden 
und führen Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch, 
assistieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten/
innen ärztlich verordnete Medikamente oder Injektionen und 
bereiten diese auf operative Maßnahmen vor. Je nach Einsatz-
gebiet betten sie auch hilfsbedürftige Menschen und unter-
stützen diese bei der Nahrungsaufnahme und Körperpflege. Die 
Ausbildung kann in 3 Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit) 
absolviert werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.191 € - 1.340 €

2. Jahr� 1.252 € - 1.402 €

3. Jahr� 1.353 € - 1.503 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss 
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergütung richtet sich nach den 
aktuell gültigen tariflichen Bestimmungen.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, verletzten 

und kranken Menschen, Personen mit Handicap oder Senioren)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den 

Protokollen von Patientendaten)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Körperpflege und Lagerung von 

Patienten/innen)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbedürftigen 

Menschen)
• 	Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im 

Körper zu verstehen)
• 	Religionslehre / Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um 

den Gesundheitszustand der Patienten/innen zu kümmern)

Klinik Bad Trissl GmbH
Susanna Stankovic
Bad-Trißl-Str. 73
83080 Oberaudorf
Tel. 08033 20722
direktion@klinik-bad-trissl.de
www.klinik-bad-trissl.de

RoMed Kliniken
Amela König
Brückenstr. 1
83022 Rosenheim
Tel. 08031 3657440
Amela.Koenig@ro-med.de
www.romed-jobs.de

Berufsfachschule für Pflege der bfz gGmbH
Marion Schädler
Gießereistr. 43
83022 Rosenheim
pflege-avl@bfz.de
www.pflegeschule-rosenheim.bfz.de

Seniorenzentrum Schechen
Tamara Gaar
Blumenstr.18
83135 Schechen
Tel. 08039 907200
schechen@piha-seniorenzentrum.de
www.piha-seniorenzentrum.de

kbo-Inn-Salzach-Klinikum
Dr. Sabine Balzer
Gabersee 7
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 71392
isk-bewerbung@kbo.de
www.kbo-isk.de
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Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)

Der im Jahr 2011 nach dem Wegfall von Wehrpflicht und 
Zivildienst geschaffene Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein 
Angebot an Frauen und Männer jeden Alters, sich außerhalb 
von Beruf und Schule für das Allgemeinwohl zu engagieren - im 
sozialen, ökologischen und kulturellen Bereich oder im Sport, 
der Integration sowie im Zivil- und Katastrophenschutz. Und so 
kann der BFD bei Wohlfahrtsverbänden aber auch in Kranken-
häusern, Pflegeeinrichtungen, Kinderheimen, Kindertagesstät-
ten, Jugendeinrichtungen und Einrichtungen für Menschen mit 
Behinderung sowie bei Sportvereinen, Kultureinrichtungen oder 
Kommunen abgeleistet werden. Dafür benötigt man keine fach-
liche Ausbildung: man übernimmt praktische Hilfstätigkeiten, 
in denen menschliche Beziehungen im Vordergrund stehen. Für 
Schulabgänger bietet der BFD zwei große Vorteile: Man kann 
etwas für die Gesellschaft tun und hat zugleich Zeit gewonnen, 
um über die eigene berufliche Zukunft nachzudenken.

Dauer: 1 Jahr, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 453 €

Voraussetzung und Vergütung
Die Dienstdauer beträgt in der Regel 12 Monate, in Sonderprojek-
ten zwischen 6 und 24 Monaten. Man erhält eine Vergütung von 
max. 402€, ggf. freie Unterkunft und Verpflegung. Es gibt keine 
Vorgaben für den Schulabschluss.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umfeld von hilfsbedürftigen/

kranken Personen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von 

Kindern)
• 	Flexibilität (z.B. Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen und 

Themen einzulassen)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Einhalten von 

Hygienevorschriften)
• 	Sport (z.B. bei der Arbeit für einen Träger aus dem Sportbereich)
• 	Deutsch (z.B. beim Umgang mit Menschen)

RoMed Kliniken
Lydia Bauch
Pettenkoferstr. 10
83022 Rosenheim
Tel. 08031 3653079
Lydia.Bauch@ro-med.de
www.romed-jobs.de

Landratsamt Rosenheim
Erhan Celik
Wittelsbacherstr. 53
83022 Rosenheim
Tel. 08031 3921113
ausbildung@lra-rosenheim.de
www.landkreis-rosenheim.de

Malteser Hilfsdienst gGmbH
Katharina Kallrath
Rathausstr. 25
83022 Rosenheim
Tel. 08031 80957119
Katharina.Kallrath@malteser.org
www.malteser-rosenheim.de

kbo-Inn-Salzach-Klinikum
Personalabteilung
Gabersee 7
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 71775
isk-bewerbung@kbo.de
www.kbo-isk.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Das Freiwillig Soziale Jahr (FSJ) ist ein soziales Bildungs- und 
Orientierungsjahr speziell für junge Menschen. Es bietet enga-
gierten Frauen und Männern die Chance, etwas für sich und an-
dere Menschen zu tun und sich somit aktiv in der Gesellschaft 
einzubringen. Im FSJ haben Jugendliche die Möglichkeit, sich zu 
orientieren, sowie die Zeit zwischen Schule und Studium/Lehre 
im Dienst an und für die Gesellschaft zu überbrücken. Das FSJ 
ist kein Ausbildungs- und kein Arbeitsverhältnis, sondern wird 
als praktische Hilfstätigkeit in gemeinwohlorientierten Ein-
richtungen geleistet. Dies sind z.B. Krankenhäuser, Altenheime, 
Kindergärten, ambulante soziale Dienste, aber ebenso Einrich-
tungen in der Kultur, der Denkmalpflege sowie im Sport- oder 
Jugendbereich.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
1 Jahr / min. 6 Monate - max. 24 Monate. Für den Einsatz erhält 
man ein angemessenes Taschengeld. Der konkrete Betrag ist beim 
Träger zu erfragen. Voraussetzung ist Erfüllung der Vollzeitschul-
pflicht. Die Altersgrenze liegt bei 27 Jahren.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit behinderten, kranken 

oder hilfebedürftigen Menschen)
• 	Flexibilität (z.B. Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen und 

Themen einzulassen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. sich für eine gewisse Zeit an 

neue Aufgaben zu binden)

Schulfächer
• 	Sozialkunde (z.B. im FSJ hilft man in einem sozialen Beruf 

anderen Menschen)
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. beim Arbeiten mit Alten, 

Behinderten und kranken Menschen)
• 	Sport (z.B. bei praktischen Hilfstätigkeiten)

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Rosenheim
Verena Freiberger
Tegernseestr. 5
83022 Rosenheim
Tel. 08031 301975
freiberger@kvrosenheim.brk.de
www.brk-rosenheim.de
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Erzieher (m/w/d)

Die Aufgaben von Erzieher/innen umfassen die Beobachtung 
des Verhaltens und Wohlbefindens von Kindern, Jugendlichen 
und jungen Erwachsenen. Sie betreuen und fördern sie, ana-
lysieren die Ergebnisse nach pädagogischen Prinzipien und 
bewerten Aspekte wie Entwicklungsstand, Motivation und 
Sozialverhalten. Basierend auf diesen Beobachtungen erstellen 
sie langfristige Erziehungspläne. Sie fördern die körperliche und 
geistige Entwicklung der Kinder und Jugendlichen, indem sie sie 
zu kreativer Betätigung sowie freiem oder gelenktem Spielen 
ermutigen. Des Weiteren dokumentieren sie die durchgeführ-
ten Maßnahmen und deren Ergebnisse, führen Gespräche, 
unterstützen bei schulischen Aufgaben und helfen bei priva-
ten Problemen. Typische Arbeitsfelder für Erzieher/innen sind 
Kinderkrippen, Kindergärten, Horte, Heime, Einrichtungen für 
Menschen mit Behinderungen. Die Ausbildung dauert vier Jahre, 
das erste Jahr ist das sogenannte Sozialpädagogische Einfüh-
rungsjahr (SEJ), darauf folgen zwei Jahre Vollzeitunterricht an 
der Fachakademie (FakS) und im vierten Jahr das Berufsprakti-
kum (BP).

Dauer: 4 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Es wird ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. In der Regel 
erhält man im Sozialpädagogischen Einführungsjahr (SEJ) von 
ca. 500€ (je nach Einrichtung) und im Berufspraktikum (BP) eine 
Praktikumsvergütung von ca. 1.652€.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit traurigen oder 

verhaltensauffälligen Kindern)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei Gesprächen mit 

Erziehungsberechtigen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von 

Kindern)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen 

und fördern zu können)
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von Erziehungsplänen)
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Förderung der 

körperlichen und geistigen Entwicklung)

Diakonie Rosenheim
Andrea Graubmann
Dietrich-Bonhoeffer-Str. 10
83043 Bad Aibling
Tel. 08921 546237711
jobs@dwro.de
www.dwro.de



titel_beruf_mit_umbruchKarosserie- und Fahrzeugbaumechaniker —
Karosserie- und Fahrzeugbautechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wer für sein Leben gerne schraubt und dabei auch noch Beste-
hendes verändert, ist in der Autoindustrie, bei Zulieferern und 
Spezialwerkstätten immer willkommen. Denn dort kommt man 
ohne Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/innen der Fach-
richtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik nicht aus. Sie sind 
die Spezialisten/innen für Fahrzeuge nach Maß, denn sie stellen 
Karosserien und Fahrzeugaufbauten z.B. für Busse, Wohnmo-
bile sowie Rettungs- und Verkaufsfahrzeuge her. Ferner bauen 
sie Zubehör und Zusatzeinrichtungen sowie Sonderfahrzeuge 
z.B. für den Transport von Brennstoffen, Müll oder Baustoffen. 
Außerdem übernehmen sie Wartungs- und Einstellarbeiten. Um 
Oldtimer zu restaurieren, sind sie ebenfalls unverzichtbar.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 989 €

2. Jahr� 1.017 €

3. Jahr� 1.074 €

4. Jahr� 1.138 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 45%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbauen von 

Karosserieteilen und beim Setzen von Schweißpunkten)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern und Störungen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Kontrollieren der 

Verkehrs- und Betriebssicherheit)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für Metallarbeiten wie Sägen, Bohren und 

Schleifen)
• 	Physik (z.B. für Arbeiten an Elektronik oder Hydraulik)
• 	Mathematik (z.B. für die Schadenskalkulation oder das Erstellen 

eines Kostenvoranschlags)

Josef Geidobler & Sohn GmbH
Thomas Schöberl
Dorfstr. 22
83564 Soyen
Tel. 08071 90930
info@geidobler-fahrzeugbau.de
www.geidobler-fahrzeugbau.de
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Kraftfahrzeugmechatroniker —  
Karosserietechnik (m/w/d)

Hagel! Murmelgroße Eiskörner stürzen vom Himmel, fallen 
aufs Auto und hinterlassen ebenso deutliche wie unerwünschte 
Spuren: ein Fall für die Kraftfahrzeugmechatroniker/innen der 
Fachrichtung Karosserietechnik. Sie nehmen Schäden an der 
Karosserie sowie an Aufbauten unter die Lupe (wie z.B. nach 
einem Hagel), mit optischen Messverfahren beurteilen sie aber 
auch, ob der Rahmen eines Fahrzeugs nach einem Unfall ver-
zogen ist. Danach machen sie sich an die Reparatur, darüber hi-
naus bessern sie Lackschäden aus, polieren und konservieren die 
Oberfläche der Karosserie. Und schließlich beraten sie Kunden/
innen, wenn es um Reparaturen oder die Pflege des fahrbaren 
Untersatzes geht.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 989 € - 1.039 €

2. Jahr� 1.017 € - 1.067 €

3. Jahr� 1.074 € - 1.124 €

4. Jahr� 1.138 € - 1.188 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kleben von 

Karosseriebauteilen und Auftragen von Lacken)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Vermessen von Fahrzeugkarosserien und 

Konservieren von Oberflächen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und 

Interpretieren von Messwerten)
• 	Physik (z.B. zum Verständnis der Fahrzeugtechnik)
• 	Werken / Technik (z.B. zum Durchführen von 

Instandsetzungsarbeiten)

Audi Zentrum Rosenheim L.Kriechbaum GmbH
Sabine Waizmann
Innstr. 61-67
83022 Rosenheim
Tel. 08031 3893715
waizmann@audi-rosenheim.de
www.audi-zentrum-rosenheim.audi

Volkswagen Zentrum Rosenheim - L. Wallner GmbH
Michael Eckstaller
Kufsteiner Str. 72
83026 Rosenheim
Tel. 08031 2181122
eckstaller@volkswagen-rosenheim.de
www.volkswagen-rosenheim.de



titel_beruf_mit_umbruchKraftfahrzeugmechatroniker —
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sattelschlepper, Busse, Unimogs: Wenn die Riesen der Land-
straße in die Werkstatt müssen, ist dies ein Fall für die Kraft-
fahrzeugmechatroniker/innen der Fachrichtung Nutzfahr-
zeugtechnik. Sie warten Kraftfahrzeuge für den gewerblichen 
Personen- oder Gütertransport, setzen diese instand und rüsten 
sie bei Bedarf mit Aufbauten, Anhängern, Zusatzsystemen 
und Sonderausstattungen aus. Darüber hinaus prüfen und 
diagnostizieren sie die fahrzeugtechnischen Systeme. Mithilfe 
elektronischer Mess- oder Diagnosegeräte prüfen sie ferner 
Bremsanlagen, Antriebsaggregate oder Fahrerassistenzsysteme. 
Und natürlich tauschen sie auch defekte Bauteile aus, beheben 
Schäden an der Karosserie und wechseln Brems- und Hydraulik-
flüssigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen 
(z.B. Abstandsmesser, Navigationsgeräte, Funk- oder Freisprech-
anlagen) ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.063 €

3. Jahr� 1.131 €

4. Jahr� 1.138 € - 1.188 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aus und Umrüsten von 

Nutzfahrzeugen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Warten und Einstellen 

sicherheitsrelevanter Bauteile)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum 

Teil sehr komplexer Baugruppen)
• 	Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der 

Fahrzeugelektronik)
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten und 

Interpretation von Messwerten)

Johann Dettendorfer Spedition Ferntrans GmbH & Co. KG
Samantha Pöschl
Haus 98
83131 Nußdorf
Tel. 08034 3000663
poeschl@dettendorfer.de
www.dettendorfer.de
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Kraftfahrzeugmechatroniker —
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Ob Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co werden 
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatroniker/innen der 
Fachrichtung Personenkraftwagentechnik in Empfang genom-
men. Sie halten mechanische, elektronische, hydraulische und 
pneumatische Systeme von Autos instand. Mithilfe elektro-
nischer bzw. computergestützter Mess- und Diagnosegeräte 
testen und analysieren sie z.B. Antriebsaggregate, Dämpfungs-, 
Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme. Darüber hinaus 
tauschen sie defekte Bauteile aus, reparieren Antriebskompo-
nenten oder wechseln Schmierstoffe, Brems- und Hydraulik-
flüssigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug wieder an den Eigentümer 
übergeben, führen sie Probefahrten durch, um zu kontrollie-
ren, ob wieder alles ordnungsgemäß funktioniert. Auch die 
Durchführung von Abgasuntersuchungen und der Einbau von 
Navigationssystemen oder Freisprechanlagen zählen zu ihren 
Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 989 € - 1.039 €

2. Jahr� 1.017 € - 1.067 €

3. Jahr� 1.074 € - 1.124 €

4. Jahr� 1.138 € - 1.188 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder 

Montieren von Ersatzteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten 

sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. zum Durchführen von 

Instandsetzungsarbeiten)
• 	Physik (z.B. zum Verständnis der Fahrzeugtechnik)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und 

Interpretieren von Messwerten)

Tom Fischer GmbH & Co KG, Classic & Race Car Service
Fachbetrieb für Oldtimer
Kerschelweg 16a
83098 Brannenburg
Tel. 08034 909906
office@tom-fischer.de
www.tom-fischer.de

Huber Automobile GmbH
Stefan Ott
Mittenkirchener Str. 1
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 90980
info@huber-automobile.de
www.huber-automobile.de

Auto Eder GmbH
Anja Neumeier
Rosenheimer Str. 78
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 9011402
a.neumeier@auto-eder.de
www.ausbildung-mit-vollgas.de

Audi Zentrum Rosenheim L. Kriechbaum GmbH
Sabine Waizmann
Innstr. 61-67
83022 Rosenheim
Tel. 08031 3893715
waizmann@audi-rosenheim.de
www.audi-zentrum-rosenheim.audi

Volkswagen Zentrum Rosenheim - L. Wallner GmbH
Michael Eckstaller
Kufsteiner Str. 72
83026 Rosenheim
Tel. 08031 2181122
eckstaller@volkswagen-rosenheim.de
www.volkswagen-rosenheim.de

Autohaus Vodermayer GmbH
Michael Simon
Innstr. 70
83022 Rosenheim
Tel. 08031 30070
karriere@vodermayer.de
www.vodermayer.de

WAS WIR DIR BIETEN

Coole Benefits wie z.B.
- Top-Mobilitätskonditionen
- Vermögenswirksame Leistungen 
- Mit Eder-Care top krankenversichert
- Prämiensystem für gute schulische Leistungen
- 30 Tage Urlaub
- Azubi-Ausflüge & Betriebsfeiern
- Vorteilskarte mit Rabatten in vielen Geschäften
- Hohe Übernahmequote
- Hervorragende Karrieremöglichkeiten 
- Prüfungstraining
- Provision für Vermittlung neuer Azubis
- Du bekommst Mitarbeiterkleidung 
- Wir übernehmen dein Schulgeld 
- u.v.m.

Ausbildung 
mit Vollgas.
Safe die beste Wahl!

Kaufmännische Ausbildungsberufe
• Kaufmann für Büromanagement*
• Automobilkaufmann*
• Kaufmann für Digitalisierungs-
 management*
• Fachinformatiker für Systemintegration*
• Fachinformatiker für Anwendungs- 

entwicklung*
• Kaufmann für Marketingkommunikation*

Technische Ausbildungsberufe
• Kfz-Mechatroniker*
• Fahrzeuglackierer*
• Karosserie- und  

Fahrzeugbaumechaniker*

WAS DU WERDEN KANNST

WIE DU ZU UNS KOMMST

WER WIR SIND
Wir bringen Dinge ins Rollen: Gestern, heute und morgen.
Die Auto Eder Gruppe steht für Mobilität seit über 530 Jahren und ist ein Arbeitgeber 
mit Herz und Potenzial. Mit derzeit 16 starken Marken an mehr als 20 Standorten ist 
die Auto Eder Gruppe heute die größte Automobilhandelsgruppe in Bayern. 

Fahrzeuge sind unsere DNA - deine auch?  
Dann jetzt bewerben!

Bewirb dich jetzt in nur 60 Sekunden! OHNE Anschreiben 
und OHNE Lebenslauf!
Einfach QR-Code scannen oder 

bit.ly/Azubi-in-60-Sekunden

Alle weiteren Infos zur Ausbildung in der Auto 
Eder Gruppe findest du unter  

www.ausbildung-mit-vollgas.de

60
sec

Je

tzt in nur

b e w e r b en!

*Bei uns sind alle Menschen willkommen.
Auto Eder GmbH

Rosenheimer Str. 78 . 83059 Kolbermoor

Tom Fischer GmbH & Co. KG · Tel. 08034 / 909906 · E-Mail: offi ce@tom-fi scher.de

Classic & Race Car Service
WWW.TOM-FISCHER.DE

Du interessierst Dich für klassische Sport- und Rennfahrzeuge? 
Dann bewirb Dich jetzt bei uns für eine Ausbildung bei der Tradition mit Hightech 
Hand in Hand gehen.

Wir bieten Dir eine fundierte, praxisorientierte Ausbildung zum KFZ-Mechatroniker 
mit außergewöhnlichen Projekten und ein Umfeld das Deine persönliche und 
fachliche Entwicklung fördert. 

Dein Profil:  Begeisterung für Technik und klassische Fahrzeuge.
                 Motivation, Neues zu lernen und Altes zu meistern.
                 Teamgeist und Engagement.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Starte Deine Karriere in der Welt der Klassiker und Rennlegenden!
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WAS WIR DIR BIETEN

Coole Benefits wie z.B.
- Top-Mobilitätskonditionen
- Vermögenswirksame Leistungen 
- Mit Eder-Care top krankenversichert
- Prämiensystem für gute schulische Leistungen
- 30 Tage Urlaub
- Azubi-Ausflüge & Betriebsfeiern
- Vorteilskarte mit Rabatten in vielen Geschäften
- Hohe Übernahmequote
- Hervorragende Karrieremöglichkeiten 
- Prüfungstraining
- Provision für Vermittlung neuer Azubis
- Du bekommst Mitarbeiterkleidung 
- Wir übernehmen dein Schulgeld 
- u.v.m.

Ausbildung 
mit Vollgas.
Safe die beste Wahl!

Kaufmännische Ausbildungsberufe
• Kaufmann für Büromanagement*
• Automobilkaufmann*
• Kaufmann für Digitalisierungs-
 management*
• Fachinformatiker für Systemintegration*
• Fachinformatiker für Anwendungs- 

entwicklung*
• Kaufmann für Marketingkommunikation*

Technische Ausbildungsberufe
• Kfz-Mechatroniker*
• Fahrzeuglackierer*
• Karosserie- und  

Fahrzeugbaumechaniker*

WAS DU WERDEN KANNST

WIE DU ZU UNS KOMMST

WER WIR SIND
Wir bringen Dinge ins Rollen: Gestern, heute und morgen.
Die Auto Eder Gruppe steht für Mobilität seit über 530 Jahren und ist ein Arbeitgeber 
mit Herz und Potenzial. Mit derzeit 16 starken Marken an mehr als 20 Standorten ist 
die Auto Eder Gruppe heute die größte Automobilhandelsgruppe in Bayern. 

Fahrzeuge sind unsere DNA - deine auch?  
Dann jetzt bewerben!

Bewirb dich jetzt in nur 60 Sekunden! OHNE Anschreiben 
und OHNE Lebenslauf!
Einfach QR-Code scannen oder 

bit.ly/Azubi-in-60-Sekunden

Alle weiteren Infos zur Ausbildung in der Auto 
Eder Gruppe findest du unter  

www.ausbildung-mit-vollgas.de

60
sec

Je

tzt in nur

b e w e r b en!

*Bei uns sind alle Menschen willkommen.
Auto Eder GmbH

Rosenheimer Str. 78 . 83059 Kolbermoor

Tom Fischer GmbH & Co. KG · Tel. 08034 / 909906 · E-Mail: offi ce@tom-fi scher.de

Classic & Race Car Service
WWW.TOM-FISCHER.DE

Du interessierst Dich für klassische Sport- und Rennfahrzeuge? 
Dann bewirb Dich jetzt bei uns für eine Ausbildung bei der Tradition mit Hightech 
Hand in Hand gehen.

Wir bieten Dir eine fundierte, praxisorientierte Ausbildung zum KFZ-Mechatroniker 
mit außergewöhnlichen Projekten und ein Umfeld das Deine persönliche und 
fachliche Entwicklung fördert. 

Dein Profil:  Begeisterung für Technik und klassische Fahrzeuge.
                 Motivation, Neues zu lernen und Altes zu meistern.
                 Teamgeist und Engagement.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Starte Deine Karriere in der Welt der Klassiker und Rennlegenden!
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Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Vom kleinen Rasenmäher bis zu riesigen Mähdreschern macht 
den  Land- und Baumaschinenmechatroniker/innen niemand 
etwas vor. Sie sorgen dafür, dass Fahrzeuge, Maschinen und An-
lagen, die in der Land- und Forstwirtschaft wie auch auf Bau-
stellen eingesetzt werden, funktionieren und instand gehalten 
werden. Sie erstellen Fehler- und Störungsdiagnosen, beheben 
die festgestellten Mängel und tauschen, wenn nötig, einzel-
ne Teile aus. Darüber hinaus nehmen sie fertige Maschinen in 
Betrieb und weisen die Kunden/innen in deren Handhabung 
ein. Auch die Ausstattung mit Zubehör der jeweiligen Geräte 
und Maschinen sowie die Beratung der Kunden/innen gehört 
zu ihren Aufgaben. Und: Sogar Melkmaschinen nehmen sie in 
Betrieb.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 800 €

2. Jahr� 900 €

3. Jahr� 950 €

4. Jahr� 1.050 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
Hochschulreife: 9%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Ersatzteilen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Prüfen und Warten von belastungs- und 

verschleißintensiven Bauteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für das Berechnen von Strömen und 

Widerständen in der Fahrzeugelektrik)
• 	Physik (z.B. für die Prüfung von Steuerungs- und 

Regelungssystemen)
• 	Werken / Technik (z.B. für das Bohren, Biegen, Löten oder 

Schweißen von Werkstücken und Bauteilen oder für den 
Umgang mit Arbeitsplänen und Zeichnungen)

Fa. Alfred Angerer
Georg Angerer
Am Reitbach 11
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 4729
angerer-prien@t-online.de
www.angerer-bootsmotoren.de



titel_beruf_mit_umbruchAutomobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wer im Autohaus nach einem neuen Fahrzeug Ausschau hält, 
der hat automatisch mit ihnen Kontakt: Automobilkaufleute. Sie 
sind für die kaufmännischen Aufgaben im Autohaus zuständig, 
allen voran natürlich den Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen. Darüber hinaus kümmern sie sich um die Annahme von 
Reparatur- und Wartungsaufträgen und sind für die Ersatzteil-
beschaffung zuständig. Auch übernehmen sie buchhalterische 
und kalkulatorische Aufgaben: Dazu gehört es Rechnungen und 
Aufträge zu bearbeiten, Privat- oder Geschäftskunden/innen 
über Leasing- oder Finanzierungsmöglichkeiten zu beraten, Kfz-
Zubehör zu verkaufen, Zulassungen und Abmeldungen vorzu-
nehmen und Marketingaktionen zu organisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 960 € - 989 €

2. Jahr� 1.060 €

3. Jahr� 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 51%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Beratungsgespräch mit 

Kunden/innen)
• 	Präsentationsfähigkeit (z.B. in der Beschreibung und beim 

Verkauf der Autos und Finanzierungsmöglichkeiten)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Erstellen von 

Angeboten und Rechnungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. bei Kundenverhandlungen, für die 

Geschäftskorrespondenz)
• 	Mathematik (z.B. für das Berechnen von Finanzierungsmodellen)
• 	Englisch (z.B. bei internationaler Kundenkorrespondenz)

Auto Eder GmbH
Anja Neumeier
Rosenheimer Str. 78
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 9011402
a.neumeier@auto-eder.de
www.ausbildung-mit-vollgas.de

Audi Zentrum Rosenheim L. Kriechbaum GmbH
Sabine Waizmann
Innstr. 61-67
83022 Rosenheim
Tel. 08031 3893715
waizmann@audi-rosenheim.de
www.audi-zentrum-rosenheim.audi

Volkswagen Zentrum Rosenheim - L. Wallner GmbH
Theresa Meisinger
Kufsteiner Str. 72
83026 Rosenheim
Tel. 08035 8730712
t.meisinger@volkswagen-rosenheim.de
www.volkswagen-rosenheim.de
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Berufskraftfahrer (m/w/d)

Sie sind immer auf Achse, ganz egal welche Fracht sie gerade 
transportieren: Berufskraftfahrer/innen. Sie transportieren Güter 
oder Personen, sind für die Verladung von Waren zuständig, do-
kumentieren ihre Leistungen und führen Abrechnungen durch. 
Außerdem sind sie für den technischen Zustand des Fahrzeugs 
vor und nach der Fahrt sowie für die Ladungssicherung bzw. 
Fahrgastsicherheit verantwortlich. Berufskraftfahrer/innen 
arbeiten zumeist in Speditionen und Unternehmen des Perso-
nennah- und Fernverkehrs. Wer im Brummi durch ganz Europa 
unterwegs sein möchte, sollte aber wissen: Bei internationalen 
Fahrten sind längere Abwesenheiten vom Heimatort nicht zu 
vermeiden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.070 €

2. Jahr� 1.133 € - 1.150 €

3. Jahr� 1.201 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Kontrollieren der 

Betriebssicherheit von Antrieb, Fahrwerk, Untergestell, Bremsen)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. beim Erkennen von 

Gefahrensituationen)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. beim Beachten von Anzeigen des 

Straßenverkehrs)

Schulfächer
• 	Physik (z.B. für das Verstehen der Fahrphysik)
• 	Sport (z.B. für das Verladen von Waren)
• 	Werken / Technik (z.B. für das Ausführen kleiner Reparaturen)

Huber Transport und Logistik GmbH
Manfred Köller
Oberdieberg 15
83544 Albaching
Tel. 08076 919049
m.koeller@huber-logistik.de
www.huber-logistik.de

Bauer FOOD|SERVICE - eine Marke der EGV|AG
Udo Lederer
Priener Str. 2
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 90300
personal@egv-group.de
www.bauer-foodservice.de
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Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Meist kommen sie jeden Tag um dieselbe Uhrzeit - und werden 
sehnlichst erwartet: Fachkräfte für Kurier-, Express- und Post-
dienstleistungen stellen Briefe, Päckchen oder Pakete zu. Zu 
ihren Aufgaben zählt auch die Entleerung der Briefkästen, die 
Sortierung der Sendungen sowie das Vorbereiten des Versand-
weges und die Planung der Zustellung. Ebenso nehmen sie 
Sendungen entgegen und beraten die Kunden/innen. Und nicht 
zuletzt müssen sie die Sendungen dokumentieren sowie Zah-
lungen in Empfang nehmen und diese auch abrechnen.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.270 €

2. Jahr� 1.350 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 39%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Tragen von schweren Paketen bei 

jedem Wetter)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Zustellen der Pakete an 

den/die richtigen Empfänger/in)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Bearbeiten von 

Reklamationen und der Beratung von Kunden/innen)

Schulfächer
• 	Sport (z.B. damit körperliche Anstrengung, wie beispielsweise 

langes Stehen oder Laufen, durchgehalten werden kann)
• 	Deutsch (z.B. bei der Beratung von Kunden/innen zu 

Versandmöglichkeiten)
• 	Mathematik (z.B. für Abrechnungen, für den Kassenabschluss)

DHL Group, Deutsche Post AG, NL Betrieb München
Ulrike Wille-Wirsing
Arnulfstr. 195
80634 München
Tel. 0171 2261923
u.wille-wirsing@deutschepost.de
www.werde-einer-von-uns.de
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Fachkraft —  
Lagerlogistik (m/w/d)

Knott GmbH
Ausbildungsabteilung
Obinger Str. 15
83125 Eggstätt
Tel. 08056 9060
bewerbung@knott.de
www.knott.de

In allen größeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkräfte für Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der 
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: Sie lagern Güter fachgerecht und 
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen 
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschäftigt sind, in 
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Güter bis 
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie 
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklärungen. Außerdem 
beladen sie Lkw, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen 
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder 
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.054 € - 1.124 €

2. Jahr� 1.099 € - 1.184 €

3. Jahr� 1.144 € - 1.261 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 36%
Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten 

und -plätzen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um Güter im Lager unter 

Berücksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und 
Gewicht zu verstauen)

• 	Körperliche Fitness (z.B. um zwischen Arbeiten in unbeheizten 
Lagerhallen, klimatisierten Büroräumen und Kühlhallen zu 
wechseln)

Schulfächer
• 	Sport (z.B. für das Heben und Tragen von Lagerwaren)
• 	Deutsch (z.B. beim Ausfüllen von Fracht-, Versand- und 

Lagerunterlagen)
• 	Mathematik (z.B. für die Ermittlung und Auswertung von 

Lagerkennzahlen)

Huber Transport und Logistik GmbH
Manfred Köller
Oberdieberg 15
83544 Albaching
Tel. 08076 919049
m.koeller@huber-logistik.de
www.huber-logistik.de

organic veggie food GmbH
Karin Malter
Handwerkerpark 24
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 7952013
bewerbungen@soto.de
www.soto.de

Calida Group Digital GmbH
Carina Bemmerl
Gewerbepark BWB 2
83052 Bruckmühl
Tel. 08036 9439418
dgtl-personal@calidagroup.com
www.calida.com

SALUS Haus GmbH & Co. KG
Selina Stellner
Bahnhofstr. 24
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 901238
selina.stellner@salus.de
www.salus.de
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Lagerlogistik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION AG
Markus Hermanns
Geigelsteinstr. 3-5
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 29600
hermanns@rofa-ag.de
www.rofa-ag.de

BTK Befrachtungs- und Transportkontor GmbH
Sibel Hain
Hauptstr. 20
83064 Raubling
Tel. 08035 900316
sibel.hain@btk.de
www.btk.de

Hoegner Comp. GmbH & Co. KG
Michael Heindl
Sepp-Heindl-Str. 11
83026 Rosenheim
Tel. 08031 400960
bewerbung@hoegner-farben.de
www.hoegner-farben.de/karriere_ausbildung.php

Krones AG
Michael Schmid
Äußere Münchener Str. 104
83026 Rosenheim
Tel. 08031 4048203
bepart@krones.com
www.krones.com

Frischpack GmbH
Laura Bartl
Mailling 11
83104 Tuntenhausen
Tel. 08065 189177
personal@frischpack.de
www.frischpack.de/de/karriere.htm

Bauer FOOD|SERVICE - eine Marke der EGV|AG
Udo Lederer
Priener Str. 2
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 90300
personal@egv-group.de
www.bauer-foodservice.de
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Fachlagerist (m/w/d)

In Unternehmen mit einem großen Lager sind sie die erste 
Anlaufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: die Fachlage-
risten/innen. Sie nehmen die Waren an und prüfen anhand der 
Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit der Lieferung. 
Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV, packen diese 
aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stellen sie die 
entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und beladen 
die Lkw. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Gefahrgut auf 
bestimmte Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsortes 
im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbestimmungen. Dar-
über hinaus kontrollieren sie in regelmäßigen Abständen den 
Lagerbestand und führen Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.054 € - 1.299 €

2. Jahr� 1.099 € - 1.431 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 59%
Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. um Be- und Entladezeiten sowie 

Lagerplätze zuzuteilen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um Güter im Lager unter 

Berücksichtigung von Volumen und Gewicht zu verstauen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Bedienen von 

Fördersystemen oder Hebezeugen)

Schulfächer
• 	Sport (z.B. damit körperliche Tätigkeiten, wie Heben oder Tragen, 

erledigt werden können)
• 	Deutsch (z.B. sollen Rechtschreibung und Grammatik der 

deutschen Sprache beherrscht werden)
• 	Mathematik (z.B. für die Ermittlung von Gesamtgewicht und 

Raumbedarf von Gütern)

Huber & Sohn GmbH & Co. KG
Personalfachkauffrau Teresa Nützl
Wasserburger Str. 4
83549 Eiselfing
Tel. 08071 9190
t.nuetzl@huber-sohn.de
www.karriere.huber-sohn.de

BBW Lasertechnik GmbH
Theresa Rothbucher
Gewerbering 11
83134 Prutting
Tel. 08036 908200
personal@bbw-lasertechnik.de
www.bbw-lasertechnik.de

MEGGLE GmbH & Co. KG
Lisa Wierer
Megglestr. 6-12
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 73456
lisa.wierer@meggle.com
www.meggle-group.com/jobs

Wilhelm Gronbach GmbH
Peter Fellermayr
Am Burgfrieden 2
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 915134
jobs-wasserburg@gronbach.com
www.gronbach.com/ausbildung

Bauer FOOD|SERVICE - eine Marke der EGV|AG
Udo Lederer
Priener Str. 2
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071-90300
personal@egv-group.de
www.bauer-foodservice.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

– 
A

N
ZE

IG
E

 –

Bring mit uns Farbe in die Region!
Mit einer Ausbildung bei der Hoegner Unternehmensgruppe

Eine Ausbildung mit 
Perspektive ist angesagt!

Du hast bald deinen Schulabschluss 
in der Tasche? Du bist freundlich 
und zuvorkommend, kundenorien­
tiert und zielstrebig, ein Organisa­
tionstalent, ein Teamplayer und 
möchtest mit Vollgas in deine beruf­
liche Zukunft starten? Dann bist Du 
bei uns genau richtig! 

Das bieten wir dir:

Wir bieten Dir neben einer qualifi­
zierten Ausbildung in unserem Fa­

Wichtiges zur Bewerbung:

Wir freuen uns über Deine aussa­
gekräftige Bewerbung, die wir be­
vorzugt in schriftlicher Form unter 
bewerbung@hoegner-farben.de 
entgegennehmen, oder sende uns 
Deine Bewerbung an Hoegner 
Comp. GmbH & Co. KG, Michael 
Heindl, Sepp-Heindl-Str. 11, 83026 
Rosenheim.
Du hast noch Fragen? Dann melde 
dich gerne bei uns unter der 
08031400960. 

Wir bringen Farbe 
in die Region!

Die Hoegner Unternehmensgrup­
pe, mit Firmenhauptsitz in Rosen­
heim, ist mit 12 Standorten im Raum 
Südbayern einer der letzten großen 
freien Farbengroßhändler Deutsch­
lands. Das Unternehmen bietet ne­
ben dem umfassenden Sortiment 
mit Produkten aller führender Her­
steller mehr für seine Kunden. Der 
Maler findet hier nicht nur alles, 
was er für seine tägliche Arbeit 
braucht, sondern bekommt auch 
den passenden Service mit dazu.

In den 12 Niederlassungen in 
Rosenheim, Mühldorf, Frei­
sing, Landshut, Freilassing, 
Prien, München und Augsburg 
findet sich von Farben und 
Putzen, Lacken und Holz­
schutz über Wand­ und Bo­
denbeläge bis hin zu Dämm­
systemen, Maschinen, Werk­
zeugen und Künstlerbedarf 
alles was das Malerherz oder 
den DIY-Handwerker erfreut. 
Das 1755 in Rosenheim gegrün­
dete Familienunternehmen 
wird bereits von der achten 
Generation geleitet. 

milienbetrieb ein aufgeschlossenes 
Team und eine kollegiale Arbeits­
atmosphäre. Ein kompetenter An­
sprechpartner ist immer für Dich 
da und gemeinsam mit anderen 
Azubis bereiten wir Dich optimal 
auf die Prüfungen vor. Im Rahmen 
Deiner Ausbildung erhältst du auch 
Fortbildungen, Verkaufstrainings 
und Produktschulungen.
Nach Deinem Abschluss bieten wir 
Dir die Möglichkeit auf Übernahme 
mit vielfältigen zukunftsorientier­
ten Entwicklungsmöglichkeiten in­
nerhalb unserer Unternehmens­
gruppe.

Hoegner Comp. GmbH & Co. KG
Sepp-Heindl-Str. 11 
83026 Rosenheim

+49 (0)8031 400 96 0 
bewerbung@hoegner-farben.de

www.hoegner-farben.de

Ausbildungsstellen (m/w/d):

·  Fachkraft  
für Lagerlogistik

·  Fachlagerist

·  Kaufleute für Groß- und Außen handels-management

 www.wendelstein-anzeiger.de 35
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Industriekaufmann/-frau —
Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)

Auf die Anforderungen der globalen Wirtschaft sind sie perfekt 
vorbereitet: Industriekaufleute mit der Zusatzqualifikation als 
Fremdsprachenkorrespondent/in. Im Rahmen dieser Ausbildung 
werden die Auszubildenden nicht nur – wie üblich – in den 
kaufmännischen Fächern nach dem Lehrplan für Industriekauf-
leute unterrichtet, sondern erhalten einen in den Stunden-
plan integrierten zusätzlichen Unterricht in der Fremdsprache 
Englisch sowie bilingualen Fachunterricht. Häufig ist es auch 
möglich, Spanisch (das bei den am häufigsten verwendeten 
Sprachen innerhalb der internationalen Kommunikation den 
zweiten Platz hinter Englisch belegt) als Wahlfach zu bele-
gen. Außerdem steht ein vierwöchiger Studienaufenthalt im 
englischsprachigen Ausland auf dem Lehrplan. Nach ihrem 
erfolgreichen Abschluss können die Industriekaufleute nach 
zweieinhalb Jahren auch die Weiterbildungsprüfung Fremdspra-
chenkorrespondent/in Englisch ablegen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.035 €

2. Jahr� 1.090 €

3. Jahr� 1.160 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 58%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Führen von 

Verhandlungen mit Lieferanten)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung 

von Kunden)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Planen und Steuern der 

Herstellung von Waren und Dienstleistungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Bearbeiten von Personalunterlagen oder beim 

schriftlichen und mündlichen Kontakt mit Kunden)
• 	Englisch (z.B. bei internationalen Kunden oder 

Lieferantenkontakten)
• 	Mathematik (z.B. zum Ermitteln der Kosten für 

Fertigungsmaterial oder Gehälter)

Knott GmbH
Ausbildungsabteilung
Obinger Str. 15
83125 Eggstätt
Tel. 08056 9060
bewerbung@knott.de
www.knott.de
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Lebensmittelhandwerk (Bäckerei) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Frische Brötchen und Croissants, dazu ein freundliches Lächeln 
am frühen Morgen: Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhand-
werk der Fachrichtung Bäckerei können wahre Glücksbringer 
sein. Sie übernehmen den Verkauf von Brot und Backwaren 
sowie zum Teil auch kleinerer Gerichte, beraten die Kunden und 
informieren sie über Inhaltsstoffe sowie Zutaten in den Back-
waren. Darüber hinaus planen und organisieren sie den Waren-
bestand, geben Bestellungen auf, nehmen Waren an, kümmern 
sich um die fachgerechte Lagerung, platzieren die Backwaren 
ansprechend und übersichtlich in den Auslagen, bereiten kleine 
Imbisse zu und stellen schließlich auch Geschenkkörbe und 
Präsente zusammen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 960 €

2. Jahr� 1.060 €

3. Jahr� 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 63%
Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Belegen von Brötchen, beim 

Einräumen von Backwaren in Regale)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf 

individuelle Fragen der Kunden)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Kassenabrechnungen, beim 

hygienischen Arbeiten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Beschriften von Angebotstafeln und die 

Kundenberatung)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten 

sowie beim Kassieren)
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für die fachgerechte Lagerung 

und das Zubereiten kleiner Imbisse)

Konditorei Bäckerei Miedl GmbH
Patricia Bacher
Handwerkerpark 1
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 40770
personal@miedl.com
www.miedl.com

Backstube Wünsche GmbH
Melody Achilles
Gutenbergstr. 11
85080 Gaimersheim
Tel. 08458 62700
ausbildung@backstube-wuensche.de
www.backstube-wuensche.de
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Fachverkäufer —
Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d)

Sie sind, rein kulinarisch betrachtet, die Profis fürs Herzhafte: 
die Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhandwerk der Fach-
richtung Metzgerei. Sie verkaufen Fleisch- und Wurstwaren 
sowie teilweise auch warme Gerichte. Dabei beraten und 
informieren sie die Kunden über Inhaltsstoffe und Verwen-
dungsmöglichkeiten der Produkte. Zudem präsentieren und 
verpacken sie Fleischereierzeugnisse, dekorieren Auslagen und 
sorgen für Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum. Darüber 
hinaus bereiten sie Fleischprodukte und Snacks vor und stellen 
Feinkostsalate her.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.100 €

3. Jahr� 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 58%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 5%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufschneiden von 

Fleisch, beim Einräumen von Fleischereierzeugnissen in die 
Verkaufstheke)

• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf 
individuelle Fragen der Kunden)

• 	Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Kassenabrechnungen, beim 
hygienischen Arbeiten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Beschriften von Angebotstafeln und die 

Kundenberatung)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten 

sowie beim Kassieren)
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für die fachgerechte Lagerung 

und das Zubereiten kleiner Imbisse)

Landmetzgerei Stefan Rumpel
Birgit Rumpel
Sonnenwiechser Str. 41a
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 4066
birgit@metzgerei-rumpel.de
www.metzgerei-rumpel.de
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Ob Bekleidung, Lebensmittel oder Elektronikartikel - sie sind für 
den Warenaustausch unverzichtbar: die Verkäufer/innen. Ihre 
Hauptaufgabe ist es, Kunden zu beraten und Waren zu ver-
kaufen. Darüber hinaus nehmen sie aber auch Warenlieferungen 
an, sortieren Waren, räumen sie in Regale ein und zeichnen 
Preise aus. Regelmäßig führen sie zudem Qualitätskontrollen 
durch, prüfen den Lagerbestand und bestellen Waren nach. 
An der Kasse prüfen Verkäufer/innen die Echtheit der Geld-
scheine, achten auf die richtige Ausgabe des Wechselgeldes 
oder wickeln Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder Geldkarten 
ab. Außerdem wirken sie bei der Planung und Umsetzung von 
werbe- und verkaufsfördernden Maßnahmen mit.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 960 € - 1.180 €

2. Jahr� 1.060 € - 1.233 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen 

Kundenberatung)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um neue und unerwartete 

Schwierigkeiten zu lösen)
• 	Selbstständigkeit (z.B. um Aufgaben eigenständig erledigen zu 

können)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um Kundenwünsche zu verstehen und darauf 

eingehen zu können)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von Preisen und Rabatten 

und für die Durchführung von Kassenabrechnungen)
• 	Sport (z.B. um lange stehen zu können)

Kaufland Bad Aibling
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Grassinger Str. 16
83043 Bad Aibling
Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html

Gartencenter Kolbermoor Nickl GmbH
Elisabeth Wiesholzer
Am Kochanger 1
83958 Kolbermoor
Tel. 08031 304480
jobs@gartencenter-nickl.de
www.gartencenter-nickl.de

Prechtl Frischemärkte OHG
Fabian Jeremias
Friedrich-Fuckel-Str. 1+3
83064 Raubling
Tel. 0173 3010417
jeremias@prechtl.de
www.prechtl.de/karriere/stellenangebote/

Hotel zur Post, Familie Albrecht-Stocker GmbH
Theresa Albrecht
Dorfplatz 14
83101 Rohrdorf
Tel. 08032 1830
albrecht@post-rohrdorf.de
www.post-rohrdorf.de
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Verkäufer (m/w/d)

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Rosenheim
Julia Bast
Tegernseestr. 5
83022 Rosenheim
Tel. 08031 301973
bast@kvrosenheim.brk.de
www.brk-rosenheim.de

Kaufland Rosenheim
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Äußere Münchener Str. 100
83026 Rosenheim
Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html

Gartencenter Rosenheim Nickl GmbH
Elisabeth Wiesholzer
Brianconstr. 5
83022 Rosenheim
Tel. 08031 304480
jobs@gartencenter-nickl.de
www.gartencenter-nickl.de

 ZEIT FÜR 
 WAS NEUES: 
DEIN EINSTIEG.
 DEINE ZUKUNFT.

Alle Angaben zur Vergütung sowie Urlaubs- und  Weihnachtsgeld 
beziehen sich auf den jeweils gültigen  Tarifvertrag.

Deine Vorteile:
✓ Attraktive Vergütung von mind. 1.100 € 

brutto/mtl.  bereits im 1. Jahr 

✓  Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
sowie sechs Wochen Urlaub im Jahr

✓  Intensive fachliche und  persönliche 
Betreuung

✓ Sehr gute Übernahmechancen

✓ Vielfältige Entwicklungs möglichkeiten 
und Karriereperspektiven

 Bewirb dich jetzt unter
  kaufl and.de/schueler

 Ausbildung:
■ Verkäufer (m/w/d)
■ Verkäufer Frische (m/w/d)
■   Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

 Abiprogramm:
■  Kaufmann im Einzelhandel inkl. 

Handelsfachwirt (m/w/d)

 Duales Studium:
■  BWL – Handel Retail Management
 Filiale (B.A.)

 SICHERE DIR DEINEN PLATZ 
IN   UNSEREN FILIALEN!
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Kaufmann/-frau —  
Einzelhandel (m/w/d)

Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo-
deboutique oder im Möbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie 
verkaufen Konsumgüter aller Art, führen Beratungsgespräche 
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. Außerdem planen 
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen 
entgegen. Anschließend prüfen sie die Qualität der gelieferten 
Ware und sorgen für eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen 
die Ware aus und helfen beim Auffüllen der Verkaufsregale 
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsräume. Auch bei der 
Planung und Umsetzung von verkaufsfördernden Maßnahmen 
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den 
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel 
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen 
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine 
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung, 
Elektrogeräte) möglich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 960 €

2. Jahr� 1.060 €

3. Jahr� 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
Hochschulreife: 20%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Präsentationsfähigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen 

zu können)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung 

von Kunden)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Mitwirkung 

der Sortimentsplanung und der Durchführung von 
Kassenabrechnungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. bei der indivduellen Kundenberatung, bei der 

Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhänge zu 

verstehen)
• 	Mathematik (z.B. für Kalkulationen von Produkten und 

Kassenabrechnungen)

RadlMeier
Guido Meier
Aiblingerstr. 17c
83043 Bad Aibling
Tel. 08061 9367396
info@radlmeier.com
www.radlmeier.com

Kaufland Bad Aibling
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Grassinger Str. 16
83043 Bad Aibling
Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html

MÖBEL RIEDER
Christian Rieder
Bahnhofplatz 5
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 2524
c.rieder@moebel-rieder.de
www.moebel-rieder.de

Elektro Weber GmbH
Bettina Weber
Salzstr. 11
83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08063807580
bw@elektro-weber-gmbh.de
www.elektro-weber-gmbh.de

ITM Handels GmbH - Autobahnrastanlage Inntal
Stephanie Keil
Kranzhornstr. 1
83088 Kiefersfelden
Tel. 08033 302560
jobs@rastanlage-inntal.de
www.rastanlage-inntal.de
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Einzelhandel (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

MyMobileService
Wjatscheslav Weber
Bahnhofstr. 7
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 0172 6901245
slawik@my-ms.de
www.mymobileservice.de

OBI Stephanskirchen
Jens Teistler
Hofmühlstr. 54
83071 Stephanskirchen
Tel. 08031 700201
marktl180@obi.de
www.obi-rosenheim.de

OBI Raubling
Sven Rosenkranz
Hochstraß 5
83064 Raubling
Tel. 08035 8777120
s.rosenkranz@hamberger.de
www.obi-rosenheim.de

Gartencenter Rosenheim Nickl GmbH
Elisabeth Wiesholzer
Brianconstr. 5
83022 Rosenheim
Tel. 08031 304480
jobs@gartencenter-nickl.de
www.gartencenter-nickl.de

Bleib Du!
SCHULE VORBEI. AUSBILDUNG BEGINNT.
DEINE STÄRKEN. DEINE ZUKUNFT.

OBI Raubling • OBI Stephanskirchen | www.obi-rosenheim.de • #obi.rosenheim

MACH MIT und gestalte mit uns den Baumarkt der Zukunft: 
Die Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) im OBI-Markt ist sehr vielseitig. Damit Du unsere Kunden:innen optimal beraten kannst, lernst Du 
alle Bereiche und Prozesse in einem OBI-Markt kennen. Komm' in unser Team!

Ansprechpartner und Bewerbung
Willst Du mehr erfahren? 
Dein Ansprechpartner in Raubling ist Herr Norman Lau, E-Mail: marktl407@obi.de, in Stephanskirchen Herr Jens Teistler, E-Mail: marktl180@obi.de.

Mitarbeiter- 
rabatt

Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld VWL 30 Tage 

Urlaub
iPad im Wert  
von 500 €

Vergünstigungen
in Fitnessstudios

Dein Profil:
• Freude am Umgang mit Menschen
• Du hast Spaß an der Arbeit im Team
• Genauigkeit und Pflichtbewusstsein
• Offenheit und Kommunikationsstärke
• Spaß an der Arbeit mit dem PC

Deine Aufgaben:
• Verkauf von Waren und Serviceleistungen   
• Unterstützung bei digitalen Kundenberatungen
• Prüfung der Bestellmengen und Bestandspflege
• Eine ansprechende Präsentation der Ware  

• Preisauszeichnung der Ware

Deine Vorteile:
• Eine vielseitige Ausbildung im Einzelhandel
• Wir unterstützen Dich zum Start in dein neues „Leben“
• Wir fördern Dich durch Weiterbildungen
• Gute Karrierechancen nach Deiner Ausbildung
• Zahlreiche Benefits
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Kaufmann/-frau —  
Einzelhandel (m/w/d)

Prechtl Frischemärkte OHG
Fabian Jeremias
Friedrich-Fuckel-Str. 1+3
83064 Raubling
Tel. 0173 3010417
jeremias@prechtl.de
www.prechtl.de/karriere/stellenangebote

Firma Lucky Bike
Michael Enste
Kolbermoorer Str. 36
83026 Rosenheim
Tel. 08031 12301
m.enste@lucky-bike.de
www.lucky-bike.de

Kaufland Rosenheim
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Äußere Münchener Str. 100
83026 Rosenheim
Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html

Innkaufhaus Schuhmacher KG
Tobias Schuhmacher
Ledererzeile 1-5
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 9205970
ts@innkaufhaus.eu
www.innkaufhaus.eu

Gartencenter Kolbermoor Nickl GmbH
Elisabeth Wiesholzer
Am Kochanger 1
83958 Kolbermoor
Tel. 08031 304480
jobs@gartencenter-nickl.de
www.gartencenter-nickl.de

nah & gut Gütter
Volker Gütter
Rieden 16
83564 Soyen
Tel. 08071 2345
volker.guetter@web.de



titel_beruf_mit_umbruchHandelsfachwirt (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie organisieren und überwachen Arbeitsprozesse im Einzelhan-
del sowie im Groß- und Außenhandel: die Handelsfachwirte/
innen. Ob Ein- und Verkauf, Marketing, Vertrieb, Logistik oder 
Personal - sie organisieren, planen, verwalten, vermarkten und 
berechnen. In der Beschaffung und Logistik führen sie z.B. Ein-
kaufsverhandlungen mit Lieferanten und sorgen dafür, dass Wa-
ren sachgerecht und wirtschaftlich transportiert und gelagert 
werden. Im Marketing entwickeln sie Werbe- und Marketing-
maßnahmen, setzen diese um und kontrollieren, ob angestrebte 
Ziele damit erreicht werden konnten. In der Personalwirtschaft 
erstellen sie z.B. Dienstpläne und übernehmen Aufgaben in den 
Bereichen Planung, Beschaffung sowie Personalverwaltung. Die 
dreijährige Ausbildung ist eine doppelt qualifizierende Erstaus-
bildung, sie führt zu einem Abschluss als Kaufmann/-frau im 
Einzelhandel und parallel dazu zum Abschluss als Handelsfach-
wirt/in.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 785 € - 960 €

2. Jahr� 835 € - 1.065 €

3. Jahr� 965 € - 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Hochschulreife: 100%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Umgang mit Kunden 

und Lieferanten)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Aufbau und der Optimierung 

von Vertriebsorganisationen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Kosten- und 

Leistungsrechnungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung sowie der mündlichen und 

schriftlichen Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)
• 	Englisch (z.B. bei Geschäftsbeziehungen mit ausländischen 

Firmen und Institutionen)
• 	Mathematik (z.B. für die Kosten- und Leistungsrechnung oder 

die Preiskalkulation)

Bensegger GmbH
Christine Bensegger-Zimmermann
Westermayerstr. 5-7
83022 Rosenheim
Tel. 08031 21820
personal@bensegger.de
www.bensegger.de

DrinkStar GmbH
Maria Schmid
Äußere Oberaustr. 36/5
83026 Rosenheim
Tel. 08031 243467
bewerbung@drinkstar.de
www.drinkstar.de
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Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

Die Beratung über Geldanlage, Kontoführung oder Kredite ist 
ihr Metier: Bankkaufleute führen für ihre Kunden die Konten 
oder eröffnen diese und wickeln den in- oder ausländischen 
Zahlungsverkehr ab. Darüber hinaus beraten sie bei Privat- und 
Firmenkrediten, Bausparverträgen, Lebensversicherungen und 
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und 
steuern sie Arbeitsabläufe, außerdem führen sie Kontrollen im 
Rechnungswesen durch und überwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.146 € - 1.160 €

2. Jahr� 1.208 € - 1.220 €

3. Jahr� 1.270 € - 1.300 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 69%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung 

von Kunden)
• 	Sorgfalt (z.B. beim ordnungsgemäßen Buchen von 

Geschäftsvorgängen)
• 	Deutschkenntnisse (z.B. bei der Betreuung von Geschäftskunden)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)
• 	Mathematik (z.B. für Zins- und Prozentrechnungen und 

Kalkulationen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. für die Analyse von Kennzahlen in 

Bilanzen)

Raiffeisenbank Oberaudorf eG
Sophie Pichler
Rosenheimer Str. 5
83080 Oberaudorf
Tel. 08033 92620
sophie.pichler@rb-oberaudorf.de
www.rb-oberaudorf.de

meine Volksbank Raiffeisenbank eG
Vanessa Stefan
Tegernseestr. 20
83022 Rosenheim
Tel. 08031 18522522
vanessa.stefan@vb-rb.de
www.vb-rb.de/karriere

Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling
Tobias Wudy
Kufsteiner Str. 1-5
83022 Rosenheim
Tel. 08031 18291316
ausbildung@spk-ro-aib.de
www.ausbildung-rosenheim.de
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Wir suchen dich als Auszubildende/r für 2025 zum

WAS ERWARTET DICH

• Verantwortungsvolles Arbeiten in unseren Beratungs-Centern vor Ort 
 (Ausbildung „klassisch“) oder in unserer digitalen Beratung im Team 
 Beratung.direkt (Ausbildung „medial“)
• Kundenkontakt und Einarbeitung in die Finanzberatung 
• Hospitationen in verschiedenen Abteilungen
• Schulungen, Trainings und Projekte
• Blockunterricht in der Berufsschule in Rosenheim
•      Möglichkeit eines Auslandsaufenthalts über die Berufsschule 
•      Teamgeist und Zusammenhalt 

WAS BRINGST DU MIT

• Einen guten mittleren Bildungsabschluss oder (Fach-) Abitur
• Kontaktfreudigkeit
• Interesse an wirtschaftlichen Themen sowie am Vertrieb
• Leistungsfähigkeit, Zuverlässigkeit und Zielstrebigkeit

WAS BIETEN WIR DIR

• Attraktive Ausbildungsvergütung mit über 1.250 € brutto pro Monat
• Vermögenswirksame Leistungen in Höhe von 40 € monatlich
• Sicheren Arbeitsplatz in der Region
• iPad zur Nutzung während der Berufsschule und zum Lernen
•	 Pluxee-Benefit-Pass	oder	Zuschuss	für	EGYM	Wellpass
• Lern-App Simpleclub zur kostenfreien Nutzung

Du hast Interesse?

Wir	freuen	uns	auf	deine	
Online-Bewerbung:
www.spk-ro-aib.de/ausbildung

Bankkaufmann/Bankkauffrau 
„klassisch“ oder „medial“  (m/w/d)
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Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

meine Volksbank 
Raiffeisenbank eG

vb-rb.de/ausbildung

ALLE INFOS

LÄUFTbei mir
#meineausbildungmeinezukunft

BERUFSBEGLEITENDE STUDIENGÄNGE, 
BANKAUSBILDUNG, DIALOGMARKETING, 
VERSICHERUNG & FINANZEN, GROß-  
UND AUßENHANDEL, FACHINFORMATIK

Raiffeisenbank Aschau-Samerberg eG
Daniel Sauer
Kampenwandstr. 37
83229 Aschau
Tel. 08052 90380
kontakt@rb-as.de
www.rb-as.de

Raiffeisenbank Griesstätt-Halfing eG
Maria Ametsbichler
Kirchpaltz 8
83128 Halfing
Tel. 08055 905934
maria.ametsbichler@raiba-gh.de
www.raiba-gh.de



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau —  
Dialogmarketing (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie arbeiten in Callcentern und Servicecentern von Industrie-, 
Handels- und Dienstleistungsunternehmen und sind häufig die 
ersten Ansprechpartner/innen von Kunden/innen: die Kaufleute 
für Dialogmarketing. Sie verkaufen Dienstleistungen im Direkt- 
und Telemarketing, prüfen den Erfolg von Marketingmaßnah-
men, setzen Maßnahmen zu Personalbeschaffung, -einführung 
und -einsatz um und kalkulieren Angebote. Im Kundenservice 
nehmen sie Reklamationen entgegen und bearbeiten diese. 
Auch die Personaleinsatzplanung sowie die Konzeption von 
Maßnahmen gehören zu ihren Aufgaben. Daneben bearbeiten 
sie Anfragen, Aufträge oder Reklamationen und sind in Vertrieb 
und Marketing tätig. Die Kundengewinnung, ‑betreuung und 
‑bindung fallen ebenfalls in ihren Aufgabenbereich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.146 € - 1.160 €

2. Jahr� 1.208 € - 1.220 €

3. Jahr� 1.270 € - 1.300 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 10%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 41%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. für das Planen und Durchführen von 

Marketingmaßnahmen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden, beim 

telefonischen Verkauf von Produkten bzw. Dienstleistungen)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. für die Erstellung von 

Angeboten und der Planung von Marketingmaßnahmen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Verfassen von Texten sowie für die 

Kommunikation mit Kunden)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhänge zu 

verstehen)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. für Budgetplanung und 

kaufmännische Berechnungen)

meine Volksbank Raiffeisenbank eG
Vanessa Stefan
Tegernseestr. 20
83022 Rosenheim
Tel. 08031 18522522
vanessa.stefan@vb-rb.de
www.vb-rb.de/karriere

meine Volksbank 
Raiffeisenbank eG

vb-rb.de/ausbildung

ALLE INFOS

LÄUFTbei mir
#meineausbildungmeinezukunft

BERUFSBEGLEITENDE STUDIENGÄNGE, 
BANKAUSBILDUNG, DIALOGMARKETING, 
VERSICHERUNG & FINANZEN, GROß-  
UND AUßENHANDEL, FACHINFORMATIK
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Kaufmann/-frau —
Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d)

Man ist jeden Tag vielen Risiken ausgesetzt, deren finanzielle 
Folgen man durch entsprechende Vorsorge absichern kann: 
Kaufleute für Versicherungen und Finanzanlagen nehmen 
sich dieser Aufgabe im Innen- und Außendienst an. Im Innen-
dienst verwalten sie Verträge der Bestandskunden, übernehmen 
Aufgaben im Marketing, Rechnungswesen und Controlling 
und kümmern sich um den reibungslosen Ablauf der Scha-
densabwicklung in der Direktion. Im Außendienst haben sie 
direkten und häufig persönlichen Kontakt zu Interessenten 
und Bestandskunden. Ziel ihrer Tätigkeit sind Neuverträge bei 
Interessenten und Vertragsänderungen bei Bestandskunden. Da 
die Themen Versicherung und Finanzen immer enger zusam-
menwachsen, berücksichtigen sie dies bei der Ausarbeitung 
ihrer Angebote. Neben den klassischen Versicherungsprodukten 
sprechen Sie auch über die Themen rund um Geldgeschäfte. 
Außerdem nehmen sie Schäden direkt vor Ort in Augenschein 
und unterstützen den Kunden bei einer zügigen Auszahlung der 
Versicherungsleistungen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.170 €

2. Jahr� 1.245 €

3. Jahr� 1.330 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 57%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der indivduellen 

Beratung von Kunden)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Kontrolle von 

Anträgen und Ermittlung von Beiträgen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Verwalten der 

Vermögenswerte der Kunden)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Beraten der Kunden, Erledigen von 

Schriftverkehr und bei der Mitarbeit an der Erstellung von 
Verträgen)

• 	Mathematik (z.B. für das Ausarbeiten von Vertragskonditionen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. beim Erstellen und Prüfen von Verträgen 

sowie für das betriebliche Rechnungswesen)

Regionaldirektion Stubenrauch
Richard Stubenrauch
Münchener Str. 6
83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08063 6556
richard.stubenrauch@allfinanz.ag
www.instagram.com/agentur.stubenrauch

meine Volksbank Raiffeisenbank eG
Vanessa Stefan
Tegernseestr. 20
83022 Rosenheim
Tel. 08031 18522522
vanessa.stefan@vb-rb.de
www.vb-rb.de/karriere



titel_beruf_mit_umbruchSozialversicherungsfachangestellter —
Allgemeine Krankenversicherung (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie haben fast allen Menschen etwas voraus, denn sie kennen 
sich im Dschungel der Krankenversicherungen aus: Sozialver-
sicherungsfachangestellte für die Allgemeine Krankenversiche-
rung informieren und beraten Versicherte in rechtlichen Fragen 
der Mitgliedschaft sowie über die Leistungen der gesetzlichen 
Krankenversicherung und Zusatzangebote wie Maßnahmen 
zur Gesundheitsvorsorge. Sie bearbeiten Leistungsanträge im 
Krankheits- und Pflegefall, wobei sie mit Leistungserbringern 
bzw. Vertragspartnern (z.B. Ärzte/innen, Krankenhäuser, Reha-
bilitations- und Pflegeeinrichtungen, Apotheken, Pflegedienste) 
zusammenarbeiten. Ferner veranlassen bzw. überwachen sie die 
EDV-gestützte Berechnung und Einziehung von Beiträgen und 
beraten Firmen über Beitragszahlungen und Meldungen zur 
Sozialversicherung.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.168 € - 1.193 €

2. Jahr� 1.260 € - 1.278 €

3. Jahr� 1.358 € - 1.362 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittlerer Bildungsabschluss: 24%
Hochschulreife: 76%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für die Beratung von Kunden)
• 	Flexibilität (z.B. bei Änderungen in den Rechtsvorschriften oder 

bei Therapien)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Prüfen von Rechtsansprüchen)

Schulfächer
• 	Sozialkunde (z.B. um Zusammenhänge im Sozialsystem 

verstehen zu können)
• 	Deutsch (z.B. bei der Korrespondenz mit dem 

Versicherungsnehmer)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. bei der Prüfung von 

Versicherungsansprüchen)

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse
Anna-Maria Scheitzeneder
Luitpoldstr. 1
83022 Rosenheim
Tel. 08031 398215
anna-maria.scheitzeneder@by.aok.de
www.aok.de/karrierestart

BAHN-BKK
Wolfgang Wirkner
Tegernseestr. 16
83022 Rosenheim
Tel. 08031 2320130
wolfgang.wirkner@bahn-bkk.de
www.bahn-bkk.de
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Kaufmann/-frau —
Büromanagement - Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)

Sie sind die Säule jeden Unternehmens, ohne die überhaupt 
nichts läuft: Kaufleute für Büromanagement - in Verbindung 
mit der Zusatzqualifikation Fremdsprachenkorrespondent sind 
sie obendrein fit für internationale Kontakte. Sie nehmen sämt-
liche Anrufe und E-Mails entgegen, schreiben und verwalten 
Rechnungen und organisieren Veranstaltungen oder Geschäfts-
reisen. Die Besonderheit der Zusatzqualifikation ist, dass man 
in der Ausbildung mit intensiven Sprachkursen, die speziell 
auf die Anforderungen in der Berufswelt abgestimmt sind, vor 
allem auf internationale Geschäftsprozesse vorbereitet wird. Im 
Rahmen der dreijährigen Ausbildung können unter Umständen 
auch Französisch und Spanisch als Schwerpunktsprache ge-
wählt werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 751 €

2. Jahr� 840 €

3. Jahr� 976 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 13%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 30%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Flexibilität (z.B. um mit häufig wechselnden Aufgaben und 

Arbeitssituationen umzugehen)
• 	Interkulturelle Kompetenz (z.B. um bei internationalem 

Kundenkontakt auf den jeweiligen Kulturkreis einzugehen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einholen von Aufträgen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. bei der Korrespondenz mit Kunden/innen und 

Geschäftspartnern/innen)
• 	Mathematik (z.B. beim Erstellen von Kundenrechnungen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. für buchhalterische Jahresabschlüsse)

Gesundheitswelt Chiemgau AG
Alexandra Hartmann
Ströbinger Str.18a
83093 Bad Endorf
Tel. 0160 5067060
a.hartmann@gesundheitswelt.de
www.gesundheitswelt.de/karriere
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind für die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abläufe in 
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der 
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit 
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In 
der Produktionswirtschaft planen, steuern und überwachen sie 
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen 
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu führen, 
gehört im Verkauf zu ihrem Zuständigkeitsbereich. Außerdem 
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen 
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tätig, bearbeiten, 
buchen und kontrollieren die im Geschäftsverkehr anfallenden 
Vorgänge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl 
mit und planen den Personaleinsatz.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.299 €

2. Jahr� 950 € - 1.431 €

3. Jahr� 990 € - 1.589 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 70%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Stücklisten und Arbeitsplänen)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Führen von kosteneffizienten 

Verhandlungen mit Lieferanten)
• 	Beziehungsfähigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der 

Berücksichtigung von Kundenwünschen)

Schulfächer
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. zum Verstehen des Tarif- und 

Arbeitsrechts)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von 

anfallenden Kosten)
• 	Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

MediaKom GmbH & Co. KG
Thomas Scholz
Kampenwandstr. 81
83229 Aschau im Chiemgau
Tel. 08052 9064118
thomas.scholz@mediakom-online.de
www.mediakom-online.de

organic veggie food GmbH
Karin Malter
Handwerkerpark 24
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 7952013
bewerbungen@soto.de
www.soto.de

Anita Dr. Helbig GmbH
Andrea Mühlberger
Grafenstr. 23
83098 Brannenburg
Tel. 08034 301120
bewerbungen@anita.net
www.anita.com

adphos Innovative Technologies GmbH
Monika Ruhsamer-Schmitt
Bruckmühler Str. 27
83052 Bruckmühl
Tel. 08061 395100
karriere@adphos.de
www.adphos.de

SALUS Haus GmbH & Co. KG
Selina Stellner
Bahnhofstr. 24
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 901238
selina.stellner@salus.de
www.salus.de
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Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

SEFAR GmbH
Sabine Zosseder
Am Gewerbering 22
83533 Edling
Tel. 08071 9040012
sabine.zosseder@sefar.com
www.sefar.com

Huber & Sohn GmbH & Co. KG
Personalfachkauffrau Teresa Nützl
Wasserburger Str. 4
83549 Eiselfing
Tel. 08071 9190
t.nuetzl@huber-sohn.de
www.karriere.huber-sohn.de

Dr. Mach GmbH & Co. KG
Sabine Weber
Am Brucker Feld 4
85567 Grafing
Tel. 08092 2093450
s.weber@dr-mach.de
www.dr-mach.de

Profol GmbH
Tobias Michel
Profolstr. 1-10
83128 Halfing
Tel. 08055 181221
karriere@profol.de
www.profol.de/karriere

Cohu GmbH
Sabine Schamal
Geigelsteinstr. 6
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 23370
sabine.schamal@cohu.com
www.cohu.com

ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION AG
Markus Hermanns
Geigelsteinstr. 3-5
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 29600
hermanns@rofa-ag.de
www.rofa-ag.de

Alpenhain Käsespezialitäten GmbH
Julia Wagner
Lehen 24
83539 Pfaffing
Tel. 08039 402141
info@alpenhain.de
www.alpenhain.de/azubiprogramm

Mey Maschinenbau Prien
Johannes Kaufmann
Bernauer Str. 71
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 686181
ausbildung@mey-maschinenbau.de
www.mey-maschinenbau.de

Gabor Shoes AG
Jennifer Reichmann
Joachim-Gabor-Platz 1
83024 Rosenheim
Tel. 08031 801328
j.reichmann@gabor.de
www.gabor.de/ausbildung

FuG Elektronik GmbH
Regina Leidig
Am Eschengrund 11
83135 Schechen
Tel. 08039 4007722
eu.dehr@xppower.com
www.xppower.com/de/fug-guth-high-voltage

Frischpack GmbH
Laura Bartl
Mailling 11
83104 Tuntenhausen
Tel. 08065 189177
personal@frischpack.de
www.frischpack.de/de/karriere.htm

MEGGLE GmbH & Co. KG
Lisa Wierer
Megglestr. 6-12
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 73456
lisa.wierer@meggle.com
www.meggle-group.com/jobs

Rohrdorfer Gruppe
Personalabteilung
Sinning 1
83101 Rohrdorf
Tel. 08032 1820
bewerbung@rohrdorfer.eu
www.rohrdorfer.eu
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Kaufmann/-frau —  
Büromanagement (m/w/d)

Ohne sie würde in den meisten Büros das Chaos ausbrechen: 
Kaufleute für Büromanagement führen organisatorische und 
kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten aus. Sie erledigen z.B. 
den Schriftverkehr, entwerfen Präsentationen, beschaffen Büro-
material, planen und überwachen Termine, bereiten Sitzungen 
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstützen sie die 
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen 
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und überwachen Zahlungs-
eingänge. Im öffentlichen Dienst unterstützen sie Bürger/innen 
z.B. bei der Antragstellung, klären Anliegen und Zuständigkeiten 
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 760 € - 1.400 €

2. Jahr� 810 € - 1.500 €

3. Jahr� 950 € - 1.600 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 10%
Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Planen von Geschäftsreisen)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei 

Aufgaben)
• 	Deutschkenntnisse (z.B. am Kundenempfang arbeiten, 

Geschäftsbriefe verfassen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für den Schriftverkehr mit Kunden/innen und 

Geschäftspartnern/innen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. für buchhalterische Jahresabschlüsse)
• 	Mathematik (z.B. für das Erstellen von Kundenrechnungen)

Huber Transport und Logistik GmbH
Manfred Köller
Oberdieberg 15
83544 Albaching
Tel. 08076 919049
m.koeller@huber-logistik.de
www.huber-logistik.de

MediaKom GmbH & Co. KG
Thomas Scholz
Kampenwandstr. 81
83229 Aschau im Chiemgau
Tel. 08052 9064118
thomas.scholz@mediakom-online.de
www.mediakom-online.de

Autohaus Bichlmaier GmbH und Co. KG
Georg Koch
Chiemseestr. 18
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 20260
koch@ahbichlmaier.de
www.bichlmaier.mercedes-benz.de

organic veggie food GmbH
Karin Malter
Handwerkerpark 24
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 7952013
bewerbungen@soto.de
www.soto.de
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Calida Group Digital GmbH
Carina Bemmerl
Gewerbepark BWB 2
83052 Bruckmühl
Tel. 08036 9439418
dgtl-personal@calidagroup.com
www.calida.com

itelio GmbH
Julia Doetsch
Franz-Larcher-Str. 4
83088 Kiefersfelden
Tel. 08033 69780
julia.doetsch@itelio.com
www.itelio.com

ITM Handels GmbH - Autobahnrastanlage Inntal
Stephanie Keil
Kranzhornstr. 1
83088 Kiefersfelden
Tel. 08033 302560
jobs@rastanlage-inntal.de
www.rastanlage-inntal.de

Auto Eder GmbH
Anja Neumeier
Rosenheimer Str. 78
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 9011402
a.neumeier@auto-eder.de
www.ausbildung-mit-vollgas.de

Johann Dettendorfer Spedition Ferntrans GmbH & Co. KG
Samantha Pöschl
Haus 98
83131 Nußdorf
Tel. 08034 3000663
poeschl@dettendorfer.de
www.dettendorfer.de

Schön Klinik Holding SE (ROS)
Caroline Wehner
Am Roseneck 6
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 68100648
RPA@schoen-klinik.de
www.schoen-klinik.de

Duschl Ingenieure Verwaltung GmbH
Monika Radtke
Äußere Münchener Str. 130
83026 Rosenheim
Tel. 08031 243398
personal@duschl.de
www.duschl.de

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Rosenheim
Julia Bast
Tegernseestr. 5
83022 Rosenheim
Tel. 08031 301973
bast@kvrosenheim.brk.de
www.brk-rosenheim.de

Malteser Hilfsdienst gGmbH
Katharina Kallrath
Rathausstr. 25
83022 Rosenheim
Tel. 08031 80957119
Katharina.Kallrath@malteser.org
www.malteser-rosenheim.de

Stiftung Attl
Lena Fredlmeier
Attel 11
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 102562
bewerbung@stiftung.attl.de
www.stiftung.attl.de
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Kaufmann/-frau — Groß- und Außenhandelsmanagement —
(Großhandel) (m/w/d)

Kleine Mengen sind nichts für sie, denn ihre Welt sind die 
großen Chargen: die Kaufleute für Groß- und Außenhandels-
management der Fachrichtung Großhandel. Sie kaufen Waren 
in großen Mengen und Dienstleistungen bei Herstellern ein und 
verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrieunter-
nehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend über die 
Eigenschaften der Güter und sorgen für eine termingerechte 
Lieferung an den richtigen Ort. Für den Wareneinkauf ermitteln 
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten über den 
Einkauf, schließen Transportverträge ab, erledigen Zollformali-
täten, überwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute 
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen für eine fachge-
rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung, 
indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren 
Preise, bearbeiten Verkaufsaufträge und stellen Rechnungen für 
den Wiederverkauf von Waren aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.054 € - 1.150 €

2. Jahr� 1.099 € - 1.250 €

3. Jahr� 1.144 € - 1.350 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
Hochschulreife: 50%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit 

internationalen Zuliefererfirmen)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und 

Lieferanten)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Buchhaltung oder bei der 

Kontrolle der Waren)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Führen der Korrespondenz)
• 	Mathematik (z.B. für das Kalkulieren von Frachtkosten)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. für das Buchen von 

Geschäftsvorgängen)

MÖBEL RIEDER
Christian Rieder
Bahnhofplatz 5
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 2524
c.rieder@moebel-rieder.de
www.moebel-rieder.de

ERKA Technik GmbH
Ferdinand Rohrmayer
Im Gewerbegebiet 9
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 40850
bewerbung@erkatechnik.de
www.erkatechnik.de

Apritec GmbH
Anna Bernklau
Pettenkoferstr. 14
83052 Bruckmühl
Tel. 08061 495990
anna.bernklau@apritec.de
www.apritec.de

Raiffeisenbank Griesstätt-Halfing eG
Maria Ametsbichler
Rosenheimer Str. 41
83556 Griesstätt
Tel. 08055 905934
maria.ametsbichler@raiba-gh.de
raiba-lager-gh.de
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(Großhandel) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

EFG Gienger KG
Maria Hönsch
Poinger Str. 4
85570 Markt Schwaben
Tel. 08121 44892
maria.hoensch@efg-gruppe.de
www.efg-gruppe.de/unternehmen/efg-gienger-kg

G.U.T.  Chiemgau KG
Pia Gärtner
Hauptstr. 51
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 9635624
gut.prien@gut-gruppe.de
www.gut-gruppe.de/unternehmen/chiemgau

Otto Glas Handels GmbH
Anja Klich
Am Vogelherd 1-5
83071 Stephanskirchen
Tel. 08721 9622146
personal@go-glas.de
www.go-glas.de

Hoegner Comp. GmbH & Co. KG
Michael Heindl
Sepp-Heindl-Str. 11
83026 Rosenheim
Tel. 08031 400960
bewerbung@hoegner-farben.de
www.hoegner-farben.de/karriere_ausbildung.php

Komm als Azubi
in unser Team!

Jetzt bewerben!

Erfahre mehr über uns und Deine Karriere-
möglichkeiten bei Apritec unter www.apritec.de

Kaufmann / Kauffrau
im Groß & Außenhandel 

Wir suchen Verstärkung im Großhandel für
erneuerbare Energien und Haustechnik als (m/w/d)
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Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement -
(Großhandel) (m/w/d)

TIMEZONE GmbH
Sabine Reissinger
Am Baumgarten 8
83064 Raubling
Tel. 08034 7055325
career@timezone.de
www.timezone.de

meine Volksbank Raiffeisenbank eG
Vanessa Stefan
Tegernseestr. 20
83022 Rosenheim
Tel. 08031 18522522
vanessa.stefan@vb-rb.de
www.vb-rb.de/karriere

J. N. Kreiller KG
Viola Nieß
Pichlmayrstr. 11
83024 Rosenheim
Tel. 0861 63308
vniess@kreiller.de
www.kreiller-karriere.de

DrinkStar GmbH
Maria Schmid
Äußere Oberaustr. 36/5
83026 Rosenheim
Tel. 08031 243467
bewerbung@drinkstar.de
www.drinkstar.de

alpha Racing GmbH & Co. KG
Christina Geerling
Kronstaudener Weg 1
83071 Stephanskirchen
Tel. 08036 30313151
hr@alpharacing.com
www.alpharacing.com

Kaufmann/-frau — Groß- und Außenhandelsmanagement —
(Großhandel) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Richter + Frenzel GmbH & Co KG
Marius Kubik
Carl-Jordan-Str. 10
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 293119
marius.kubik@r-f.de
www.richter-frenzel.de/azubis
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Ob mit Containerschiffen über den Ozean oder im Sattelzug in 
Europa unterwegs: Dafür, dass Waren auch dort ankommen, 
wo sie geordert wurden, sorgen die Kaufleute für Groß- und 
Außenhandelsmanagement der Fachrichtung Außenhandel. Sie 
kaufen auf nationalen und internationalen Märkten Güter der 
unterschiedlichsten Branchen bei Herstellern bzw. Lieferanten 
und verkaufen sie an Handel, Handwerk und Industrie weiter. 
Sie sorgen für eine kostengünstige Lagerhaltung und einen rei-
bungslosen Warenfluss, d. h. sie überwachen die Logistikkette, 
prüfen den Wareneingang sowie die Lagerbestände, bestellen 
Ware nach und planen die Auslieferung. Zudem beobachten sie 
und analysieren in- und ausländische Märkte, ermitteln dort 
Bezugsquellen oder Absatzmöglichkeiten, vergleichen Preise 
und erstellen Angebote. Ferner erledigen sie Zollformalitäten, 
überwachen den Weg der Sendungen und bearbeiten den Zah-
lungsverkehr. Und ihre Kunden beraten sie natürlich umfassend 
über das Waren- und Dienstleistungssortiment, darüber hinaus 
übernehmen sie Aufgaben im Controlling.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.054 €

2. Jahr� 1.099 €

3. Jahr� 1.144 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
Hochschulreife: 73%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Zolldokumenten oder beim 

Kontrollieren der Waren)
• 	Selbstständigkeit (z.B. beim Führen von Vertragsverhandlungen 

über den Kaufpreis bzw. über Lieferkonditionen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Umgang mit internationalen 

Kontakten)

Schulfächer
• 	Englisch (z.B. für die Kommunikation mit internationalen 

Kunden)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. für das Buchen von 

Geschäftsvorgängen)
• 	Deutsch (z.B. für das Führen der Korrespondenz)

Riedl Objektbau GmbH
Marina Katterloher
Englmannstett 40
83539 Pfaffing
Tel. 08039 905872
m.katterloher@riedl.com
www.riedl.com
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Steuerfachangestellter (m/w/d)

Als Steuerfachangestellte/r ist man eine gefragte Fachkraft 
und hilft dem Steuerberater bei der steuerlichen und betriebs-
wirtschaftlichen Beratung. Zu den typischen Aufgaben gehört 
die Erstellung der Finanzbuchhaltung, Lohn- und Gehalts-
abrechnungen, die Vorbereitung von Jahresabschlüssen, die 
Anfertigung von speziellen Auswertungen, Steuererklärungen 
und das Prüfen von Steuerbescheiden. Als Organisationstalent 
koordiniert man den Schriftverkehr, behält Termine und Fristen 
fest im Blick und nimmt Anrufe entgegen. Bei diesen Aufgaben 
hilft moderne EDV. Zusammengefasst: Man arbeitet viel mit 
Menschen und mit neuester Kommunikationstechnik.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.300 € - 1.400 €

2. Jahr� 1.350 € - 1.450 €

3. Jahr� 1.400 € - 1.500 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 64%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von 

individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhänge aus 

Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu können)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von 

Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-, 
Lohn- und Umsatzsteuer)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen 

Finanzamt und Mandant)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft 

einordnen zu können)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen 

von Buchungsvorgängen)

Kanzlei Haubner, Schäfer & Partner mbB
Ralph Kammermeier
Eugen-Belz-Str. 13
83043 Bad Aibling
Tel. 08061 49040
kanzlei@haubner-stb.de
www.haubner-stb.de

Sieger & Huber Steuerberatungsgesellschaft mbH
Clemens Huber
Müller-zu-Bruck-Str. 8
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 70990
bewerbung@sieger-huber.de
www.sieger-huber.de

P.S.R.G. Steuerberatungsgesellschaft mbH
Andreas Kannengießer
Carl-Jordan-Str. 14
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 95045 0
info@psrg-stb.de
www.psrg-stb.de

Sichtwerk Partnerschaft mbB Pietsch-Klaus-Korte
Steuerberater Rechtsanwalt
Bauernberger Str. 4
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 9622290
info@im-sichtwerk.de
www.im-sichtwerk.de
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sfk Steuerberater Partnerschaft mbB
Christoph Stock
Bernauer Str. 83
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 0805169040
christoph.stock@sfk-steuerberater.de
www. sfk-steuerberater.de

Steuerkanzlei Dinglreiter
Winfried Dinglreiter
Kufsteiner Str. 11
83022 Rosenheim
Tel. 08031 17057
kanzlei@dinglreiter.de
www.dinglreiter.de

Steuerkanzlei Bolle
Stephanie Bolle
Münchener Str. 9
83543 Rott am Inn
Tel. 08039 0907770
st.bolle@stb-stb.tax
www.steuerkanzlei-bolle.de

Pape & Co. GmbH StBG WPG
Chrisi Karakatsani
Ruhpoldinger Str. 7
83313 Siegsdorf
Tel. 0894 8955124
karriere@pape-co.de
www.pape-co.de
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Patentanwaltsfachangestellter (m/w/d)

Sie sind unentbehrliche Mitarbeiter/innen in Patentanwalts-
kanzleien und Patentabteilungen von Unternehmen: die 
Patentanwaltsfachangestellten/innen. Sie organisieren die 
Büroabläufe selbstständig, kommunizieren mit Mandanten und 
Beteiligten aus aller Welt, erledigen Gebühreneinzahlungen, 
verwalten Termine und Fristen und unterstützen die Patent-
anwälte/innen bei Anmeldungen. Ferner bereiten sie Schrift-
sätze sowie Anträge für Patent-, Marken- oder Gebrauchs-
musteranmeldungen vor und wirken bei der Auswertung neu 
angemeldeter gewerblicher Schutzrechte, Veröffentlichungen 
und Eintragungen mit. Und sie unterstützen ihre Chefs bei der 
Durchsetzung und zum Schutz von Innovationen. Dabei lernen 
sie technische Neuentwicklungen, innovative Designs und neue 
Marken kennen, lange bevor die entsprechenden Produkte auf 
den Markt kommen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.200 €

2. Jahr� 1.300 €

3. Jahr� 1.400 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 58%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Kontakt mit Mandanten, 

Gerichten und Ämtern, beim Schreiben und Bearbeiten von 
Schriftsätzen)

• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf die 
Bedürfnisse der Mandanten wie z.B. bei Terminvereinbarungen)

• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Organisieren der Büroabläufe 
und Einstellen auf wechselnde Tätigkeiten)

Schulfächer
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. beim Informieren über den Sachstand 

von Rechtsangelegenheiten)
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstücken)
• 	Fremdsprachen (z.B. beim Kontakt mit internationalen 

Mandanten)

Flach Bauer & Partner Patentanwälte
Felix Grödl
Adlzreiterstr. 11
83022 Rosenheim
Tel. 08031 205415
bewerbung@flachbauer.de
www.flachbauer.de
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Ein Rechtsstreit vor Gericht oder ein Hauskauf mit notariellem 
Kaufvertrag – irgendwann braucht man professionellen Rechts-
beistand. Damit Anwalt und Notar sich auf das Wesentliche 
konzentrieren können, haben sie fachkundige Unterstützung 
durch Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte: diese nehmen 
Vertretungs- und Beurkundungsaufträge entgegen, vereinbaren 
Termine und bereiten diese vor. Sie führen Akten, Register sowie  
Termin- und Fristenkalender und stellen Unterlagen und Infor-
mationen zusammen. In notariellen Angelegenheiten fordern 
sie Dokumente für Beurkundungen an, z.B. bei der Ausfertigung 
von Grundstückskaufverträgen. Nach Vorgaben der Anwalts-
notare/innen verfassen sie Schriftstücke zu Rechtsstreitigkei-
ten, Mahnungen und Zwangsvollstreckungen. Sie entwerfen 
Erbscheinanträge, Vollmachten, eidesstattliche Versicherungen 
und einfache Verträge. Darüber hinaus berechnen sie Gebühren, 
stellen Rechnungen, überwachen und verbuchen Zahlungsein-
gänge und bearbeiten die Korrespondenz.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 708 €

2. Jahr� 795 €

3. Jahr� 886 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
Hochschulreife: 47%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Vereinbaren von Terminen 

mit Mandanten und beim Einstellen auf die Anliegen 
unterschiedlicher Mandanten)

• 	Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Fristen und Gerichtsterminen)
• 	Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit Fachsoftware)

Schulfächer
• 	Englisch (z.B. im grenzüberschreitenden Rechtsverkehr)
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstücken wie Verträgen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. beim Informieren von Mandanten über 

den Sachstand von Rechtsangelegenheiten)

Rechtsanwaltskanzlei für Markenrecht
Nadine Friese
Pichlmayrstr. 21
83024 Rosenheim
Tel. 0171 5260726
bewerbung@friese-law.de
www.rechtsanwaeltin-friese.de



titel_beruf_mit_umbruch

182 Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau —
Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Millionen Güter werden tagtäglich von A nach B transportiert. 
Manchmal nur über eine kurze Distanz, manchmal auch über 
den Ozean. Dafür, dass die Waren dort ankommen, wo sie ge-
braucht werden, kümmern sich die Kaufleute für Spedition und 
Logistikdienstleistung. Sie organisieren den Versand und die 
Lagerung von Gütern im nationalen und internationalen Güter-
verkehr, beraten Kunden/innen bei der Wahl des geeigneten 
Transportmittels, nehmen Reklamationen entgegen, kalkulieren 
Angebote, bereiten Verträge vor, kümmern sich um den Ver-
sicherungsschutz und nehmen die Touren- und Einsatzplanung 
vor. Auch die zollrechtliche und ordnungsgemäße Abfertigung 
der Papiere gehört zu ihren Aufgaben. Ist ein Auftrag abgewi-
ckelt, rechnen sie die Leistungen ab, weisen Zahlungen an und 
bearbeiten Vorgänge des Mahnwesens.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.070 €

2. Jahr� 1.133 €

3. Jahr� 1.201 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 53%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der individuellen 

Kundenberatung)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Transportdokumenten oder 

beim Anfertigen von Zollerklärungen)
• 	Verhandlungsgeschick (z.B. beim Aushandeln von Lieferterminen 

und Transportkonditionen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für Informations- und Verkaufsgespräche und für 

die Kundenberatung)
• 	Englisch (z.B. für internationale Kundenkontakte)
• 	Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Laufzeiten und 

Frachttarifen)

Huber Transport und Logistik GmbH
Manfred Köller
Oberdieberg 15
83544 Albaching
Tel. 08076 919049
m.koeller@huber-logistik.de
www.huber-logistik.de

Atrulog GmbH
Susanne Baukrowitz
Thierseestr. 196
83088 Kiefersfelden
Tel. 08033 3022660
s.baukrowitz@atrulog-dls.de
www.atrulog-dls.de

Johann Dettendorfer Spedition Ferntrans GmbH & Co. KG
Samantha Pöschl
Haus 98
83131 Nußdorf
Tel. 08034 3000663
poeschl@dettendorfer.de
www.dettendorfer.de

BTK Befrachtungs- und Transportkontor GmbH
Franziska Seebacher
Hauptstr. 20
83064 Raubling
Tel. 08035 900168
franziska.seebacher@btk.de
www.btk.de
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Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Bei der Agentur für Arbeit, in Jobcentern und bei der Fami-
lienkasse sind sie wichtige Ansprechpartner/innen für Hilfe 
suchende Menschen: die Fachangestellten für Arbeitsmarkt-
dienstleistungen. Sie erteilen Auskünfte bei Fragen zur Arbeits-
losenmeldung, helfen Kunden/innen beim Ausfüllen von Anträ-
gen auf Geldleistungen (z.B. Bürgergeld I + II, Kindergeld) und 
berücksichtigen bei der anschließenden Bearbeitung sowohl 
die gesetzlichen Vorschriften als auch interne Qualitätsrichtli-
nien. Darüber hinaus helfen sie bei der Suche nach einer neuen 
Arbeitsstelle oder klären die Bedingungen für eine Umschulung, 
aber sie helfen auch Jugendlichen bei der Berufsorientierung 
oder beim Antrag auf Ausbildungsbeihilfen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.218 €

2. Jahr� 1.268 €

3. Jahr� 1.314 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 58%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden/innen, 

für das Erteilen von Auskünften)
• 	Flexibilität (z.B. bei wechselnden Aufgaben wie Sachbearbeitung 

am PC, Kundentelefonaten, Abrechnen mit Kostenträgern)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Berechnen von Leistungen, beim Umgang mit 

personenbezogenen Informationen der Arbeitssuchenden)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Ausfüllen von Formularen und beim 

Schriftverkehr)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. für die Bewertung der aktuellen 

Situation auf dem Arbeitsmarkt)
• 	Mathematik (z.B. bei der Bearbeitung von Anträgen)

Agentur für Arbeit Rosenheim
Elisabeth Aubrunner
Wittelsbacherstr. 57
83022 Rosenheim
Tel. 08031 202252
Muenchen.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/bakarriere
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Verwaltungsfachangestellter —  
Kommunalverwaltung (m/w/d)

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - für all diese Dinge geht man ins 
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kümmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung" 
um Anträge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten 
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde- 
und Stadträte) vor und sind an der Umsetzung der Beschlüsse 
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen 
auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht 
und verständigen die Beteiligten darüber. Weiter erledigen sie 
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und 
Kulturförderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 
sind sie auch an der Erstellung und Ausführung von Haushalts- 
und Wirtschaftsplänen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht 
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder 
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsverträge für das Personal in der Verwaltung vor 
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebühren und Beiträge zu 
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.068 € - 1.218 €

2. Jahr� 1.118 € - 1.268 €

3. Jahr� 1.164 € - 1.314 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 62%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten von 

Bürgeranfragen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim 

Umgang mit personenbezogenen Informationen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. für das Erklären von 

Verwaltungsentscheidungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen 

von Protokollen und Berichten)
• 	Sozialkunde (z.B. für das Verständnis von kommunalen 

Strukturen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und 

Gesetzen)

Stadt Bad Aibling
Magdalena Kunert
Marienplatz 1
83043 Bad Aibling
Tel. 08061 4901105
hauptamt@bad-aibling.de
www.bad-aibling.de

Gemeinde Bad Feilnbach
Personalverwaltung
Rathausplatz 1
83075 Bad Feilnbach
Tel. 08066 887104
personalverwaltung@bad-feilnbach.de
www.bad-feilnbach.de

Gemeinde Flintsbach a.Inn
Personalbüro
Kirchstr. 9
83126 Flintsbach am Inn
Tel. 08034 30660
gemeinde@flintsbach.de
www.flintsbach.de

Landratsamt Rosenheim
Stefanie Megele
Wittelsbacherstr. 53
83022 Rosenheim
Tel. 08031 3921105
ausbildung@lra-rosenheim.de
www.landkreis-rosenheim.de

Stadt Rosenheim
Franziska Irl
Königstr. 24
83022 Rosenheim
Tel. 08031 3651114
ausbildung@rosenheim.de
www.rosenheim.de/ausbildung
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Kommunalverwaltung (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

WIR 
MACHEN'S.
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Damit der Betrieb in Rathäusern und Landratsämtern funktio-
niert, sind sie unverzichtbar: die Verwaltungswirte/innen in der 
Kommunalverwaltung. Als Beamte/innen der zweiten Qualifika-
tionsebene arbeiten sie in der Regel als Sachbearbeiter/innen in 
den Abteilungen Öffentliche Sicherheit und Ordnung, Straßen-
verkehrsamt, Personalverwaltung, Jugendamt, Sozialverwaltung 
und Bauwesen. Dabei unterstützen sie Bürger/innen z.B. bei 
der Anmeldung von Geburten oder Eheschließungen oder bei 
Bauvorhaben; auch helfen sie bei der Erteilung von Aufent-
haltsgenehmigungen für ausländische Staatsangehörige. Bei 
der Anmeldung von Kraftfahrzeugen oder der Ausstellung von 
Führerscheinen, Personalausweisen und Reisepässen werden sie 
ebenfalls eingesetzt.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.307 € - 1.359 €

2. Jahr� 1.307 € - 1.359 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 62%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim 

Umgang mit personenbezogenen Informationen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten 

von Bürgeranfragen, für das Erklären von 
Verwaltungsentscheidungen)

• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei planerischem Geschick bei 
Veranstaltungen oder Projekten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen 

von Protokollen und Berichten)
• 	Sozialkunde (z.B. für das Verständnis von kommunalen 

Strukturen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um Verwaltungsabläufe einordnen zu 

können)

Landratsamt Rosenheim
Erhan Celik
Wittelsbacherstr. 53
83022 Rosenheim
Tel. 08031 3921113
ausbildung@lra-rosenheim.de
www.landkreis-rosenheim.de

Stadt Rosenheim
Franziska Irl
Königstr. 24
83022 Rosenheim
Tel. 08031 3651114
ausbildung@rosenheim.de
www.rosenheim.de/ausbildung

186 Wirtschaft, Verwaltung

Verwaltungswirt —
Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

Für weitere Fragen zur Bewerbung: Stefanie Megele, 
Tel.: 08031 392-1105, ausbildung@lra-rosenheim.de 
Kontaktadresse: Landratsamt Rosenheim,  
Wittelsbacherstraße 53, 83022 Rosenheim

Bewirb dich über unser Bewerbungsportal! 
Infos zu unseren Ausbildungsberufen und aktuellen  

Ausbildungsstellen findest du unter: 
www.landkreis-rosenheim.de/karriere

... eine Ausbildung zur / zum…

… Verwaltungswirtin / Verwaltungswirt (m/w/d)
 Einstieg in der 2. Qualifikationsebene
 Beginn: 1. September / Dauer: 2 Jahre

… Verwaltungsfachangestellten im Kommunaldienst (m/w/d)
 Beginn: 1. September / Dauer: 3 Jahre

… Straßenwärterin / Straßenwärter (m/w/d)
 Beginn: 1. September / Dauer: 3 Jahre

… Fachinformatikerin / Fachinformatiker (m/w/d)
 Beginn: 1. September / Dauer: 3 Jahre

... einen Bundesfreiwilligendienst – Einstieg laufend möglich.

... ein Duales Studium zur / zum…

… Dipl.-Verwaltungswirtin /  
 Verwaltungswirt (FH) (m/w/d)
 Einstieg in der 3. Qualifikationsebene
 Beginn: 01. Oktober
 Dauer: 3 Jahre
 Bewerbung: bis Ende Juni für das Folgejahr

… Dipl.-Verwaltungsinformatikerin / 
 Verwaltungsinformatiker (FH) (m/w/d)
 Einstieg in der 3. Qualifikationsebene
 Beginn: Mitte September
 Dauer: 3 Jahre
 Bewerbung: bis Ende März für das kommende Jahr

Du möchtest etwas bewegen, 
dich engagieren, und um die 
verschiedenen Anliegen von 
rund 260.000 Landkreisbürge-
rinnen und -bürgern kümmern? 
Du bist auf der Suche nach ei-
nem zukunftssicheren Studium 
und einer Ausbildung mit hohen 
Übernahmechancen und vielfälti-
gen Einsatzbereichen? Du suchst 
einen Beruf, der Dir gute Aufstiegs-
möglichkeiten und die Ausgewo-
genheit von „Work & Life“ bietet?
Dann komm zu uns!

Bild: © whyframeshot #321783986 / stock.adobe.com

Wir suchen DICH für ...
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titel_beruf_mit_umbruch Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung 
(m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Für weitere Fragen zur Bewerbung: Stefanie Megele, 
Tel.: 08031 392-1105, ausbildung@lra-rosenheim.de 
Kontaktadresse: Landratsamt Rosenheim,  
Wittelsbacherstraße 53, 83022 Rosenheim

Bewirb dich über unser Bewerbungsportal! 
Infos zu unseren Ausbildungsberufen und aktuellen  

Ausbildungsstellen findest du unter: 
www.landkreis-rosenheim.de/karriere

... eine Ausbildung zur / zum…

… Verwaltungswirtin / Verwaltungswirt (m/w/d)
 Einstieg in der 2. Qualifikationsebene
 Beginn: 1. September / Dauer: 2 Jahre

… Verwaltungsfachangestellten im Kommunaldienst (m/w/d)
 Beginn: 1. September / Dauer: 3 Jahre

… Straßenwärterin / Straßenwärter (m/w/d)
 Beginn: 1. September / Dauer: 3 Jahre

… Fachinformatikerin / Fachinformatiker (m/w/d)
 Beginn: 1. September / Dauer: 3 Jahre

... einen Bundesfreiwilligendienst – Einstieg laufend möglich.

... ein Duales Studium zur / zum…

… Dipl.-Verwaltungswirtin /  
 Verwaltungswirt (FH) (m/w/d)
 Einstieg in der 3. Qualifikationsebene
 Beginn: 01. Oktober
 Dauer: 3 Jahre
 Bewerbung: bis Ende Juni für das Folgejahr

… Dipl.-Verwaltungsinformatikerin / 
 Verwaltungsinformatiker (FH) (m/w/d)
 Einstieg in der 3. Qualifikationsebene
 Beginn: Mitte September
 Dauer: 3 Jahre
 Bewerbung: bis Ende März für das kommende Jahr

Du möchtest etwas bewegen, 
dich engagieren, und um die 
verschiedenen Anliegen von 
rund 260.000 Landkreisbürge-
rinnen und -bürgern kümmern? 
Du bist auf der Suche nach ei-
nem zukunftssicheren Studium 
und einer Ausbildung mit hohen 
Übernahmechancen und vielfälti-
gen Einsatzbereichen? Du suchst 
einen Beruf, der Dir gute Aufstiegs-
möglichkeiten und die Ausgewo-
genheit von „Work & Life“ bietet?
Dann komm zu uns!

Bild: © whyframeshot #321783986 / stock.adobe.com

Wir suchen DICH für ...



titel_beruf_mit_umbruch

188 Wirtschaft, Verwaltung

Polizeivollzugsbeamter (2. Qualifikationsebene) (m/w/d)

Die Bayerische Polizei steht ein für die Sicherheit der Menschen 
und leistet Hilfe rund um die Uhr. Schutz der Bürger/innen, 
Kriminalitätsbekämpfung, Aufklärung von Straftaten, Unfall-
aufnahme, Beweis- und Spurensicherung – die Aufgaben sind 
so abwechslungsreich wie der Polizeialltag selbst. Den Polizei-
vollzugsbeamten/innen stehen viele Wege offen und verschie-
denste Tätigkeitsfelder zur Wahl. Nach der Ausbildung bleiben 
die Beamten/innen einige Zeit bei der Bereitschaftspolizei und 
unterstützen in einer Einsatzhundertschaft unter anderem 
bei Veranstaltungen. Danach kann man beispielsweise bei der 
Schutzpolizei grundsätzliche Ordnungs- und Sicherheitsaufga-
ben - wie Streifendienst oder Fahndungen - wahrnehmen oder 
bei der Verkehrspolizei die Unfallaufnahme oder Verkehrsüber-
wachung übernehmen. Polizeivollzugsbeamte/innen haben auch 
die Möglichkeit bei der Kriminalpolizei, der Grenzpolizei oder in 
besonderen Einsatzbereichen, wie zum Beispiel der Hundestaf-
fel, der Wasserschutzpolizei, der Polizeihubschrauberstaffel oder 
den Spezialeinheiten ihre berufliche Karriere fortzusetzen.

Dauer: 2,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.305 €

2. Jahr� 2.140 €

Voraussetzung und Vergütung
Die Ausbildungsvergütung bezieht sich auf die Nettobeträge. 
Qualifizierender Mittelschulabschluss mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung oder ein mittlerer bzw. höherwertiger Schulabschluss. 
Beamtenrechtliche Voraussetzungen und die Einstellungsprüfung 
müssen erfüllt bzw. bestanden werden.

   

Anforderungen
• 	Teamfähigkeit (z.B. für ein erfolgreiches Zusammenarbeiten 

innerhalb der Dienstgruppe, ermöglicht dem Streifenteam im 
täglichen Dienst Einsätze zu bewältigen)

• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. Vertreten von Recht & Gesetz, 
Entscheidungen im Einsatzgeschehen treffen – auch in extremen 
Situationen)

• 	Körperliche Fitness (z.B. Inhalt der Einstellungsprüfung & 
Ausbildung, später erforderlich zur Bewältigung der täglichen 
dienstlichen Herausforderungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. Inhalt der Einstellungsprüfung & Ausbildung, z.B. 

Anwendung bei der Formulierung von Sachverhalten im Rahmen 
einer Anzeigenbearbeitung)

• 	Sport (z.B. Inhalt der Einstellungsprüfung & Ausbildung, z.B. 
sollte man über eine gewisse körperliche Fitness verfügen)

• 	Mathematik (z.B. Inhalt der Einstellungsprüfung, z.B. 
Beherrschen der Grundkenntnisse wie Kopfrechnen und 
Prozentrechnen)

Polizeipräsidium Oberbayern Süd
Einstellungsberatung Bad Aibling | Herr Pöhner-Tesche
Dietrich-Bonhoeffer-Str. 13
83043 Bad Aibling
einstellungsberatung-rosenheim@polizei.bayern.de
www.team.polizei.bayern.de
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Starte deine Zukunft 
am Campus Burghausen:
• Betriebswirtschaft (B.A.) 

• Chemieingenieurwesen (B.Eng.)

• Prozessautomatisierungstechnik (B.Eng.)

• Umwelttechnologie (B.Eng.)

• International Bachelor of Engineering (B.Eng.)

 STUDIEREN, WO DIE 

 CHEMIE STIMMT

Mehr Infos unter:



Betriebswirtschaft

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Frischpack GmbH
Laura Bartl
Mailling 11
83104 Tuntenhausen
Tel. 08065 189177
personal@frischpack.de
www.frischpack.de/de/karriere.htm

Soziale Arbeit -  
Master of Buisness Administration

Erzieher (m/w/d)

Diakonie Rosenheim
Andrea Graubmann
Dietrich-Bonhoeffer-Str. 10
83043 Bad Aibling
Tel. 08921 546237711
jobs@dwro.de
www.dwro.de

Fitnesstraining

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)

Aktiva Medici AG
Monika Böhmer
Hochfellnstr. 1
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 9656880
m.boehmer@aktiva-medici.de
www.aktiva-medici.de

Fitnessökonomie

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)

Aktiva Medici AG
Monika Böhmer
Hochfellnstr. 1
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 9656880
m.boehmer@aktiva-medici.de
www.aktiva-medici.de

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum

DAS VERBUNDSTUDIUM:
  AUSBILDUNG UND STUDIUM

Mit dem Verbundstudium an einer staatlichen Hochschule für 
angewandte Wissenschaften in Bayern erwirbt man zeitgleich 
mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig anerkannten 
Berufsabschluss (z.B. IHK oder HWK).

Dauer: 4,5 Jahre / 27,5 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschlüsse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Ablauf: Als Verbundstudent ist man bis zum erfolgreichen Bestehen 
der Berufsabschlussprüfung als Auszubildende/r im Betrieb.  
Anschließend erfolgt bis zum Ende des Studiums die vergüteten  
Praxisphasen im Unternehmen. 

Studiengang auswählen  
Eine Übersicht aller Verbundstudiengänge an  
den staatlichen und kirchlichen Hochschulen 

für angewandte Wissenschaften in Bayern erhalten Sie 
unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen  
das mit der ausgewählten Hochschule im 
gewünschten Studiengang kooperiert 

Bewerbung an der Hochschule.  
Nach Vertragsabschluss für das Studium  
(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um 

einen Studienplatz ander ausgewählten Hochschule.

Informationen zum dualen Studium: 
hochschule dual – Bayerns Netzwerk für duales Studieren  
vernetzt und betreut 20 Hochschulen für angewandte  
Wissenschaften und über 1.750 Praxispartnern.
www.hochschule-dual.de
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Gesundheitsmanagement

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)

Aktiva Medici AG
Monika Böhmer
Hochfellnstr. 1
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 9656880
m.boehmer@aktiva-medici.de
www.aktiva-medici.de

Duales Studium BWL-Handel,  
Schwerpunkt Filiale

Drogist (m/w/d)

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
Simone Bayer
Grubholzer Str. 2
83026 Rosenheim
Tel. 08031 8079642
simone.bayer@dm.de
www.dm-jobs.de/dubeidm

Betriebswirtschaft

Steuerfachangestellter (m/w/d)

sfk Steuerberater Partnerschaft mbB
Christoph Stock
Bernauer Straße 83
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 0805169040
christoph.stock@sfk-steuerberater.de
www. sfk-steuerberater.de

Betriebswirtschaft

Steuerfachangestellter (m/w/d)

Pape & Co. GmbH StBG WPG
Chrisi Karakatsani
Ruhpoldinger Str. 7
83313 Siegsdorf
Tel. 0894 8955124
karriere@pape-co.de
www.pape-co.de

DAS VERBUNDSTUDIUM
  AUSBILDUNG UND STUDIUM



STUDIUM MIT
  VERTIEFTER PRAXIS 

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein reguläres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsätze orientieren sich an den 
Studieninhalten, eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Dauer: 3,5 Jahre / 16 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschlüsse: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Auswahl eines Studienfachs  
das als Studium mit vertiefter Praxis studiert 
werden kann. Eine Übersicht aller Studien-

gänge mit vertiefter Praxis an den bayerischen  
Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen  
das mit der ausgewählten Hochschule im  
gewünschten Studiengang kooperiert. 

Bewerbung an der Hochschule  
Nach Vertragsabschluss für das Studium  
(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um 

einen Studienplatz an der ausgewählten Hochschule. 

Alternativ: Sofortiger Start mit dem Studium und Bewerbung und 
Vertragsabschluss mit einem Unternehmen während des Studiums  
(1. - 3. Semester) für die Praxisphasen ab dem 2. / 3. / 4. Semester. 

Gut zu wissen: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter  
Praxis ist flexibel. Welche Modalität gewählt wird, hängt auch  

vom Unternehmen ab.
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Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt

Kaufland Bad Aibling 
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im 
Recruiting
Grassinger Str. 16
83043 Bad Aibling
Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html

Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt

Kaufland Rosenheim 
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im 
Recruiting
Äußere Münchener Str. 100
83026 Rosenheim
Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html

Arbeitsmarktmanagement

Agentur für Arbeit Rosenheim 
Elisabeth Aubrunner
Wittelsbacherstr. 57
83022 Rosenheim
Tel. 08031 202 252
Muenchen.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/bakarriere

Arbeitsmarktmanagement

Agentur für Arbeit Rosenheim 
Bahar Aslan
Wittelsbacherstr. 57
83022 Rosenheim
Tel. 089 5154-3040
Muenchen.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/karriere

Beratung für Bildung, Beruf und Beschäftigung

Agentur für Arbeit Rosenheim 
Elisabeth Aubrunner
Wittelsbacherstr. 57
83022 Rosenheim
Tel. 08031 202 252
Muenchen.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/bakarriere

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum192



Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d)

Landratsamt Rosenheim 
Stefanie Megele
Wittelsbacherstr. 53
83022 Rosenheim
Tel. 08031 3921105
ausbildung@lra-rosenheim.de
www.landkreis-rosenheim.de

Diplom-Verwaltungswirtinformatik (m/w/d)

Landratsamt Rosenheim 
Stefanie Megele
Wittelsbacherstr. 53
83022 Rosenheim
Tel. 08031 3921105
ausbildung@lra-rosenheim.de
www.landkreis-rosenheim.de

Duales Studium BWL - Handel,  
Vertiefung Retail Management

Kaufland Bad Aibling 
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im 
Recruiting
Grassinger Str. 16
83043 Bad Aibling
Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html

Duales Studium BWL - Handel,  
Vertiefung Retail Management

Kaufland Rosenheim 
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im 
Recruiting
Äußere Münchener Str. 100
83026 Rosenheim
Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html

Informatik

itelio GmbH 
Julia Doetsch
Franz-Larcher-Str. 4
83088 Kiefersfelden
Tel. 08033 69780
julia.doetsch@itelio.com
www.itelio.com

Beratung für Bildung, Beruf und Beschäftigung

Agentur für Arbeit Rosenheim 
Bahar Aslan
Wittelsbacherstr. 57
83022 Rosenheim
Tel. 089 5154-3040
Muenchen.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/karriere

Betriebswirtschaft (B.A.)

TH Rosenheim - Campus Burghausen 
Katharina Haugeneder 
Robert-Koch-Str. 28
84489 Burghausen 
Tel. 08031 8054004 
katharina.haugeneder@th-rosenheim.de 
www.campus-burghausen.de

Betriebswirtschaft (Förderstudium)

Agentur für Arbeit Rosenheim 
Bahar Aslan
Wittelsbacherstr. 57
83022 Rosenheim
Tel. 089 5154-3040
Muenchen.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/karriere

Chemieingenieurwesen (B.Eng.)

TH Rosenheim - Campus Burghausen 
Kristina Haramustek
Robert-Koch-Str. 28
84489 Burghausen
Tel. 08031 8054013
kristina.haramustek@th-rosenheim.de
www.campus-burghausen.de

Dienstleistungs- / Logistikmanagement

DHL Group, Deutsche Post AG NL Betrieb 
München 
Ulrike Wille-Wirsing
Arnulfstr. 195
80634 München
Tel. 0171 2261923
u.wille-wirsing@deutschepost.de
www.werde-einer-von-uns.de

STUDIUM MIT 
  VERTIEFTER PRAXIS



STUDIUM MIT
  VERTIEFTER PRAXIS 

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein reguläres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsätze orientieren sich an den 
Studieninhalten, eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Dauer: 3,5 Jahre / 16 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschlüsse: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Auswahl eines Studienfachs  
das als Studium mit vertiefter Praxis studiert 
werden kann. Eine Übersicht aller Studien-

gänge mit vertiefter Praxis an den bayerischen  
Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen  
das mit der ausgewählten Hochschule im  
gewünschten Studiengang kooperiert. 

Bewerbung an der Hochschule  
Nach Vertragsabschluss für das Studium  
(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um 

einen Studienplatz an der ausgewählten Hochschule. 

Alternativ: Sofortiger Start mit dem Studium und Bewerbung und 
Vertragsabschluss mit einem Unternehmen während des Studiums  
(1. - 3. Semester) für die Praxisphasen ab dem 2. / 3. / 4. Semester. 

Gut zu wissen: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter  
Praxis ist flexibel. Welche Modalität gewählt wird, hängt auch  

vom Unternehmen ab.
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Prozessautomatisierungstechnik (B.Eng.)

TH Rosenheim - Campus Burghausen 
Philipp Berndl
Robert-Koch-Str. 28
84489 Burghausen 
Tel. 08031 8054014 
philipp.berndl@th-rosenheim.de 
www.campus-burghausen.de

Umwelttechnologie (B.Eng.)

TH Rosenheim - Campus Burghausen 
Kristina Haramustek
Robert-Koch-Straße 28
84489 Burghausen
Tel. 08031 8054013
kristina.haramustek@th-rosenheim.de
www.campus-burghausen.de

Verwaltungswirt  
(Beamtenlaufbahn 3. QE) (m/w/d)

Stadt Rosenheim 
Bernhard Grießl
Königstr. 24
83022 Rosenheim
Tel. 08031 3651135
ausbildung@rosenheim.de
www.rosenheim.de/ausbildung

Wirtschaftsinformatik

itelio GmbH 
Julia Doetsch
Franz-Larcher-Str. 4
83088 Kiefersfelden
Tel. 08033 69780
julia.doetsch@itelio.com
www.itelio.com

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum194



FIRMEN A-Z
Ausbildungsanbieter Seite

A

A. Spiel GmbH & Co. KG 97

adphos Innovative Technologies GmbH 37, 56, 128, 169

Agentur für Arbeit Rosenheim 183, 192, 193

Aicher Holzbau 27

Aktiva Medici AG 69, 190, 191

Alois Mehlhart GmbH 17

Alpenhain Käsespezialitäten GmbH 51, 93, 94, 121, 125, 
126, 170

alpha Racing  GmbH & Co. KG 176

Alptec GmbH 102

Altmann GmbH 56, 99, 102

Ambros Huber GmbH & Co. KG 97, 115

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 45, 89

Anita Dr. Helbig GmbH 70, 73, 81, 82, 169

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse 167

Apritec GmbH 174

Aschbacher Hof 42, 122

Atrulog GmbH 182

Audi Zentrum Rosenheim L.Kriechbaum GmbH 140, 142, 145

Auto Eder GmbH 142, 145, 173

Autohaus Bichlmaier GmbH und Co. KG 56, 172

Autohaus Vodermayer GmbH 142

B

Bachmeier GmbH & Co. KG 58

Backstube Wünsche GmbH 153

BAHN-BKK 167

BARMER Rosenheim 68

Bauer FOOD|SERVICE - eine Marke der EGV|AG 146, 149, 150

Bauer Schlosser Wiesner Planungsgesellschaft mbH 38

Bayerischer Hof Miesbach 40, 42, 120, 122

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Rosenheim 132, 137, 156, 173

Bayernwerk Netz GmbH 50, 57

BBW Lasertechnik GmbH 93, 95, 150

Bensegger GmbH 48, 161

Berufsfachschule für Ergotherapie 62

Berufsfachschule für Pflege der bfz gGmbH 135

Bolley GmbH & Co. KG 102

Bootswerft Schunck 114

Brosig & Engelhardt GmbH 18

Brunnhuber & Bandt GmbH 104

BTK Befrachtungs- und Transportkontor GmbH 149, 182

Ausbildungsanbieter Seite

C

C-Matrixx Carbontechnik GmbH 117

Calida Group Digital GmbH 73, 76, 90, 148, 173

Cohu GmbH 57, 170

D

DentoDoc 65

DHF Präzisionsmechanik GmbH 97

DHL Group, Deutsche Post AG NL Betrieb München 193

DHL Group, Deutsche Post AG, NL Betrieb München 57, 147

Diakonie Rosenheim 138, 190

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG 47, 191

DoBoTech AG 51, 57, 93, 103, 129

Dr. Mach GmbH & Co. KG 92, 170

Drexler GmbH 49

DrinkStar GmbH 161, 176

Duschl Ingenieure GmbH & Co. KG  
Beratende Ingenieure

37, 38

Duschl Ingenieure Verwaltung GmbH 173

E

E-Norm Schaltanlagen & Steuerungstechnik GmbH 50

Eder Holzbau GmbH 26

EFG Gienger KG 175

Elektro Löw GmbH 53

elektro Seidinger GmbH 53

Elektro Weber GmbH 53, 158

emtec GmbH 48

ERKA Technik GmbH 100, 115, 174

Ernst Wagner GmbH 18

esmo AG 57, 93

F

Fa. Alfred Angerer 144

Fa. Alois Kaiser, Baugeschäft u. Baustoffe e. K. 24

FeBaTec Fenster- und Bauelementetechnik GmbH 105

Firma Lucky Bike 160

Flach Bauer & Partner Patentanwälte 180

Frauenarztpraxis Dres.  Augustin und Zettl 60

Frischpack GmbH 57, 94, 149, 170, 190

FuG Elektronik GmbH 52, 170

G

G.U.T.  Chiemgau KG 175

Gabor Shoes AG 74, 76, 170

Gartencenter Kolbermoor Nickl GmbH 155, 160

Gartencenter Rosenheim Nickl GmbH 156, 159

Gasthof Alter Wirt 122

Gebr. Protze GmbH 106
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FIRMEN A-Z
Ausbildungsanbieter Seite

Geier Feinmechanik GmbH & Co.KG 96

GEMA-Technik GmbH 96, 115

Gemeinde Bad Feilnbach 44, 184

Gemeinde Flintsbach a.Inn 184

Georg Mayer GmbH 36

Gesundheitswelt Chiemgau AG 168

Grandl Sauna- und Innenausbau gmbH 20

H

Hans Holzner Baugesellschaft mbH 24, 35

Haustechnik Klaus Heiber 17

Heinrich Fischer Feinmechanik GmbH 96

Heinzinger electronic GmbH 52

Hinteregger GmbH 97, 115

Hoegner Comp. GmbH & Co. KG 149, 175

HOLZBAU WÖRNDL e.K. 26

Hörzentrum Bad Aibling GmbH 66

Hotel zur Post, Familie Albrecht-Stocker GmbH 42, 122, 124, 155

Huber & Sohn GmbH & Co. KG 20, 26, 104, 113, 118, 
150, 170

Huber Automobile GmbH 142

Huber Diffraktionstechnik GmbH & Co. KG 97

Huber Transport und Logistik GmbH 146, 148, 172, 182

Hutterer Stahlbau und Metallbau GmbH 105

I

ift MessTec GmbH 57

IHK Akademie München und Oberbayern gGmbH 40, 122

Innkaufhaus Schuhmacher KG 160

ISG Informatik Service GmbH 74

itelio GmbH 70, 74, 78, 79, 173, 
193, 194

ITM Handels GmbH - Autobahnrastanlage Inntal 39,158, 173

J

J. N. Kreiller KG 176

Johann Dettendorfer Spedition Ferntrans GmbH & 
Co. KG

74, 141, 173, 182

Josef Geidobler & Sohn GmbH 139

K

K. Baumann Baugesellschaft mbH 24

Kanzlei Haubner, Schäfer & Partner mbB 178

Karl Klier GmbH  & Co. KG 17

KATHREIN Broadcast GmbH 93

Kaufland Bad Aibling 155, 158, 192, 193

Kaufland Rosenheim 156, 160, 192, 193

kbo-Inn-Salzach-Klinikum 134, 136

Kieferorthopädie Dr. Steigerwald 65

Ausbildungsanbieter Seite

Klinik Bad Trissl GmbH 45, 135

Klinik St. Irmingard GmbH 60

Kloster Seeon Kultur- und Bildungszentrum 41, 42, 75

Knott GmbH 73, 97, 98, 128, 148, 
152

Konditorei Bäckerei Miedl GmbH 119, 123, 153

Krause Industrieschaltanlagen GmbH 51

Krones AG 51, 71, 93, 102, 129, 
149

L

Landmetzgerei Stefan Rumpel 124, 154

Landratsamt Rosenheim 34, 74, 136, 184, 186, 
193

lauter Hörgeräte 66

Lorenz Loy GmbH 27

M

M&M Zimmerei Holzbau GmbH 26

Maler- & Lackiermeister Uwe Liebhart 22

Malteser Hilfsdienst gGmbH 136, 173

Marmor Granit Bruckmühl GmbH 110

Marth Tiefbau GmbH 32

MediaKom GmbH & Co. KG 169, 172

mefro Metallwarenfabrik Fischbacher GmbH 100

MEGGLE GmbH & Co. KG 51, 71, 74, 93, 125, 126, 
150, 170

meine Volksbank Raiffeisenbank eG 71, 162, 165, 166, 176

Mey Maschinenbau Prien 51, 74, 93, 129, 170

MÖBEL RIEDER 20, 158, 174

Modell- und Formenbau Blasius Gerg GmbH 97, 101, 117

Mondi Inncoat GmbH 95, 116

MUHR - Erhard Muhr GmbH 104, 128

MVZ InnMed GmbH 60

MyMobileService 159

N

nah & gut Gütter 160

O

OBI Raubling 159

OBI Stephanskirchen 159

OptiCAMMS Formenbau GmbH 100

organic veggie food GmbH 94, 121, 148, 169, 172

Orth.-Schuhtechnik A.Fauler & P.Wimmer SPORTHO 
GmbH

112

Otto Glas Handels GmbH 175



Ausbildungsanbieter Seite

P

P.S.R.G. Steuerberatungsgesellschaft mbH 178

Pape & Co. GmbH StBG WPG 179, 191

Paul Vodermaier GmbH & Co. KG 30, 32, 35

Pflasterbau Wieczorek 32, 35

PICHLER E-TECH GmbH & Co. KG 53

Polizeipräsidium Oberbayern Süd 188

Praxis Dr. Absmaier 65

Prechtl Frischemärkte OHG 155, 160

Profol GmbH 50, 73, 92, 116, 170

R

R. Schramm GmbH 105

Radiologie Oberland 63

RadlMeier 158

Raiffeisenbank Aschau-Samerberg eG 164

Raiffeisenbank Griesstätt-Halfing eG 164, 174

Raiffeisenbank Oberaudorf eG 162

Raumausstattung Alfons Bauer 80

Rechtsanwaltskanzlei für Markenrecht 181

Regionaldirektion Stubenrauch 166

Ressel GmbH Maschinenbau 96, 104

Richter + Frenzel GmbH & Co KG 176

Riedl Objektbau GmbH 20, 177

rocom GmbH 70, 74, 79

ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION AG 51, 52, 128, 149, 170

Rohrdorfer Gruppe 28, 29

RoMed Kliniken 59, 63, 64, 135, 136

Rupert Hacker GmbH 97

S

SALUS Haus GmbH & Co. KG 50, 54, 90, 92, 94, 107, 
108, 148, 169

SAWS GmbH & Co. KG 70

Schechtl Maschinenbau GmbH 56, 97

Schön Klinik Holding SE (ROS) 60, 68, 74, 173

Schreiner Holzbau GmbH 27

Schreinerei Andreas Huber 21

Schreinerei Baumgartner 21

Sebastian Daxeder Bauunternehmen GmbH 24, 31, 35

SEFAR GmbH 170

Seidinger Maschinen- & Metallbau GmbH 97

Seniorenzentrum Schechen 133, 135

sfk Steuerberater Partnerschaft mbB 179, 191

Sichtwerk Partnerschaft mbB Pietsch-Klaus-Korte 178

Sieger & Huber Steuerberatungsgesellschaft mbH 178

Ausbildungsanbieter Seite

Soutschek GmbH - Ofenfeuer 19

Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling 162

Spenglerei Josef Roß 25

SPINNER GmbH 52, 73, 92, 111

Stadt Bad Aibling 184

Stadt Rosenheim 86, 184, 186, 194

Stefan Mayer Bohrungen GmbH & Co. KG 30

Stefan Ziegler Meisterbetrieb für Kachelofenbau 19

Stein Zeit für Haare 46

Steuerkanzlei Bolle 179

Steuerkanzlei Dinglreiter 179

Stiftung Attl 18, 68, 87, 88, 130, 
131, 173

Summerer Technologies GmbH & Co.KG 100, 103

T

TGW Robotics GmbH 51, 57, 129

TH Rosenheim - Campus Burghausen 193, 194

Thermenhotel Ströbinger Hof GmbH 42, 122

Thomas Demmel GmbH 17

TIMEZONE GmbH 176

Tom Fischer GmbH & Co KG, Classic & Race Car 
Service

142

Treppenbau Schmidmayer GmbH & Co. KG 21

V

VERBUND 93

Vitalis Sport- & Fitnessclub 69

Volkswagen Zentrum Rosenheim - L. Wallner GmbH 140, 142, 145

W

WB GmbH 96

Weinzierl GmbH 17

Wilhelm Gronbach GmbH 93, 100, 103, 150

Wolfgang Winnefeld GmbH 23

Wölfl & Schnaubelt GmbH - WS Metallbau 105

Z

Zahnärztliche Gem.praxis Dr. Thamm und Dr. Giess 65

Zahnarztpraxis Dres Lang 65

Zimmerei Andreas Niederthanner 26

Zosseder GmbH Tiefbau 30, 32

Zosseder GmbH Wertstoff & Sondermüll 84
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